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No dia treze de dezembro de dois mil e vinte e trés, as oito horas e meia, reuniram-
se ordinariamente no Auditorio da Prefeitura, em Tiangua, Ceard, o Conselho
Municipal de Saude, seus conselheiros e seus convidados para a Reunido do
Colegiado. A referida reunido foi presidida pelo conselheiro e presidente, Sr.
Antonio Araujo da Silva, que fez abertura do evento: Desejando boas-vindas aos
presentes (estiveram presentes 0s seguintes novos(as)
conselheiros(as).Representantes do_Governo: Flavia Aradjo Cardoso Procopio,
Titular (Sec. de Saude); Sabrina Araujo Coimbra Moita, Suplente (Sec. de Saude);
Quintina Rosangela Rodrigues Bevilaqua, Titular (132 CRES/ADS); Rosa Maria Paz
de Melo Barreto, Titular (Sec. de Educacéo); Antonio Pinheiro do Nascimento, Titular
(Sec. de Agricultura); Mario Soares de Castro, Titular (Sec. de Assisténcia Social).
Representantes dos Prestadores de Servico: Domingos Gomes de Lima, Titular
(H.M.M.N.); Talyne Silva Pereira, Titular (Atencédo Basica); Kassia Silva da Rocha,
Titular (Prest. de Servico). Representante _dos Profissionais _de Saude: Ainara
Tavares Pedroza, Titular (Nivel Superior); Claudia Lima Sales, Titular (Nivel Superior);
Francisco Maxwell Lima, Titular (Nivel Superior); Francisco Soraid Freitas Portela,
Suplente (Nivel Superior); Mirta Maria Soares Mendonga, Titular (Nivel Médio);
Eleneudo Teles Frota, Suplente (Nivel Médio); Cleano Alves Araujo , Suplente (Agente
Comunitarios de Saude); Diego Wilson Cavalcante, Titular (Agente de Combate as
Endemias); Daniel Moita Ponte, Suplente (Agente de Combate as Endemias); Manoel
Vicente dos Santos, Suplente (Sind. Trab. Ruarais); Ana Claudia S. da Rocha, Titular
(ASMULTI). Representantes dos Usudrios: Francisca Rejane Sousa Silva, Titular
(Usuario Arapa); Fernando Sousa Paulino, Suplente (Usuario Arapd); Antonio Araujo
da Silva, Titular (Usuario Pindoguaba); Maria Edivania da Silva Costa, Titular (Usuario
Caruatai); Viviane Rocha Araujo Pierre, Titular (Usuario CSU); Maria Eliete Araujo de
Miranda, Suplente (Usuario CSU); Francisco de Assis Rocha de Sa, Titular (Usuério
Frecheiras); Benedita Gentil Muniz, Titular (Pastoral da AIDS); Leandro de Jesus
Araujo, Titular (Campo do Laurdo e Adjacéncias); Virginia Maria Ferreira, Suplente
(Campo do Laurdo e Adjacéncias); Francisca Floréncia de C. Cardoso, Titular
(Usuério Sitio Sdo José); Rosiane Oliveira Vieira, Suplente (Usuério Sitio Sao José);
José Alci Dourado de Aragéo, Titular (SISMUT). Convidados (as): Patricia Feitosa
Santos (Enfermeira/Auditoria); Fabiana Kessya Freie M. de Brito (Agente
Administrativo - Setor Pessoal); Adailton Frota Ferreira Melo (Coordenador da Central
de Regulacdo); Anténio Avyla de C. Barros (Coordenador da VISA); Fernando R.
Correia de Vasconcelos (Responsavel Técnico Farmacia Municipal); Maria Luiza Leite
dos Santos (Cirurgido-dentista/ Coordenadora da Saude Bucal); Ronaldo de Brito
Junior (Técnico de Compras); Joana D’arc R. de Sousa (Auditora Sistemas de Saude);
Alexandro da Silva Cruz (Controle e Avalia); Livia Cavalcante Correia (Ouvidoria);
Ellyda Louize J. Camelo (Coordenadora CIAS); Denise da Silva Nogueira
(Coordenadora GT do Cuidar); Luana da Silva Moita, (Agente Administrativo - Saude);
Eliomar Bezerra de Aguiar (Agente Administrativo - Saude); Francisca Karla Andressa
Amaral de Lima (Coordenadora da Atencdo Basica); Gisélia Frota (Coordenadora
CAPS 11); Jaime Barros (Coordenador do CEREST). Antonio Araujo (Presidente do
Conselho), comecou a reuniéo desejando bom dia a todos e enfatizou a significativa
relevancia do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude, ressaltando
a imperativa responsabilidade de cada membro em desempenhar efetivamente o seu
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papel conselheiro, principalmente os segmentos da gestdo, para que pudessem
participar mais do conselho, pois 0 mesmo aprova ou nao projetos, tudo se passa por
aqui, em seguida, fez um momento de oracao, depois seguiu explicando com seria a
pauta, e apos deu a palavra para nova Secretaria Municipal de Saude, Flavia Araujo
Cardoso Procopio, enfermeira e profissional dedicada a saude, compartilhou sua
trajetoria pessoal e profissional, ressaltando sua experiéncia como ex-Secretaria
Municipal de Saude de Bom Jesus. Ela expressou seu compromisso com uma gestao
na saude que prioriza o cumprimento de compromissos. Flavia destacou a importancia
de estar bem informada sobre todos 0s aspectos, ressaltando seu interesse em saber
"0 porqué” de cada situacao. Ela salientou que sua abordagem na saude é pautada
pela transparéncia, comunicagdo efetiva e compromisso com a populagdo. A
enfermeira Flavia explicou suas recentes reunides com diversos setores na area da
saude, enfatizando a necessidade de um planejamento estratégico robusto. Ela
compartilhou detalhes sobre seus planos e estratégias para melhorar a qualidade dos
servicos de saude, garantindo que a populacdo receba atendimento de exceléncia.
Durante suas falas, Flavia reforcou a importancia de uma gestdo comprometida e
responsavel, cumprindo com o0s compromissos estabelecidos. Ela enfatizou a
necessidade de ouvir as demandas da comunidade, estabelecendo um dialogo aberto
e transparente com todos os envolvidos na promoc¢do da saude. Flavia Araujo
Cardoso Procdpio solicitou gue cada membro da gestao de saude fizesse uma breve
apresentacao para os membros do conselho. Essa iniciativa visa promover uma maior
integracdo e entendimento mutuo entre a equipe de gestdo e os conselheiros,
fortalecendo o trabalho conjunto em prol da salde da comunidade. Leandro,
Conselheiro, parabenizou a secretaria, pelo seu compromisso com salude e o
conselho. Araujo, presidente do conselho, expressou seus agradecimentos a Flavia,
a nova secretaria municipal de saude, e a cada um dos membros da equipe de saude.
O reconhecimento destaca a importancia da colaboracédo entre o conselho e a gestao
de saude, reforcando o comprometimento conjunto com o bem-estar da comunidade.
Quintina, conselheira, sugeriu que, da mesma forma que os membros da salde se
apresentaram, os membros do conselho também o fizessem. Araujo concordou com
a proposta e indicou que cada membro poderia dizer seu nome e 0 segmento no
conselho ao se apresentar, promovendo uma maior interacdo e entendimento entre
ambas as partes. Araujo expressou seus agradecimentos ao conselho e passou a
palavra para Adailton Frota, Coordenador da Centra de Marcacdes e explicou também
que tinha mandado um oficio para ele comparecer aqui nessa reunido. Adailton Frota,
Coordenador da Central de Marcagbes, forneceu uma visao detalhada sobre o
funcionamento do setor aos membros do conselho de saude. Destacou o papel crucial
desempenhado pela central na organizacdo e agendamento dos procedimentos
meédicos necessarios para 0s pacientes. Ao receber uma solicitacdo médica, a equipe
insere as informacdes no sistema, priorizando 0s casos com base na gravidade e
disponibilidade de agenda. Apesar dos desafios enfrentados, Adailton ressaltou o
compromisso da equipe em superar essas questdes, especialmente durante as
tardes. Apresentou uma proposta para aprimorar a eficiéncia na atencdo basica,
sugerindo que gerentes ou representantes das Unidades Basicas de Saude (UBS)
coletassem 0s requerimentos diretamente e o0s trouxessem a central. Essa
abordagem, segundo Adailton, facilitaria a gestdo das demandas, beneficiando os
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pacientes que muitas vezes viajam longas distancias para buscar atendimento em
Tianguda, especialmente aqueles de sitios ou distritos distantes. Adailton também
mencionou uma iniciativa do Ministério Pablico: um aplicativo que visa fornecer aos
pacientes informacdes sobre sua posicdo na fila de exames, consultas ou cirurgias.
Essa proposta ndo apenas aprimoraria a transparéncia no processo, mas também
afastaria interesses improprios, garantindo que cada paciente seja atendido conforme
sua posicao na fila de espera, sem favorecimentos indevidos. Araujo agradeceu a
Adailton e desejou boa sorte em sua coordenacédo na central. A secretaria do conselho
destacou que é o momento para os membros do conselho aprovarem as atas de
janeiro a novembro, conforme previamente discutido no grupo de WhatsApp. As atas
foram compartilhadas para garantir que todos ficassem informados. Antonio Pinheiro,
novo conselheiro da Secretaria de Educacéo, expressou discordancia, mencionando
sua participacao limitada nas reuniées. Ap6s uma pequena confusdo nas falas, o
presidente do conselho, Araujo, sugeriu que a secretaria elaborasse um documento
anexo a ata, esclarecendo que, com base nas assinaturas registradas em 13 de
dezembro de 2023, as atas de 1 a 13 do biénio 2021/2022 foram aprovadas pelos
conselheiros em exercicio. Adicionalmente, informou que as atas de 14 a 18,
referentes ao biénio 2023-2025, foram aprovadas pelos conselheiros em exercicio no
novo mandato, incluindo os recém-empossados na gestao do prefeito Alex Anderson
Nunes da Costa. Araujo passou a palavra para Jaime Barros, coordenador do
CEREST, encerrando a reunido do conselho com a apresentacdo do segundo
quadrimestre do CEREST. Jaime Barros, Coordenador do CEREST, comecou a se
apresentar, falando um pouco como € o CEREST e o que se faz la, e comecgou
apresentar as metas do CEREST; primeira meta, sensibilizar a Gestdo a contratar
profissionais para compor a equipe do CEREST conforme a portaria dois mil
guatrocentos e trinta e sete de dois mil e cinco e necessidades de um Médico Clinico-
Geral, um Técnico de Enfermagem do Trabalho, um Técnico de Seguranca, um
Fisioterapeuta, um Engenheiro Civil, um Recepcionista, um Contador, um
Fonoaudidloga, um Assistente Social, um Motorista, um Auxiliar de Servigos Gerais e
Manter profissionais para compor a equipe do CEREST conforme a portaria dois mil
quatrocentos e trinta e sete de dois mil e cinco e necessidades como um Psicdlogo,
um Medica do Trabalho, um Agente Administrativo, um Enfermeira do Trabalho; no
primeiro quadrimestre alcangcamos sete profissionais e no segundo oito profissionais;
segunda meta, assegurar junto a gestdo o pleno funcionamento do CEREST (diarias
reforma da sede, aquisi¢ao de veiculo, EPI's, fardamento, identificagéo oficial, material
grafico, manutencdo e servicos), no primeiro quadrimestre temos trinta e seis
solicitacoes atendidas (5 pendencias: reforma Computadores, Mat. Grafico e
prestacao de contas 2022) e o segundo vinte solicitacdes atendidas (5 pendencias de
diarias, solicitacéo de material grafico e solicitacado de reunido com sec. adm.); terceira
meta, Elaborar programacéo anual do CEREST, bem como monitorar e avaliar as
acOes programadas, a cada quadrimestre do ano e apresentar em CMS (Conselho
Municipal de Saude), no primeiro quadrimestre, o primeiro PAS elaborada,
encaminhada a SMS e aprovada pelo CMS e segundo, o primeiro PAS e primeira RAS
elaborada e encaminhada a SMS/CMS; quarta meta, preencher o questionério
guadrimestral, e a nota informativa no sete de dois mil e vinte e um CGSAT / DSASTE
| SVS | MS, primeiro quadrimestre, primeiro Relatorio Quadrimestral referente ao més
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de Jan a Abril encaminhado ao MS e no segundo quadrimestre o segundo Relatério
Quadrimestral referente ao més de Maio a Agosto encaminhado ao MS; quinta meta,
investigar cem por cento dos acidentes de Trabalho Fatal e Acidentes de Trabalho
com Criancas e Adolescentes na area de abrangéncia, no primeiro quadrimestre foi
cem por cento (foi investigado um total de sete ocorréncias, sendo que quatro
acidentes fatais com nexo e trés acidentes com crianca ou adolescente com dois
nexos) e o segundo quadrimestre cem por cento (foi investigado um total de 8
ocorréncias sendo que delas 6 foram relacionados ao trabalho com um menor); sexta
meta, analisar e acompanhar cem por cento dos agravos Relacionados a Saude do
Trabalhador no SINAN, primeiro e segundo quadrimestre, cem por cento cada; seta
meta, assegurar no minimo doze Consultas Médicas em saude do trabalhador na
atencao especializada conforme nota informativa nimero seis de dois mil e vinte e um
- CGSAT/DSASTE/SVS/MS, no primeiro quadrimestre foram quatro Consultas
(SIGTAP) e no segundo forma trés Consultas (SIGTAP Mai/Jun); oitava meta,
assegurar vinte e quatro consultas de profissional de nivel superior (exceto médico)
na atencao especializada conforme nota informativa nimero seis de dois mil e vinte e
um - CGSAT/DSASTE/SVS/MS, no primeiro quadrimestre, foram onze consultas
(SIGTAP) e segundo forma nove Consultas (SIGTAP Mai/Jun); nona meta, emitir
setenta parecer sobre nexo causal, primeiro quadrimestre foram quinze (SIGTAP) e
no segundo doze Parecer (SIGTAP Mai/Jun); décima meta, fornecer suporte técnico
em Saude do Trabalhador as Unidades Basicas e Urgéncia e Emergéncia, primeiro
guadrimestre forma sessenta atividades, segundo dezenove atividade; décima
primeira meta, realizacdo de vinte quatro Inspecfes Sanitarias em Saude do
Trabalhador conforme nota informativa nimero seis de dois mil e vinte e um -
CGSAT/DSASTE/SVS/MS, primeiro quadrimestre fora sete inspegdes (SIGTAP) e no
segundo forma duas inspec¢des (SIGTAP Mai/Jun); décima segunda meta, articular
junto a Especializacdo em Trabalhador, ndo conseguiram no primeiro € nem no
segundo quadrimestre; décima terceira meta, garantir o treinamento e capacitacdo de
setenta por cento dos profissionais relacionados com o desenvolvimento de a¢gdes no
campo da Saude do Trabalhador, primeiro quadrimestre, teve noventa por cento e no
segundo, cem por cento; décima quarta meta, incentivar a implantacao dos nucleos e
/ ou referéncias técnicas em salde do trabalhador na Area Descentralizada de Satde
(ADS) conforme resolugdo numero cem de dois mil e vinte e um — CIB/CE, primeiro e
segundo quadrimestre, cada uma com cem por cento da meta; décima quinta meta,
incentivar a atuacdo da CIST nos municipios na 132 Area Descentralizada de Saude
(ADS), meta ndo atingindo nos dois quadrimestres; décima sexta meta, estabelecer a
comunicacdo e Informacdo em Saude do Trabalhador (meta de vinte e quatro
comunicagdes para o corrente ano), no primeiro quadrimestre, conseguimos vinte e
uma divulgacdes via Instagram oficial e no segundo conseguimos trinta e quatro
divulgacdes via Instagram oficial; décima sétima meta, acompanhar as Declaragfes
de Obitos recebidas por relatério quadrimestral do CEREST/CE e encaminhar as n&o
conformidades do item ocupacdo e campo cinquenta e sete e aos 0rgaos
competentes, primeiro quadrimestre, foram quatro Obitos relacionados ao trabalho e
no segundo forma sete 6bitos sendo que 5 relacionado com o trabalho, no final ele
agradeceu a todos do conselho e diz que ficaram esperando a resolucdo. Araujo
agradeceu sua apresentacdo e todos também. Araujo, compartilhou sobre o assunto
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da comissdo para nova eleicdo e que em breve dard alguma noticia no grupo do
WhatsApp, e que se depender dele, ele fara de tudo para conseguir fazer as novas
eleicdes e agradeceu a presenca de todos os conselheiros e da gestdo de saude. E,
eu, Maria Thaynara Queroz Nascimento, depois de lida e redigida, lavrei a presente
ata. Tiangud, Ceara, treze de dezembro de dois mil e vinte e trés.

Maria Thaynara Queroz Nascimento
Sec. Executiva do C.M.S. de Tiangua



