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No dia dezesseis de novembro de dois mil e vinte e trés, as oito horas e meia,
reuniram-se ordinariamente no Auditorio da Prefeitura, em Tiangua, Ceara, o
Conselho Municipal de Saude, seus conselheiros e seus convidados para a Reuniéo
do Colegiado. A referida reunido foi presidida pelo conselheiro e presidente, Sr.
Antonio Araujo da Silva, que fez abertura do evento: Desejando boas-vindas aos
presentes (estiveram presentes 0s seguintes novos(as)
conselheiros(as).Representantes do Governo: Quintina Rosangela Rodrigues
Bevilaqua, Titular (132 CRES/ADS); Antonio Pinheiro do Nascimento, Titular (Sec. de
Agricultura); Mario Soares de Castro, Titular (Sec. de Assisténcia Social).
Representantes dos Prestadores de Servico: Domingos Gomes de Lima, Titular
(H.M.M.N.); Talyne Silva Pereira, Titular (Atencdo Bésica); Kassia Silva da Rocha,
Titular (Prest. de Servico). Representante _dos Profissionais _de Saude: Ainara
Tavares Pedroza, Titular (Nivel Superior); Claudia Lima Sales, Titular (Nivel Superior);
Francisco Maxwell Lima, Titular (Nivel Superior); Eleneudo Teles Frota, Suplente
(Nivel Médio); Cleison Moita Souza — Cleohara, Titular (Agente Comunitarios de
Saude); Cleano Alves Araujo , Suplente (Agente Comunitarios de Saude); Diego
Wilson Cavalcante, Titular (Agente de Combate as Endemias); Daniel Moita Ponte,
Suplente (Agente de Combate as Endemias); Francisca de Sousa Morais, Titular
(Sind. Trab. Rurais); Ana Claudia S. da Rocha, Titular (ASMULTI). Representantes
dos Usuarios: Francisca Rejane Sousa Silva, Titular (Usuario Arapd); Antonio Araujo
da Silva, Titular (Usuario Pindoguaba); Maria Edivania da Silva Costa, Titular (Usuério
Caruatai); Romana Machado de Vasconcelos, Titular (Usuario Tabainha); Viviane
Rocha Araujo Pierre, Titular (Usuario CSU); Maria Eliete Aradjo de Miranda, Suplente
(Usuério CSU); Leandro de Jesus Araujo, Titular (Campo do Laurdo e Adjacéncias);
Virginia Maria Ferreira, Suplente (Campo do Laur&o e Adjacéncias); Rosiane Oliveira
Vieira, Suplente (Usuéario Sitio Sdo Jos€); Francisca Muniz da Silva, Titular
(APAMA/ValParaiso). Convidados (as): Maria Luiza Leite dos Santos
(Dentista/Coordenadora da Saude Bucal); Antonio Avyla de C. Barros (Coordenador
da VISA); ALUNOS: Tayne Silva Santos, Diego Gomes de Lima, Rayane Freitas
Fontenele, José H. Morena Albuquerque, Francisco Benedito de Albuquerque, Elaine
Cristina Nunes de Freitas, Marta Maria Lucas dos Santos. Francisco Cordeiro Mendes,
novo Secretario da Saude, entrou na sala, e falou previamente seu nome, e que nao
poderia ficar na reunido, pois tinha uma reunido naquele mesmo momento com
Ministério Publico, mas disse que deixou o conselheiro Maxwell, para anotar tudo o
que lhe for questionado e depois lhe repassar, que no proximo entro responderia 0s
devidos questionamentos feitos pelo conselho. Quitina (Conselheira) desejou as boas
vindas e |he desejou uma boa gestdo, em nome do conselho. Antonio Araujo
(Presidente do Conselho), comecou a reunidao com um breve momento de explicagao
sobre a mudanca de data da reunido, pois estamos num meio de mudanca de gestao,
e com isso a mesa diretora achou melhor a mudanca de data e fizemos todos o0s
oficios novamente, para tal mudanca e com isso fizemos um oficio perguntando se a
gestao queria que continuassem as mesmas pessoas indicadas das secretarias ou se
havia ter mudanca, com isso, esta havendo algumas mudancas, umas porqué as
secretarias querem e outras porque houve exoneragfes e outras as pessoas sairam
por livre vontade, com isso, 0s conselheiros tém que entender esses processos de
mudancgas e fazer um controle social com responsabilidade. Continuando Araujo fez
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um prevé momento de oracédo e falas de apoio e luta aos conselheiros presente, e
antes de prosseguir com a pauta, ele informou que a vice-presidente, Elizangela, ndo
fazia mais parte do conselho, pois a pasta da educacdo quis nomear Nnovos
conselheiros, com isso precisaremos fazer novas eleicdes para o cargo dela, depois
disso, ele deu a palavra a Avyla (Coordenador da VISA) que veio apresentar a todos
0 segundo quadrimestre da vigilancia sanitaria, ele explicou o porqué de esta nervoso,
pois naquele estante tinha recebido uma denudncia do ministério publico, e tinha que
resolvé-lo, a primeira meta € atualizar os cadastros de estabelecimentos sujeitos ao
controle da VISA, explicou que aqui em Tiangu4, tem em base de mais de trés mil
estabelecimentos, mas que VISA, sO consegui a cada ano dar conta, s6 na base de
mil a mil e duzentos estabelecimentos, pois além de fiscalizar tem que ficar mantendo
as fiscalizacbes, para que mantenham a qualidade, atualmente a VISA, fiscalizou
novecentos e quarenta, de janeiro até hoje; segunda meta, realizar os cadastros de
novos estabelecimentos instalados no municipio que ndo tenham cadastro na VISA,
foram cadastrados quatrocentos e trinta e um novos estabelecimentos, com isso, eles
receberam uma dendncia do ministério publico, eles fiscalizavam somente o0s
mesmos, a VISA decidiu abrir seu leque, para mais estabelecimentos novos, com isso,
cresceu mais quatrocentos e trinta e um para a VISA, fiscalizar. Com isso Avyla, foi
interrompido por uma discursédo, comecada por Leandro (Conselheiro), disse que trata
de preocupacdes sobre a falta de respeito em relacdo aos conselhos, especialmente
no contexto da saude e da entrada de uma nova equipe de gestdo. H4 uma énfase na
importancia de reconhecimento e consideracdo pelos conselheiros, mencionando a
presenca do secretério de saude e questionando as mudancas que foram prometidas
ou realizadas. A comunicacdo destaca a seriedade do assunto e destaca a
necessidade de respeito pelos conselhos, independentemente da mudanca de gestao.
Araujo perguntou se ele queria sair do conselho, era sé fazer uma declaracao pedindo
para sair. Leandro continua parece abordar a retirada durante essa reuniao e destaca
a importancia de reconhecer o conceito e a crenca do gestor ou prefeito na situacao.
Ha uma énfase na necessidade de ter um reconhecimento da gestédo para saber suas
funcdes. Araujo enfatizou que foi encaminhado oficio para todas as coordenacdes,
para os secretarios, toda a situacdo do conselho, isso para que todos estivessem
presentes, mas para alguns nao foi possivel; explicou, que ele como presidente do
conselho, néo ira pegar na mao de cada um para trazer e fazer sua parte do conselho,
mas comunicou a todos e principalmente a secretaria de salde, que haveria essa
reunido, pois existe o sistema de saude, mas se ele, como secretario de saude, nao
da a devida importancia, ndo cabe o conselho para com suas funcbes. Elite
(Conselheira) concordou com Leandro, pois desde de dois mil e dezesseis eles lutam
pelo conselho. Leandro continuou perguntando se tem alguém da secretaria. Eliete
pediu para continuar sua fala, que esta expressando o desejo de dar um conselho
sobre a importancia de cobrar representatividade publica, especialmente daqueles
gue tém a responsabilidade de representar a comunidade, destaca a necessidade de
exigir direitos dos representantes, sem serem seletivos, e menciona a importancia de
participacdo ativa, apela as pessoas que exijam seus direitos e se envolvam nas
discussoes, especialmente em relagcdo ao conselho e ao papel do conselho. Araujo
tentou apaziguar a situacéo, e disse que esse assunto ndo esta na pauta, e caso a
pessoa ndo queria participar, faca uma declaracdo para o conselho. Eliete disse que
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quer sim participar e pediu ao senhor presidente do conselho para apresentar as
pessoas que estavam la, representando 0 governo/municipio, para que O0S
conselheiros saibam a quem questionar/cobrar. A secretéria do conselho, Thaynara,
tomou a palavra e apresentou a Maria Luiza, nova coordenadora da Saude Bucal;
Talyne e Maxwell, novos coordenadores da Atencéo Béasica; Antonio Pinheriro, novo
secretario da agricultura; onde houve a mudanca. Eliete disse que o secretario da
saude deixou um representante, que foi Maxwell. Maxweel (Conselheiro) concordou
gue sim. Antonio Pinhero (Conselheiro e Sec. da Agricultura), tentou explicar que o
secretario teve uma coincidéncia de horério, e que teria uma reunido com o ministério
publico no mesmo horario da reunido do conselho. Eliete esta compartilhando a
frustracdo em relacdo ao Ministério Publico e sua percep¢do de que, se 0 servico
publico fosse realizado de maneira adequada, muitos problemas poderiam ser
evitados. Destaca-se a importancia do Ministério Publico cobrar e exigir
responsabilidades, ressalta também a questdo da gestdo e como a falta de
cumprimento de prazos pode impactar negativamente. H4 uma chamada para que o
papel do conselho seja desempenhado de maneira eficaz, cobrando a¢cdes adequadas
do poder publico para evitar atrasos e problemas continuos. A énfase estd na
necessidade de uma atuacdo diligente para garantir o0 cumprimento das
responsabilidades por parte das autoridades competentes. Araujo e Antonio Pinheiro
tentam apaziguar a discussao, dizendo que ele tem apenas quinze dias de gestao.
Cleano (Conselheiro) perguntou para quem €é que vai as perguntas que estamos
fazendo. Araujo disse que o Maxwell vai anotar todos os questionamentos e mandar
para ele. Cleohara (Conselheira) disse que pediu ao presidente do conselho para
oficializar por oficio para o secretario o dia da reunido. Araujo concordou e disse que
fez isso e mandou ainda mais para outras coordenacdes, para que o conselho se
resguarde, tanto na parte publica e tanto na parte dos conselheiros; mas cabe o
conselho saber questionar, e ndo se importar pelo prefeito A ou B; pois € interessante
guestionar, saber o que questionar para sociedade, sabermos representar 0S N0SS0S
seguimentos. Claudia pediu a palavra, explicou a auséncia do secretario de salde e
apresentou todos os coordenadores/representantes do municipio, o que estavam ou
nao presentes na reunido. Virginia (Conselheira) agradeceu o cuidado que Claudia de
apresentar cada um, que esse papel deveria ser prestado pelo conselho de saude,
destacou a importancia do cuidado continuo por parte do conselho, lamentando a
saida de um conselheiro ativo, Leandro, devido a falta de atencdo e comunicagéo
adequadas durante mudancas na administracdo; enfatiza a necessidade de uma
abordagem cuidadosa e de fornecer informagdes basicas aos novos membros do
conselho, especialmente em tempos de transi¢cdo de governo; a falta de comunicacao
e cuidado pode levar a situa¢cdes como a saida de membros engajados e expressa a
preocupacdo com a necessidade de uma abordagem mais proativa para manter a
coesao e informar adequadamente os conselheiros, promovendo uma transigéo suave
e mantendo a continuidade no conselho. Claudia disse que ela tem razdo, mas que
deve relevar, pois foi mudancgas recentes e € nossa primeira reunido e também
assessoria do secretario ndo esta fixar ainda, mais que todas as perguntas serao ditas
a ele. Araujo destaca a importancia do conselho como um instrumento da populacao,
mencionando a participacéo ao longo dos anos e abordando as frequentes mudancas
de gestao que afetam o funcionamento do conselho. Ele expressa preocupagéo com
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as consequéncias dessas mudancas no Conselho Municipal de Saude, salientando a
necessidade de os conselheiros entenderem sua  responsabilidade
independentemente das alteragcbes no governo. Araujo destaca a falta de
comunicacao da Secretaria de Saude sobre as mudancas e a importancia de notificar
a gestdo para esclarecer as alteracdes. Ele lamenta a saida do conselheiro Leandro,
ressaltando a necessidade de didlogo e contribuicdo continua. Araujo concluiu
parabenizando o conselho pela discussao e incentivando a continuidade do
engajamento, especialmente por parte de Leandro. Ele destaca a importancia de
passar essa mensagem e critica a falta de comunicacgéo por parte da gestao. Cleohara
expressou lamentos pelo ocorrido antes da reunido da iniciativa, mencionando a
chegada do novo gestor de saude e considerando sua falta de apresentacdo ao
conselho como um descaso. Ela destaca a necessidade de conscientizacéo sobre o
papel e poder do conselho municipal de saude, sugerindo a oficializacdo de
capacitacdo para os membros. Cleohara enfatiza que nao tolerara mais a negligéncia
em relagdo ao conselho, afirmando que ele tem sido subestimado por muito tempo.
Ela chama a atencéo da dentista e coordenadora da saude bucal, Maria Luzia, para a
precarizacdo das unidades de saude, especialmente no que diz respeito a
odontologia, e pede uma estratégia de trabalho mais eficiente para atender as
necessidades da populacdo. Cleohara também menciona a situacdo critica na
unidade de saude do governador Ferraz e destaca a importancia de um olhar mais
atencioso para resolver os problemas. Araujo pediu para continuar a pauta e
apresentacdo da VISA, depois seria de outras coordena¢bes, mas como houve
mudancas, ndo vai ocorrer, somente a Ultima apresentacdo da secretaria do conselho.
Avyla continuou sua apresentacao; registrar as denuncias que chegam ao setor e
foram verificadas vinte quatro dendncias, da populacdo ou ministério publico;
averiguar os atendimentos das denuncias que chegaram ao setor, das vinte quatro,
atenderam vinte e duas, nao cumprimos a meta, pois eles vao até a denuncia, e muitas
vezes 0 proprietario ndo se encontra no local; instaurar processos administrativos
sanitarios conforme inspec¢des irregulares, explicou que o municipio de Tiangua néo
possui um cédigo sanitario. Eliete o interrompeu e abordou o problema persistente na
Secretaria de Saude (VISA) relacionado a produtividade e ao cuidado com a cidade,
mencionando questionamentos anteriores que nao foram devidamente abordados ao
longo do tempo. Ela expressou a necessidade de esclarecimentos sobre as questdes
pendentes, como o numero de funcionarios, questionando por que a resposta
mencionou apenas trés mil e algo, e destacou a falta de uma legislacdo especifica
para tratar desse assunto. Eliete instou a Secretaria a esclarecer essas questoes,
buscando uma maior transparéncia e responsabilidade em relacdo a sua
competéncia. Avyla disse que a VISA possui s6 sete fiscais e um carro, € com isso a
VISA, para cumprir mais demandas, precisaria de no minimo o dobro de fiscais. Eliete
0 indaga varias vezes, quem o culpado de tudo isso, pois ele como coordenador
saberia. Cleohara pegou a fala de Avyla e expressou a crenca de que a demanda na
area da VISA esta excedendo a capacidade dos funcionarios, concordando com um
colega que pode nédo saber ou ndo querer responder. Ela apontou para o gestor como
0 responséavel por ndo ter um olhar atento a essa situacdo, enfatizando que essa
demanda néo é exclusiva da nova gestéo e que os conselheiros tém o papel de trazer
essa questdo a atencao do gestor. Eliete elogiou Avyla, afirmando que ele possui a
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competéncia necessaria, reconhecendo o desafio que enfrenta ha muitos anos ao
liderar a VISA. Ela observou a defasagem persistente na capacidade de cumprir cem
por cento devido a problemas existentes. Eliete sugeriu oficializar a situagéo,
destacando a importancia de reconhecer e enfrentar os desafios de maneira mais
formal. Cleohara sugeriu que Avyla, como responséavel pela pasta, tem a capacidade
de solicitar oficialmente, por meio de oficio, um aumento na quantidade de
funcionéarios ou de recursos de transporte. Ela enfatizou a importancia dessa acao
para respaldar as necessidades da VISA diante dos desafios existentes. Eliete
concordou e cobrou de Avyla que trouxesse para o conselho se suas demandas foram
atendidas ou ndo. Cleohara elogiou a responsabilidade da Vigilancia Sanitaria (Visa)
e mencionou um episodio em que, como conselheira, fez uma denuncia e a Visa
respondeu prontamente, fiscalizando e fornecendo relatérios para as medidas
necessarias. Ela expressou confianca na eficacia da Visa e destacou a importancia
da participacdo continua do conselho para resolver questdes. Cleohara também
apontou a falta de um cédigo sanitario no municipio como uma lacuna a ser abordada.
Araujo perguntou o porqué da falta desse codigo sanitario. Avyla mencionou a
auséncia de um cdédigo sanitario no municipio, explicando que o processo de
construcdo desse cdédigo foi concluido, mas nao foi aprovado. Ele afirmou que ja
elaborou um cédigo perfeito, mas o documento ainda nao foi encaminhado para
analise na procuradoria. Avyla expressou confianca de que o codigo sera discutido
nas proximas duas sessdes na Camara Municipal, com base em uma conversa séria
gue teve com o novo procurador. Cleohara pediu que o conselho solicitasse o cédigo
sanitario a Avyla. Avyla continua sua apresentacao; garantir a propor¢cdo de analise
de agua para consumo humano quanto aos parametros, explicou que sao feitas trinta
e seis analises, onde divide a mesma (municipio e interiores), € mandado para o
LACEM e assim aguardar a respostas, nas respostas, veem, turbidez, noventa por
cento, coliformes totais, cem por cento, cloro residual livre, cem por cento, tudo dentro
do pactuado; elaborar no minimo uma estratégia de educacdo em saude de assuntos
relacionados a vigilancia sanitéria, nesse ano nao foi cumprido a meta. Eliete reclamou
da visualizacao do data show, e a secretaria do conselho disse que ia mandar para 0s
conselheiros o slide. Avyla continuou, realizar a alimentagdo do SISSOLO dos
estabelecimentos que expde o0 solo a contaminacéo, e foi alimentado trinta por cento,
de acordo com a proporcgéao; elaborar estratégias de educacdo em saude de assuntos
relacionados a pandemia do COVID-19, explicou que hoje os ricos estdo diminuido e
por isso tiveram zero estratégias, mas que os locais que precisam de fiscalizacédo da
VISA, eles sempre pedem o cuidado com alcool nas maos; realizar cem por cento de
inspecdo em saude do trabalhador conforme denuncias recebidas e intervengoes,
foram feitas quatrocentos e trinta e uma inspec¢odes e todas as fiscaliza¢oes foi falado
nos cuidados em saude do trabalhador, como exemplos farmacias, PSFs, clinicas,
etc; agradeceu a todos. Cleohara pediu mais uma vez que todos que vinherem se
apresentar, mandassem o relatorio ou apresentacdo antes. Viviane (Conselheira)
concordou com Cleohara, pois explicou que leiga sobre 0 assunto conselho. Quintina
disse que como ADS, junto ao conselho sempre solicita ao CESAU uma capacitacao
aos conselheiros, para saber qual é realmente o papel do conselheiro, e citou Hirlanda
que capacitou alguns conselheiros e que foi muito proveitoso e o CESAU até
parabenizou. Thaynara disse que solicitou, mas foi na gestdo passada, mas que ira
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fazer novamente. Cleohara disse que foi pedido para solicitar uma capacitagéo
enguanto sistemas, para que todos pudessem saber utilizar. Claudia deu boas vindas
a seus alunos do UNINTA, que estavam presentes na reuniao e explicou para eles e
novos conselheiros, o que era o plano anual, e que o0 mesmo era dividido em
guadrimestres. Cleohara explicou que, inicialmente, as apresentacdes da pasta da
saude eram realizadas em um Unico momento, mas perceberam que nao haveria
tempo suficiente para discuti-las completamente. Como solugéo, optaram por
fracionar as apresentacfes, comecando com a da Secretaria. Essa abordagem visa
aprofundar a discussdo sobre cada &rea, facilitando o processo de fiscalizagdo e
relatérios ao longo do ano. Cleohara ressaltou a importancia de retornar
periodicamente para atualizagcdes e discussdes. Cleohara, Araujo e Quintina
concordaram em mudar essa parte da audiéncia publica, para serem todas em um so
dia. Eliete expressou sua observacdo de que as audiéncias publicas sdo bem
frequentadas quando a gestédo agrada, questionando a consisténcia dos conselheiros
gue comparecem apenas quando estdo satisfeitos. Ela ressaltou a importancia de ser
um conselheiro comprometido, escolhido pelo povo ou nomeado, independentemente
da afinidade com a gestdo. Eliete destacou a responsabilidade do prefeito em
trabalhar e lutar pelo bem da comunidade, e incentivou uma postura consciente ao
votar nas elei¢cdes. Avyla pediu desculpas mas precisava sair naguele momento, para
atender a denuncia no ministério publico. Foi dado inicio a apresentacédo do controle
social do conselho, com a secretéaria, Thaynara, mas Eliete pegou a palavra e Eliete
mencionou a preocupacao com indicacfes baseadas em favores politicos nas redes
sociais pela nova gestdo. Ela expressou a importancia de escolher pessoas
competentes para cargos, especialmente na Secretaria de Salude, para evitar
incompeténcia e potenciais problemas para o conselho. Eliete enfatizou que o novo
secretario de saude, Junior, deve ter sabedoria ao escolher sua equipe e pediu a
intervencdo divina para garantir competéncia na gestdo da saulde. Ela sugeriu a
oficializacdo de convites para a apresentacdo da nova gestéo, incluindo o prefeito,
para que o conselho possa avaliar e expressar suas preocupacoes diretamente.
Thaynara continuou; que apresentou o primeiro e segundo quadrimestre; no inicio
explicou o que é diretriz (Promover o fortalecimento do Controle Social do SUS) e
objetivo do plano (Fortalecer, ampliar e acelerar o processo de Controle Social do
SUS, por intermédio dos Conselho Municipal, das Conferéncias de Saude e Plenarias
do Conselho de Saude), iniciou as metas, primeira meta, Estruturar a sede do
Conselho Municipal de saude com no minimo: local apropriado para reunifes e
instalacdo da secretaria executiva do conselho, um computador, bird, cadeiras,
internet, impressora, armario com chave, que nao foram cumpridas nem no primeiro
ou segundo quadrimestre, mais que esperava ser cumprido no terceiro; segunda
meta, Cumprir as acdes do CMS mediante a programacéo: doze reunifes anuais, trés
audiéncias publicas anuais, que no primeiro quadrimestre teve seis reunides; duas
Audiéncias Publicas, totalizando oito, e no segundo quadrimestre, teve quatro
reunides; uma Audiéncia Pdublica, totalizando cinco; terceira meta, garantir a
efetivacdo do Controle Social, indicador, quantidade de capacitacOes/oficinas
realizadas, nos dois quadrimestre foram zeros oficinas e capacitagdes; quarta meta,
assegurar a realizacdo em parceria com a gestdo da 82 Conferéncia Municipal de
Saude, que foi realizada no primeiro quadrimestre. Finalizou sua apresentacao
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agradecendo a todos. Quitina cobrou novamente o relatdrio da oitava conferéncia, e
Thaynara disse que ia pedir novamente a Lorena esse relatorio. Cleohara agradeceu
a Thaynara pela atencéo prestada a ela. Aradjo mencionou a sua ida a Fortaleza para
buscar materiais do Conselho Municipal de Saude e relatou sobre uma reunido
positiva na Casa Civil com o governador e presidentes de outros conselhos
municipais. Ele explicou que, devido a auséncia do prefeito, que estava internado na
época, 0 municipio ndo pbéde assinar documentos relacionados a reunido. Araujo
enfatizou a importancia de manter a comunicacdo com 0 governo estadual e
mencionou a interligacédo de sistemas de saude em todo o estado do Ceara, facilitando
a troca de informacg@es entre municipios e fortalecendo o sistema de saude estadual.
Quintina informou que o CESAU Ihe ligou e disse que agora para pegar o kit, é por
agendamento, que eles vao ficar de olho no cento e oitenta e quatro municipios, pois
esses equipamentos € uso exclusivo do conselho de saude. Cleohara lembrou de uma
impressora que foi ganhada pelo conselho, e que sumiu. Aradjo informou sobre a
comunicagdo com a nova gestdo, chefe de ordem e secretario. Ele mencionou o
processo de agendamento para receber materiais e destacou a importancia de agilizar
0 processo. Araujo também mencionou o acompanhamento da situa¢cdo no municipio,
incluindo o encaminhamento de documentacéo necessaria para o prefeito para trazer
o kit. Ele ressaltou a importancia da postura acolhedora da secretaria em relagéo aos
conselheiros e a disponibilidade do espaco do conselho. Aradjo enfatizou que o
governo estadual busca fortalecer os conselhos de saude e anunciou a cobranca e
acompanhamento dessas iniciativas. Aradjo informou que a mudanca de
representantes da Educacao exigia a eleicdo de um novo vice-presidente devido as
regras do regimento. Cleano expressou a necessidade de ajustar as representacdes
e sugeriu a possibilidade de complementar a equipe com novas indicagdes, visando
facilitar o andamento das atividades. Ele também mencionou a possibilidade de
realizar novas elei¢cdes para a vice-presidéncia, ou novas eleicdes ou complementar
com a chapa passada destacando a importancia de discutir e tomar decisfes em
conjunto para melhorar o funcionamento do conselho. Araujo perguntou se tem mais
algum informe. Mas antes pediu que nao fossem aprovadas as atas hoje, e sugeriu
gue a secretéaria colocasse no grupo do conselho e todos leem-se, para aprovar na
reunidao que vem. Todos concordaram. Cleohara trouxe uma demanda urgente ao
Conselho Municipal de Saude relacionada a falta de resposta aos oficios enviados
pela Associacdo dos Agentes Comunitarios de Saude ao ex-secretario de saude. Ela
destacou a aprovacao de trinta e nove vagas pelo Ministério da Saude para o
municipio de Tiangua e expressou preocupacdo com a iminéncia de perder esse
credenciamento devido a demora na selecao efetiva desses profissionais. Cleohara
enfatizou a necessidade de esclarecimentos sobre a falta de resposta aos oficios e a
demora na selecéo, destacando a negligéncia nao apenas com os profissionais, mas
também com a comunidade do municipio. Na sua intervencdo anterior, Cleohara
informou ao Conselho Municipal de Saude que, apesar de ter oficializado a solicitacao
da selecao efetiva através de oficio, ndo recebeu resposta devida. Ela mencionou as
tentativas anteriores de obter esclarecimentos junto as coordenadoras de saude, mas
sem sucesso. Cleohara ressaltou a falta de avango no processo e destacou a situacao
critica ao ameacar denunciar ao Ministério Publico. Apds a ameaca, o setor financeiro
enviou o processo para a Controladoria, mas, de acordo com Cleohara, a situagao
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persiste sem solugdo. Ela também abordou questdes relacionadas ao pagamento dos
agentes comunitarios de saude, mencionando um possivel crime de improbidade
administrativa cometido pelo gestor da saude. Eliete e Cleohara ficaram indignadas
pelo conselho néo fiscalizar essa situacdo. Cleohara expressou preocupagao com a
falta de conscientizagdo do Conselho Municipal de Saude sobre o papel e
responsabilidades dos conselheiros. Ela destacou a importancia de buscar
conhecimento por meio de recursos online e redes sociais. Cleohara ressaltou que é
dever do municipio oferecer cursos de capacitacdo, mencionando a insuficiéncia do
altimo curso realizado, que ndo proporcionou uma explanacédo adequada e deu um
curso de apenas algumas leis, na gestéo passada. Graca (Representante dos Agente
Comunitarios de Saude) informou que o edital referente as vagas de agentes
comunitarios de saude foi lancado, mas apresentou problemas. Ela destacou que o
edital contempla vagas com base em uma territorializacdo de dois mil e dezenove,
nao refletindo a realidade atual do municipio. Graga argumentou que, atualmente, o
municipio precisaria de sessenta e dois agentes comunitérios de salde, enquanto o
edital oferece apenas trinta e nove, ignorando a necessidade atual. Ela ressaltou que
a gestdo anterior ndo respeitou a territorializacdo e langou vagas conforme sua
preferéncia, sem considerar a situacdo atual. Graca expressou preocupacdo com a
falta de informacdes sobre o processo de credenciamento, destacando a importancia
de atualizar as vagas de acordo com a realidade do municipio. Cleohara expressou
preocupacdo com a falta de apoio do Conselho Municipal de Saude em relacédo a
solicitacao feita anteriormente. Ela destacou que o conselho passou a ser perseguido
pela gestdo municipal de salde apds se posicionar contra questdes estatutarias.
Cleohara ressaltou que o direito a um profissional de salde € essencial para a
categoria e enfatizou a importancia do conselho permanecer atento a essas questoes.
Além disso, ela mencionou que o plano de carreira nao foi apresentado conforme o
prazo estabelecido, gerando preocupacgdes. Araujo deu a palavra a Edivania. Edivania
disse que hoje seria a aprovacao do IML para Tiangua, e que Agusta Brito e Flavio
Dino estariam presentes. Todos aplaudiram. Cleano enfatizou a importancia da
experiéncia e responsabilidade social ao desempenhar o papel de conselheiro
municipal de saude. Ele destacou o historico de sua participacdo em diversos
conselhos e a necessidade de promover politicas publicas e fortalecer as existentes.
Cleano expressou preocupacdo com a falta de perspectiva em relagdo ao novo
secretario de saude, que, segundo ele, demonstrou pouca prioridade para as questdes
basicas e primarias. Ele ressaltou a importancia do papel do conselho na fiscalizacao
e no trabalho conjunto com a gestao, enfatizando que o conselho ndo deve apenas
defender, mas também criticar e corrigir quando necessario. Cleano compartilhou sua
experiéncia em outros conselhos e acredita que a responsabilidade é fundamental
para o bom desempenho das funcdes, independentemente de quem indique o0s
membros. Eliete compartilhou preocupacdes sobre a situacéo irregular na sua unidade
basica de saude (CSU), destacando o fechamento da sala de vacinacdo durante as
férias do servidor e a auséncia do médico por dois dias. Ela solicitou um relatério
detalhado dessas questdes. Eliete também questionou a demora no atendimento no
hospital, pois nesse dia tinha levado a sua tia de oitenta anos para o hospital e logo
se questionou da demora, pois sua tia estava com a pulseira amarela e observando
gue o médico disse que tinha pacientes agendados eram atendidos antes daqueles
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que chegavam a emergéncia. Ela considerou essa pratica estranha e pediu uma
explicacdo do secretario de saude. Cleohara compartilhou detalhes de uma
fiscalizacdo recente realizada no hospital S&o Camilo e em uma clinica de
ultrassonografia - CLINTIA, em resposta a uma denudncia recebida. Durante a visita,
ndo foram encontradas irregularidades significativas na clinica. No entanto, mais
tarde, Cleohara recebeu informacées de que a CLINTIA suspendeu os servicos de
ultrassonografia devido a atrasos nos repasses financeiros desde junho ou julho. Além
disso, Cleohara expressou preocupacado com a falta de leitos na UTI do hospital Séo
Camilo, observando que todos os leitos estavam ocupados. Ela mencionou a situagao
de pacientes intubados na sala de emergéncia, ressaltando a necessidade urgente de
leitos disponiveis na UTI. Cleohara solicitou explicacdes sobre a suspensdo dos
servicos na clinica e pediu uma resposta oficial ao ocorrido. Virginia compartilhou uma
experiéncia pessoal sobre uma situacdo ocorrida ha um més no hospital Sdo Camilo,
guestionando a demora no atendimento de um paciente com suspeita de AVC e outra
crianca que tinha vomitado trés vezes. Ela descreveu a angustia de chegar com o
paciente durante a madrugada, enfrentar uma espera consideravel com poucas
pessoas na sala de triagem e observar a demora no atendimento, mesmo diante da
gravidade do caso. A preocupacdo de Virginia destacou a importancia de um
atendimento rapido, especialmente em casos de emergéncia como um AVC. Ela
expressou a necessidade de uma abordagem mais eficiente na triagem e no inicio do
atendimento, considerando a urgéncia de certas situacdes. Virginia também ressaltou
a eficacia do atendimento posterior, mas enfatizou a agonia e a frustracédo
experimentadas durante o periodo de espera inicial. Sua intervencdo busca
esclarecimentos sobre os procedimentos adotados na chegada de pacientes,
principalmente durante a madrugada, para melhorar a experiéncia e eficiéncia no
atendimento emergencial. Floréncia (Conselheira) expressou sua preocupacao com a
demora e as condigbes de atendimento na central de marcagdo, mencionando a
espera de usuarios que vém de areas rurais, muitas vezes enfrentando riscos e
gastando recursos significativos para chegar ao local. Ela destacou a necessidade de
melhorias na eficiéncia e na quantidade de profissionais para atender a demanda.
Além disso, Floréncia trouxe a tona a questdo da sobrecarga de agentes de saude
nas comunidades rurais, ressaltando a necessidade de estratégias e apoio da
Secretaria para lidar com o aumento populacional nessas regides. Ela pediu atengéo
a situacdo das reformas na sala da dentista e na sala de vacinacéo na sua unidade,
enfatizando a urgéncia de intervenc¢des antes do inverno. A conselheira espera que
essas questbes sejam resolvidas para garantir um atendimento mais eficaz e
condicbes adequadas nas instalacbes de saude. Antes que Domingos, do Hospital
Sao Camilo e conselheiro respondesse as indagagdes Araujo destacou a importancia
de oficializar as demandas discutidas no conselho, afirmando que sera encaminhado
um documento formal a secretaria para que as questdes sejam direcionadas ao
secretario responsavel. Ele ressaltou a necessidade de registrar e comunicar
oficialmente as demandas para garantir uma abordagem adequada e resolutiva por
parte da administracdo. Cleohara enfatizou que o numero de vagas nas UTIs néo &
culpa do hospital. Virginia expressou sua preocupacdo sobre o receituério azul. E
Cleohara concordou, e disse que as que chegaram, ndo dao nem para dois dias.
Araujo disse que esteve com o ex secretario, Rejarley, ele havia dito que o estado nao
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estava mandando o suficiente, mas que iria resolver com setor responsével. Domingos
explicou a Virginia sobre o sistema de classificacao utilizado no hospital, que segue o
protocolo do HumanizaSUS. Ele detalhou o processo, destacando que pacientes
graves tém atendimento prioritario na sala de emergéncia, enquanto a classificacao
dos demais € realizada pelo enfermeiro ap4s uma breve entrevista. Domingos também
abordou o desafio de lidar com diferentes situacdes e explicou a rotina de reunides
diarias para analisar e resolver questdes ocorridas anteriormente. Ele mencionou que,
embora busquem a eficiéncia total, imprevistos podem ocorrer, mas a equipe esta
comprometida em resolver essas questdes prontamente, pois fazem todos os dias
reunidbes com a mesma, para melhorar cada vez mais os atendimentos. Eliete
ressaltou que nem tudo ele pode ver. Domingos disse que tudo € colocado nos
sistemas. Elite ndo concordou. Domingos pediu respeito, pois esperava todos falarem,
para ele falar e disse a Virginia que tudo € registrado, a chegada e saida do paciente.
Daniel (Conselheiro) disse um exemplo que ocorreu com ele, que ele estava indignado
com demora, mas depois soube que médico estava salvando uma vida. Eliete indagou
Daniel, que se ele fica feliz de o municipio s6 ter um médico. Ele retrucou e disse que
a questdo ndo € essa. Domingos esclareceu que a prioridade de atendimento no
hospital segue as diretrizes do SUS, com a Lei de Classificacdo de Risco Manchester
e 0 HumanizaSUS. Ele destacou a equipe médica disponivel 24 horas na emergéncia,
incluindo clinico geral, ortopedista, neurologista, cirurgido, anestesista, obstetra,
intensivista e profissionais de enfermagem. Domingos enfatizou que o hospital conta
com estrutura e profissionais dedicados para oferecer assisténcia continua. Ele
ressaltou a importancia dos conselheiros estarem atualizados sobre essas
informacBes, mesmo quando ndo estdo diretamente na assisténcia diaria. Cleohara
disse que isso deveria ser abordado por todos do conselho. Domingos explicou a
Eliete que o segundo atendimento demorou mais porque a paciente ja havia sido
medicada e necessitava de uma avaliagdo traumatologista. Ele esclareceu o processo
de agendamento, destacando que o hospital segue a regulacdo do estado para
procedimentos cirdrgicos, utilizando o sistema de regulacédo do médico (Cash Médico).
Domingos ressaltou que o hospital atende pacientes de oito cidades da Serra, e em
casos mais graves, 0s pacientes sdo encaminhados para referéncias como Sobral e
Fortaleza. Ele também abordou a necessidade de conscientizagcdo sobre 0 processo
de agendamento e a prioridade para casos mais graves, explicando que pacientes
graves sao colocados na frente da fila de atendimento. Claudia sugeriu a
implementacédo de mais outro médico de emergéncia, assim um sistema que pudesse
abranger ndo apenas o atendimento emergencial, mas também outras situacfes que
nao requerem urgéncia. Ela destacou a necessidade de pensar em solugdes, visando
otimizar o tempo de espera na emergéncia e redirecionar esfor¢cos do hospital para
areas que outros hospitais ou unidades de saude nao cobrem. A proposta visa
melhorar o atendimento e priorizar casos mais urgentes na emergéncia, enquanto
outras situacdes podem ser atendidas de maneira mais eficiente. Domingos diz que a
proposta envolve centralizar cirurgias e procedimentos simples em UTI no hospital
polo, permitindo que outras unidades de saude possam focar em atendimentos de
emergéncia em suas respectivas comunidades. A ideia é otimizar o uso dos recursos
e garantir uma resposta mais eficiente para pacientes que procuram atendimento nas
unidades locais. Mas Eliete e Claudia estdo sugerindo solu¢des. Domingos expressou
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sua gratidao ao conselho pela visita ao hospital e destacou a importancia de conhecer
o funcionamento de outras instituicGes de salde. Ele explicou sobre a situacédo da
emergéncia, onde os leitos sdo utilizados para casos urgentes, e mencionou a
dificuldade em transferir pacientes para a UTI devido a falta de leitos. Domingos
ressaltou a diferenca entre a UTl e a emergéncia em termos de profissionais
disponiveis, com a UTI contando com mais técnicos e meédicos exclusivos. Ele
também comentou sobre a visita do conselho ao hospital, mencionando a interagcédo
com os pacientes para obter feedback genuino sobre o atendimento. Eliete indagou a
Domingos, que quando ele diz que ndo pode colocar outro clinico, estaria tirando a
responsabilidade do sistema publico, e pediu para Claudia cobrar da gestdo. Araujo
expressou sua admiracao pelo trabalho realizado no hospital, ressaltando que o
servico prestado beneficia ndo apenas Tiangua, mas toda a Serra da Ibiapaba. Ele
elogiou a equipe pelo bom trabalho e reconheceu que a demanda e a procura pelo
hospital sédo desafiadoras. Araujo agradeceu em nome do conselho pelo esforco da
equipe, destacando a importancia de continuar a misséo de fiscalizar, visitar, propor e
ouvir os usuarios. Ele mencionou a presenca da secretaria que estava documentando
a visita e ouvindo as pessoas no local. Domingos explicou que o hospital possui um
contrato de prestacdo de servicos com a clinica de ultrassom - CLINTIA. Ele afirmou
gue o cancelamento do contrato foi uma surpresa, pois ndo foram comunicados
formalmente. Domingos explicou que o hospital soube do cancelamento através do
conselho e solicitou um oficio formal para entender os motivos do cancelamento. Ele
mencionou que o pagamento ao prestador de servico € condicionado ao recebimento
do municipio, e 0 atraso no pagamento pode ter sido um fator para o cancelamento.
Domingos esclareceu que a comunicacdo oficial sera realizada apds receberem o
oficio. Eliete perguntou se ele havia comunicado a nova gestéo, ele disse que sim, e
ele disse que ia resolver. Eliete destacou que o municipio estd atrasado nos
pagamentos, mas apesar disso, o servico foi restabelecido. Ela expressou a
preocupacdo com essa situacao e afirmou que € necessario resolver o atraso nos
pagamentos para garantir a continuidade dos servicos. Eliete mencionou que ja
conversaram com o gestor do municipio sobre o atraso, mas a situacéo ainda nao foi
resolvida. Ela ressaltou a importancia de garantir recursos para o hospital, que atende
nao apenas 0 municipio, mas também outros da regido. Eliete indicou que a questao
do pagamento sera encaminhada ao secretario de saude, e enfatizou que é essencial
resolver essa questdo para manter a qualidade dos servigos no hospital. Domingos
enfatizou que somente as ultrassons estdo atrasadas. E conselho ira fazer um oficio
para o secretario de saude, perguntando o porqué desses atrasos. Araudjo prop6s
encerrar a reunido, mencionando a necessidade de realizar uma elei¢cao para escolher
novos membros do conselho, devido as mudancas no governo. Ele informou que na
proxima reunido, em dezembro, serdo finalizadas a mesa diretora e aprovadas as atas
e datas. Além disso, discutiram a criagdo de comissfes. Aradjo convidou 0s presentes
a compartilharem informacfes e agradeceu a participacao de todos, desejando um
bom retorno aos seus afazeres. E, eu, Maria Thaynara Queroz Nascimento, depois de
lida e redigida, lavrei a presente ata. Tiangua, Ceara, dezesseis de novembro de dois
mil e vinte e trés.
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