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\II(CONSTRUC}()ES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

PROPOSTA DE PRECOS

A Comissdo Permanente de Licitaqﬁo
Prefeitura Municipal de TIAN_GUA/CE
REF: CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021-D1V

Prezados Senhores, LW
Apresentamos a nossa proposta de pregos para a execugio dos REGISTRO DE PRECOS PARA F RAS
E EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESA PELO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE AS TABELAS DA SEINFRA E DA SINAPI (VIGENTES NO PERIODO DA CONTRATACAO,
COM DESONERACAO, ACRESCIDA DO BDI) PARA OS SERVICOS DE MANUTENCAO DE
PREDIOS PUBLICOS, LOGRADOUROS E PRACAS PUBLICAS, COM O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAO-DE-OBRA, POR DEMANDA, CONFORME PROJETO BASICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE,
objeto da referida Concorréncia Pablica.
O valor total do percentual desconto segue conforme tabela abaixo:

Pentecoste, 01 de junho de 2022.
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OBIETO

VALOR REGISTRADO

DESCONTO

VALOR C/DESCONTO

REGISTRO DE  PRECOS PARA FUTURASE EVENTUAIS
CONTRATACOES DE EMPRESA PELO O MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBRE AS TABELAS SEINFRA E SINAPI (VIGENTES NO
PERIODO DA CONTRATAGAO, COM DESONERACAD, ACRESCIDA
DO BDII PARA 0§ SERVICOS DE MANUTENGAO DE PREDIOS
PUBLICOS COM O FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA,
POR DEMANDA CONFORME PROJETO BASICO PARA ATENDER AS
NECESIDADES DAS SECRETARIAS DE EDUCACAQ E DE SAUDE
MUNICIPIO DE TIANGUA-CE

RS 1.400.000,00

10% (DEZ
PORCENTOQS)

RS 1.260.000,00

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURASE  EVENTUAIS
CONTRATACOES DE EMPRESA PELO O MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBRE AS TABELAS SEINFRA L SINAPI (VIGENTES NO
PERIODO DA CONTRATACAQ, COM DESONERAGAQ, ACRESCIDA
DO BDI) PARA OS SERVICOS DE MANUTENGAQ DE PREDIOS
PUBLICOS COM O FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAQ DE OBRA,
POR DEMANDA CONFORME PROJETO BASICQ PARA ATENDER AS
NECESIDADES DAS SECRETARIA DE INFRAESTRUTUERA DO
MUNICIPIO DFE TIANGUA-CE

RS 5.000.000,00

10% (DEZ
PORCENTOS)

RS 4.500.000,00

TOTAL

RS 6.400.000,00

10% (DEZ
PORCENTOS)

R$ 5.760.000,00

O valor total da proposta é de R$ 5.760.000,00 (cinco milhdes setecentos e sessenta mil reais)

O prazo de conclusio de todas as obras e servigos ¢ de 360 (trezentos e sessenta) dias.

E o prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a parti desta data de apresentagdo.

Declaramos que estdio contidas todas as despesas necessdrias para a execugdo dos servigos, tais como:

. ® e ®* »

Materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra
Carga, transporte, descarga e montagem

Salarios, encargos sociais. trabalhistas, previdenciarios e outros
Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licengas, alvards, multas e/ou quaisquer infragdes
Seguros em geral, bem como encargos decorrentes de fendmenos da natureza, da infortunistica e de
responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou
indiretamente pela execugdo das obras e/ou servigos.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital da concorréncia
publica e seus anexos.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ?/1 l H

cop | DESCRIGAO [ Hora% | MES% | 9/

A GRUPO A

A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00

TOTAL 16,80 16,80

B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17.84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,81 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,08
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,56 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 |
B9 Férias Gozadas 8,95 6,90
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,64 16,61

c GRUPO C

c1 Aviso Prévio Indenizado 541 417
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 436 3,36
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3.80 2,93
C5 Indenizagdo Adicional 0,48 0,35

TOTAL 14,18 10,91

D GRUPOD

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.50 279

D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0.45 0.35
Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 7,95 3,14

Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%

A+B+C+D
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A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0.80 0,60
A8 Salario Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0.67
B4 13° Saldrio 10,80 8,33
B5 Licenca Paternidade 0.07 0,08
B6 Faltas Justificadas 0.72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalheo 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 8,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44, 41 16,46

Cc GRUPO C
ci Aviso Prévio Indenizado 5,40 417
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 010
C3 Férias Indenizadas 4385 3,75
C4 Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagdo Adicional 0,45 0.35
TOTAL 14,73 11,38

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.46 277
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0,45 0,35

Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 7,91 3,12

Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%

A+B+C+D
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