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PROPOSTA DE PREÇOS

A Comissão Permanente de Licitação
Prefeitura Municipal de TIANGUA/CE
REF: CONCORRÊNCIA PUBLICA NO 01/2021-DIV

Pentecoste, 01 de junho de 2022

Prezados Senhores. f#Lt'
Apresentamos a nossa proposta de preços para a execução dos REGISTRO DE PREÇOS PARA FIJYIJRAS
E E\'ENTUAIS CONTRATAÇÕES DE EMPRESA PELO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE AS TABELAS DA SEINFRA E DA SINAPI(VIGENTES NO PERÍODO DA CONTRATAÇÃO,
Co»l DESONERAÇÁO, ACRESCIDA DO BDI) PARA OS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE
PRÉDIOS PÚBLICOS, LOGRADOUROS E PRAÇAS PIIBLICAS, COM O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MÃO-DE-OBRA, POR DEMANDA, CONFORME PROJETO BÁSICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE TIANGUA-CE,
objeto da referida Concorrência Pública.
O valor totaldo percentualdesconto segue conforme tabela abaixo:

LOTE

l

OBJTTO l VALOR REGISTRADO
REG[STRO DE PREÇOS PARA FUTURASE EVENTO)AIS

NTRÀTAçóES DE EWRESA PELO O MAJOR PERCENUJAI
DESCOt\nO SOliRL{ .\S I'ABELAS SEINFRA E SINAPI(VIGA;NI'ES NO

T':ill? F=i:oli:'ÊJ#.8:'E" ""u' "... '::';E=R l R$ 1.400.000,00
PÚBLICOS COM O FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÀO DE OBRA
POR DEMANr)A CONA;ORME PROJETO BÁSICO PARA ATENDER AS
NllCLiSH)ADES DAS SECRETARIAS DE EDUCAÇÃO E DE SAI.JDE
MUNiCíPiO DE TIANGUA-CE
REG[STRC} DE PREÇOS PARA FUTURASE EVENTUA]S

N']'ROTAÇÕES DE EMPRESA PE],O O MIUOR PERCENTUAL DE
)LSCONTO SOBRE AS TABELAS SFINFRA E S[NAPI(VIGENTES NO

E":m B=KcAoX'!:iF.H:'Sl? li5illliFltilW''J'EES.Z! l R$ 5.000.000,00
P['B].ECOS C{)M O t'ORNECIMEiqTO DE MATER]A]. E MÁO])E OBRA,
})0R DEMANDA CONFORME PROJTT0 tiÀStCO PARA ATENDER AS l
NECESIDADFS nAS SECRETARIA DE INFRAESTRtJnnRA l)o l
NlIJNICÍPÍO r)l.. TIANGUA{'E l

TOTAL R$ 6.400.000,00

OESCOm'0 'F''ÜiiÕã;éjÓtSCONTO

lo% (DEZ nS 1.260.0(m,oo
PORCENTOS)

i09. (ocz R$ 4.500.000,00
PORCENTOS)

iO% (DEZ l R$ 5.760.000,00
PORCENTOS)

O valor totalda proposta é de R$ 5.760.000.00(cinco milhões setecentos e sessenta milreais)

O prazo de conclusão de todas as obras e serviços é de 360 (trezentos e sessenta) dias.
E o prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a parti desta data de apresentação

Declaramos que estão contidas todas as despesas necessárias para a execução dos serviços, tais como

Materiais, equipamentos e mão-de-obra
Carga, transporte, descarga e montagem
Salários, encargos sociais, trabalhistas. previdenciários e outros
T'ributos, taxas e tarifas, emolumentos, licenças: alvarás, multas e/ou quaisquer infrações
Seguros en} geral, bem como encargos decorrentes de fenómenos da natureza, da infortunística e de

responsabilidade civil para quaisquer danos e prquízos causados à Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou
indiretamente pela execução das obras e./ou serviços

finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital da concorrência
pública e seus anexos.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

COD DESCRIÇÃO

DI
D2

GRUPO D

Reincidência de Gwpo A sobre Grupo B
avio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre

Aviso Prévio Indenizado

7.50

a.45

7,95 3,14

Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%

A+B+C+D

COD

A Ê GRUPO A
AI l iNS$

 
  o aa

A2 SESI
SENTI   100A3

A4 NORA    
A5 SEBRAE    
A6 Salário Educação 2.50 2.3D

A7 Segura Contra Acidentes de Trabalho    
A8 FGTS

SECONCI    
TOTAL 16.8Q l 16.8g

B GRUPO B  
BI Repouso SemanaIRemunerado t7.84  
B2 Feriados    
B3 Auxílio - Enfermidade    
a4 113ç Salâria    
B5 LIcenÇa Paternidade

Farás Justõcadas
 

0 5636  
B7 Dias de Chuvas 1.56  
B8
B9

Auxílio Acidente de Trabalha

Férias Gozadas

0 10  
 

BIO SaláHQ Maternidade    
  TOTAL 44.64 t6,61

C GRUPO C
Aviso Prévio Indenlzado

 
5.41 4,17

C2 Avisa Prévia Trabalhado D.13 
C3 Férias Indenlzadas 4.36  
C4 DepósltQ Rosdsão Sem Justa Causa    
c5 linüenizaçao Adiciona n.46 0.35

  TOTAL 14,1B lg,St
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B B

Repouso SemanaIRemuneradoBI

3o Salário

de

B9

' . 84

0.07 0.06

0,00

0.

0.03

44,41TOTAL

GRUPO D
Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado

7.46

0.45

7.91

2,77

0.35

3,12TOTAL

corista = 83.85%
Mensalista = 47,76%.

A+B+C+D

ull.:-MSo.c....:i.:.Ê::.,ít).- 0.C '

C } GRUPO C  
CI IAvisa Prévio Indenuado 5.40 4.17

C2 Avisa Prévio Trabalhado a.13 0 10

C3 Férias Indenizadas 4.8S 3.75

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa   3DI

C5 ndenização Adicional 0.45 0.35

  TOTAL 1+.73 11,38

©-
AI NSS o.ao 0.00 A2 SESI 1,5Q 1.50

A3 SENTI 100 i aa A4 INCRA
A5 SEBRAE

SaláHo Educação   0.BO A6
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalha 3 0Q

 A8
A9

FGTS
SECONCI 0.00

  TOTAL 16.8D 16.8a 


