CARTA PROPOSTA

| L 0bS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO @/
REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021-DIV

Prezados Senhores,

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o objeto do Edital de REF.: CONCORRENCIA

PUBLICA N° 01/2021-DIV, cujo objeto & a REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGOES
DE EMPRESA PELO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE AS TABELAS DA SEINFRA E DA SINAPI (VIGENTES NO
PERIODO DA CONTRATACAO, COM DESONERAGAQ, ACRESCIDA DO BDI) PARA OS SERVIGOS DE MANUTENGAO DE
PREDIOS PUBLICOS, LOGRADOUROS E PRAGCAS PUBLICAS, COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO-DE-OBRA,
POR DEMANDA, CONFORME PROJETO BASICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO

MUNICIPIO DE TIANGUA-CE, pelo PRECO GLOBAL de R$ 5.440.000,00 (Cinco milhdes e quatrocentos e
quarenta mil reais), com prazo de duragao de 12 (doze) meses.

'TEM DESCRICAO VALOR NESCONTO VALOR
ORCADO PERCENTIL AL -
ORCADO

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMFRESA PELO
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE AS
TABELAS DA SEINFRA E DA SINAPI (VIGENTES
NO PERIODO DA CONTRATAGAO, COM
DESONERAGAQ. ACRESCIDA DO BDI) PARA OS

. SERVICOS DE MANUTENCAQ DE PREDIOS
PUBLICOS, COM O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAODE-OBRA. POR DEMANDA,
CONFORME PROJETO BASICO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES . DAS SECRETARIAS DE
EDUCAGAO E DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TIANGUA-CE

R$ 1 400 00000 15%% RS 1 190 06000

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E

EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESA PELO

MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE AS

TABELAS DA SEINFRA E DA SINAP: (VIGENTES RS 4 250 006,00
NO PERIODO DA CONTRATAGAO, COM
DESONERACAQ. ACRESCIDA DO BDI) PARA 0S
SERVICOS DE MANUTENCAO DE
LOGRADOUROS E PRACAS PUBLICAS, COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAODE-
OBRA. POR DEMANDA, CONFORME PROJETO

R$ 5.000 000 15%%
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AV JOHN SANFORD - CIDADE DCOUTOR JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES - Sobral-CE
FONE: (88) 3111-3213 / E-MAIL. milleniumce@hotmail.com
CNPJ: 11.252.197/0001-63




BASICO, PARA ATENDER /15 NECESSIDADES DAS Ll U(IC
SECRETARIAS DE  INFFAESTRUTURA DO
MUNICIPIG DE TIANGUA-CE @r

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacao, nos comprometemos a assinar o contrato no
prazo determinado no documento de convocagao, indicando para esse fim o Sr. RENAN CLAUDINO
MELO, portador do RG n° 2005010185412 SSP/CE e CPF n° 027.764.853-01, como representante legal
desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta e de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de aberiura da licitagao

Declaramos que na proposta estie inclusos todas as despesas de fornecimento dos materiais, maquinas,
equipamentos e ferramentas ¢ mido de obra necessaria, além das taxas, impostos, encargos sociais e
tizbalhista, beneficios, transportes e seguros

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execugéo dos servigos objeto deste
editai e gue serdo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que serdo iniciados dentro do
prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo.

Atenciosamente,

Sobral, 03 de Junho de 2022
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AV JOHN SANFORD - CIDADE DOUTOR JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES — Sobral CE
FONE: (88) 3111-3213 / E-MAIL" milleniumce@hotmail con
CNPJ- 11,952 190/0001-83



COMPOSICAO DO BDI
ORRA ' DATA : n5202 BOI: 22 a0,
o vEnsAa CTMORA  MEs  RER,
Miiienivrs beseRan. T e e s i
LocaL. (/l()b}‘
CLENTE.
A %
ANEXO A - COMPOSICAO DO B.D.1
r ) o ‘ s :-':J : 1"%:‘1“-{;'-::6 R Yo El;all
. cop - DESCRICAD . JorbeciiEni | % . viase
l T o -equip.e/mio | predial VA A
L ‘ it e e B e Fioodeobra ot T £ =S
Despesas Indiretas 291 . 291 2,91 4,56 5,32
AC Admimstracao centiral 1,50 1,50 1,50 3,00 5%,5“)
DF Despesas financeivas 0,85 0,85 0.85 - I;,S'B 1.02
" R Rigcao 0,56 0,56 0,56 0,97 (1,50
foem o SO | M2 _
-‘ Beneficia 3,80 3,80 i 3,80 6,96 6,96
S+ G | Seguroe Garantia 0,30 0,20 0,30 3,80 032
L |twere 3,50 350 | 150 6,16 6.64
i Impostos 3,65 6,65 I 131,15 11,15 11,15
E PIS 065 | 065 | oés 065 | 065
: l COFINS 3,00 ! 3,00 ; 3,00 . 300 3.00 :
| S — — |
| 1188 - 2,00 : 3.00 | 300 ) 3,00 '
[ CFRB {Apenas guando e T ] "’*
nver desoneragio 4,50* 450" 450" [
_...INSS) . 2 . ‘
‘ BD1= 10,89% - ||, a4.45% 0 | 2025% . |2592% | 2685% |

0s percentuais dos itens que compOen essas taxas, utilizaram como diretriz 0s percintuais constantes
no subitem 9.2.1 do Acérdio n? 262272013 - TCU - Plendrio, coluna 12 Quastil.

* . Aliquota adotada conforme art. 72A da Lein® 12.546 dc 14,12/2011

BEDI =

Férmula do Calculo:

(1+AC+S‘+R+{§)(1+DF){1+L}

%% mero fornecimento

#DI para itens de mero fornecimento de materiais e equipamentos do Acérdio n? 262272013 -

TCU = Plenario;

a-n !

materiais/equipamentos - percentuais minimos, conflorme tabela ds

9, manutenc¢ao predial - percentuais minimas, conforme tabela de BDI para construgio de
edificios do Acordio n2 2622/2013 - TCU - Plenario;

% manutencio de vias e logradouros - percentuai inimos, conforme tabela de BDI para
construcio de rodovias e ferrovias do Acordao n* 26222“)1 3 - TCU - Plenario;




OBRA: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS DATA : 01062022 BDI : 1 0%

CONTRATACOES DE EMPRESA 2ELO MAIOR PERCEMNTUAL DE fHpy e ERS i’ g A AT S g
S DESCONTO SOBRE AS TABELAS DA SEINFRA E DA SINAPI D TR Tl SR s T
.i"ﬁ F i DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE SEINFRA G271 C:OM DESONERACAQ HI B85 17.76%
1 i sin DESCRIGAQ: ) ] smee 2204 COM DESONERAGAQ 44,555 £3 45, W

LOCAL: TIANGUA-CE N 6 ?

CLIENTE. MILENIUM CONSTRUCOES £ EMPREENOIMENTOS ONPy | (4 L
11.952 100/0001-63

| cop DESCRICAO - | Horaw | mEsy @/

A GRUPO A i
Al INSS ' 0,00 0.00]
A2 SES| - ' 150 150
A3 SENAI - 1,00 700
| A4 " [INCRA o T o020 o
A5 SEBRAE ' - 0,60 0.60|
A& | Salario Educacao . ' 250 a2s0
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3.00
A8  [FCTs ' 800 8,00
Ag SECONCI - 0,00 0,00
o ToTAL| 16,80 16,80
= — 1
[" B GRUPO B
| B1 Repauso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados ' - ' 3T 0,00
I B3 Auxilio - Enfermidade R i —W_r 0.66
B4 | 13° Salario - 1081 833
B5 Licenca PaternidadE - _ 007 ooe
B6 Fallas Justificadas - T 072 056
B7 Dias de Chuvas ' 1.56??—010_0
BS Auxilio Acidente de Trabalho ' R Ty 0.08
B9 | Férias Gozadas - R i 805 6,00
“ B10 Salario Maternidade o 003 0,02
) TOTAL 44,64 16.51'
e . < = —d
E_ GRUPOC
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 541
S c? Aviso Prévio Trabalnado ) 0,13
C3 Férias Indenizadas ‘ 436
C4 Depdsito Rescisan Sem Justa Causa I 380
cs5 Indenizacao Adicional o g 0.46
TOTAL | 1815
D GRUPO D - N
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B . 7.50
D2 Reincidéncia cie Grupo A sabre Avisa Prévio Trabalhado e Reincidancia 0,45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 7.95

| E

Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%

A+B+C+D

a0




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS DATA ;. 04062022 BDI : 0.00% I
CONTRATACOES DE EMPRESA PELO MAIOR PERCENTUAL JE Fomm - = e
. DESCONTO SOBRE AS [ABELAS DA SEINFRA £ DA SINAP| DE | TONTE i PORA, MBS REE
“i” i oy ) DIVERSAS SFCRETARIAS DO MUNICIRIO DE TIANGUA-CC SUNFRA 027 1 COM DFSONE RAGAT 83 85> a7 Ty e |
. " " DESCRIGAO: HINAS 2022:04 COM OF SON RAGAD A3 56% a7 460, ]
LOCAL: | TIANGUA-CE o g
CLIENTE: | MILENIUM CONSTRUGOE S E FMPREENDIMENTOS GN&): {4 d L‘ q
| 11852 180/0001-63 y

coo | '_ DESCRIGAO | HORA% } VMI‘E@ @

A GRUPO A S
Al INSS ' 0,00 T 0.00]
A2 SESI ' 1,50 150]
A3 SENAI N o 1.00 T 1.00
A4 INCRA ' ' 0.20] 0.20
AB SEBRAE ' 0,80 0,60
AB Salario Educacao - ' 2,50 250
| A7 [ Seguro Contra Acidenies de Trebalho 3.00 73.00]
AB FGTS ' = 8,00 8,00
A9 SECONCI R ' 0.00 0.00]
TOTAL 16,80 16,80
B ' GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 ,—vW
B2 Feriados 3,71 0.00'
B3 Auxilio - Enfermidade - 087’ 067
B4 13° Salario ' o 10807 833
T Bs Licenga PaternidadE o 007 0.06
B6 Faltas Juslificadas ) 072 " 056/
B7 Dias de Chuvas - - 1.55 0.00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0.11 0.08
B9 Férias Gozadas 871! 6.73]
R o | s It
B10 Salario Maternidade 0.03 003
’ o TOTAL 4441 16,46!
+] GRUPO C ' ' ]
c1 Aviso Prévio Indenizado 5.40] 4 ﬁ" 4/
c2 | Aviso Prévio Trabalhado 0.13 0.10] ﬁ/
" C3 | Fénas Indenizadas ' ' 485 3.75|
ca Depdsilo Rescisao Sem Justa Causa . 3.90 3.01 :
| C5 indenizagao Adicional . 0,45 0.35]
;L B TOTAL 14,73 11,38 !
D | GrUPO D ===
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B ' 746
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 045
L do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado :
TOTAL 2,81

Horista = 83,85%
Mensalisia = 47,76%
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