= ’\ﬁ Prefeitura de » Ve
<’ Tlangua s
. i&,

A
corrente; Cabegote; Definigio; Tipos de Bases; Basc plana; Base cilindrica: Base elevada:\
Base em coluna; Base de brago;

6.1. Motor: Defini¢do; Tipos: Convencional (elétrico); Llementos de transmissao: Polia;
Biela; Engrenagens; Correia; Trapezoidal (em V); Dentada; Embreagem: Acoplamento; Freio
¢ catraca; Cames;

7. Elementos de vedagdo: Retentor; Ancl de vedagao

8. Mecanismos de Formagao de pontos: classe 100; classe 300; classe 400: classe500; classe
600; Codigos de agulhas: Acessorios:

9. Instrumentos de medidas: Tipos; Régua graduada; Paquimetro

10. Manutengiio em maquina de costura convencional: Verificagdes de defeitos e falhas
(diagnostico):Quebra de linhas, Quebra de agulha: Falha de ponto: Franzimento de tecido:
Linha embolada; Travamento de maquina; Regulagens de conjuntos: Barra da agulha (classe
100, 300, 400, 500, 600), Calcador - (classe 100, 300, 400, 500, 600), Eixo oscilante puxador
da alimentagio - (classe 300, 400), Eixooscilante levantador da alimentagdo - (classe 300,
400), Bomba de dlco ¢ ou sistema de lubrificagdo - (classe 300, 400, 500, 600), Langadeira -
(classe 300); Looper - (classe 100, 400, 500, 600). Tensor - (classe 100, 300, 400, 500, 600),
Excéntrico alimentador - (classe 100, 300, 400. 500, 600). Motor convencional
(elétrico):Embreagem, Parte elétrica, Documentagio: Manual do fabricante, Ficha de
manutengédo, Catdlogos.

6. METODOLOGIA

Conforme preconiza a Metodologia SENAI de Lducagdo Profissional o docente deve ser
mediador da aprendizagem, nessa perspectiva ¢ essencial incentivar os seus alunos para uma
atitude mais autdnoma, criativa e rellexiva. Dessa forma, os principios nortcadores da Pratica
Docente do SENAI sdo: Mediagdo da Aprendizagem, Desenvolvimento de Capacidades
Interdisciplinaridade, Contextualizagdo, Enfase no Aprender a Aprender. Proximidade ao
Mundo do Trabalho, Integragdo teoria e pratica. Incentivo ao pensamento Criativo ¢ a
[novagdo,

Aprendizagem significativa, Avaliagdo da Aprendizagem com fungdio diagnostica, formativa ¢
somativa.

No planejamento de ensino. os docentes deverdo selecionar os diferentes tipos de estratégias
de ensino cujo objctivo principal sera a atividade mediadora, plancjada pelo docente de forma
minuciosa.

Nesse sentido. dentre as estratégias selecionadas uma delas deve estar relacionada a estratégia
desatiadora que corresponde na claboragdo de uma situagdo de aprendizagem conforme
estabelecido na Metodologia SENAI de Educagao Profissional (SENAL 2013, p.130).

Assim sendo, as estratégias de ensino sclecionadas devem, preferencialmente. oportunizar o
trabalho em equipe, propiciar uma atitude dialogica e a troca de informagdes entre os alunos ¢
o docente.

Para o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem desafiadoras o docente também pode
langar mao de distintas estratégias de ensino tais como: exposigdo dialogada, demonstragio.
atividade pratica, trabalho em grupo, cstudo dirigido. exercicios de fixagio. claborag¢do de
planilhas e relatorios, painel integrado, visitas técnicas. album seriado. lousa interativa,
multimidia. amostras, protétipos, simuladores, dinamica de grupo, ensaio tecnologico.
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Os cursos devem ser vistos como um todo pelos docentes, especialmente no momento da
realizagdo do planejamento de ensino, de modo que as finalidades de cada Unidade Curricular
sejam obscrvadas. Para isso, serdo desenvolvidas situagdes desafiadoras, incluindo projetos.
que permitam envolver todas as unidades curriculares.

gnhu®

O acompanhamento do aproveitamento, frequéncia, evasio dos alunos € feito de forma diaria
¢ continua, além de ser registrado no sistema de administragéio escolarda Unidade de Ensino
propiciando acesso a relatorios como: frequéncia diaria, acompanhamento pedagodgico. planos
de ensino, planos de curso.

7. LOCAL DE EXECUCAO

Todos os cursos propostos no projcto serdo executados na cidade de Tiangua, em

local e estrutura disponibilizados pela Prefeitura Municipal. As agdes previstas no Projeto
scrao executadas pelas unidades do SENAI CL.

8. PRAZO DE ENTREGA

Os cursos constantes neste projeto serdo ofertados e executados a partir da data de assinatura
do Convénio/contrato ou outro instrumento que melhor atenda esta sccretaria, podendo ser
alterado caso seja necessario.

9. PUBLICOALVO
O projeto tem como publico-alvo pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
desempregados, mulheres, jovens e adultos, indicados pelo contratante.

10. EQUIPE TECNICA

SENAI

Equipe Técnica composta por uma unidade de educagdo responsavel por asscssorar
tecnicamente as unidades operacionais, Fazem parte dessa unidade, uma equipe de projetos
especiais. uma secretaria académica ¢ a participagio dos especialistas téenicos das drcas de
Vestudrio, Automotiva e Construgdo civil, além disso conta com uma coordenagdo
administrativa para assessorar nos processos administrativos dessa unidade.

Equipe Operacional para tratar das questocs relacionadas a logistica de execugdo dos cursos
propostos, tais como: equipe para mobilizagdo dos candidatos a participarem do projeto,
realizar processo seletivo, matricular os alunos, emitir certificados, produgdo ¢ impressio de
material didatico; aquisicio de equipamentos e insumos necessarios ao projeto, entre outros.

Equipe Pedagogica com capacidade para atuar na execugdo do convénio: psicologo.
coordenadores pedagogicos e analistas cducacionais. docentes de nivel médio ou superior
com formagdo nas areas do Vestuario, Automotiva e Construgdo civil.

11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO SENAI CE

O Ceara foi um dos primeiros estados a contar com um departamento regional do SENAL
criado em 27 de novembro de 1943, onde os primeiros cursos ministrados foram de torneiro
mecanico, ajustador mecanico, carpinteiro e desenhista técnico. nas mstalagoes do Centro
Ferroviario Profissional da RVC.
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Com mais de 70 anos de atuag@o, o SENAI CE cumpre um papel tundamental e historico na
formagdo do trabalhador ccarcnse. Afinal, através dele, varios profissionais da industria
receberam uma formagio qualificada.

O resultado foi mais desenvolvimento para o pais, que passou a ser mais industrializado ¢
consequentemente menos dependente de alguns paises desenvolvidos.

Hoje. o SENAI mantém o papel protagonista na concepgdo de atividades que ampliem a
geragdo de emprego e renda no estado, além de promover a servigos de teenologia ¢ inovagdo
para as indastrias.

Neste contexto, a instituigdo vem firmando constantemente novas parcerias por meio do
desenvolvimento de projetos de Educagdo que atendam as demandas das mais diversas esferas
da sociedade, a saber:

- Projeto CISPE - SENAI (Termo de Parceria N° 003/2016): Convénio firmado entre a
Secretaria de Justiga do Lstado do Ceara ¢ SENAI para atendimento customizado aosegressos
do sistema prisional ¢ internos com cursos de qualificagdio profissional:

- Projcto EBEP (Educacgdo Basica ¢ Educagdo Profissional) (TCT N°003/2015 —
SESI/DR CE e SENAI/DR CE) — Termo de cooperagdo técnica para projcto realizado na
capital cearense que traz a Educagdo Basica em parcceria com o SESL com a liducagio
Profissional do SENAI. As duragdces das agdes perpassam irés anos. Atualmente temos cerca
de 480 jovens matriculados no projeto.

- Projeto "Quem estuda cresce" (Contrato N° 003/2016) - Parceria firmada entre o
SENAI ¢ o Nucleo de Produgdes Culturais - NUPROC para atendimento a empresa Grendene
S/A contemplando a oferta de cursos de formag@o profissional parasociedade circunvizinha as
unidades da empresa.

- Projeto JICA (Contrato dc prestagdo de servigo entre SENAI DN e Japan
Internacional Cooperation Agency JICA) — O projeto em Mogambique surgiu por meio da
Agéncia Japonesa de Cooperagdo Internacional (JICA), que representa 0 governo niponico ¢
foi responsavel pela articulagdo. Em parceria com o governo de Mogambique, eles solicitaram
o auxilio do Brasil, também falantc de lingua portuguesa. O SENAI Ceara foi selecionado
pclo SENAT Nacional e pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI), apds apresentar os
projetos mais representativos dentrodas dreas de conhecimento.

O objetivo ¢ durante os proximos (rés anos e meio, implantar um sistema de aprendizado
técnico profissionalizante, como forma de auxiliar os moradores a desempenharem fungocs
que ajudem nas areas mais necessitadas do pais. Trés cidades mogambicanas sdo atendidas
pelo projeto: a capital Maputo, Nampula ¢ Nacala.

- Projeto “Ocupa Juventude” (Contrato N° 002/2018 — SME/ Contrato N® 034/2018 —
STDL/ Contrato 003/2018) — O Projeto Ocupa Juventude € resultado de uma parceriafirmada
entre 0 Scrvigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/CE e a Prefeitura Municipal
de Sobral juntamente com as secretarias: Secretaria dos Direitos Ilumanos, Ilabitagdo e
Assisténcia Social; Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico ¢ Secretaria de
Educagdo de Sobral. O projeto tem o objetivo de promover a educagdo profissional para a
juventude sobralense e as familias mutuarias do Programa Minha Casa Minha Vida por meio
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de cursos nos mais diversos segmentos tecnoldgicos. Destaca-se ainda o atendimento ao
publico jovemcom um curso estruturado em tecnologias da informagdo e comunicagio (T1C)
que se associam a ferramentas concretas de aprendizagem. As atividades sio contextualizadas
¢ significativas, mediadas através das TIC, utilizando robds, linguagem de programacio e
games, como a tecnologia LEGO® Mindstorms®, e Mangahigh, propiciando ao publico a
resolucdo de situagdes-problema, permitindo quc os estudantes sejam capazes de fazer
descobertas, reflexdes e aplicagdcs dos conhecimentos em seu cotidiano.

= Projeto SOU CAPAZ - Iniciativa realizada em parceria com a Scerctaria de
Administragdo Penitenciaria — SAP. onde s6 em 2019 foram capacitados 4 mil internos do
sistema penitenciario do Estado do Ceara. l'oram rcalizados atendimentos em todas as
unidades penitenciarias espalhadas pelo Estado. A agdo tem mudado a realizada dos presidios
cearenses, contribuindo efetivamente para geracdo de mio de obra qualificada ¢ a
conscquente industrializagdo das unidades penitenciarias. O projeto tem tido continuidade e
este ano de 2021 promete um

novo recorde de atendimento;

- Projeto  PROCAP Também realizado em parceria com a Secretaria de
Administragdo Penitenciaria — SAP. tem caracteristica similar ao Projeto Sou Capaz. Scu
diferencial consiste em capacitar internos e montar “Oficinas Pecrmanentes de

Trabalho™ dentro das unidades penais. Com a implantagdo desses espacos, os internos
poderao trabalhar em atividades que contribuem para a redugdo de custos

do Estado. além de servir como remissao de pena. Estdo sendo construidas oficinas de
serralheria, marcenaria, panifica¢do e costura. O projeto comegou em setembro de 2020, ao
todo serdo capacitados até julho deste ano 3.600 internos.

- Projeto Soldado Cidaddao — em como finalidade proporcionar uma qualificagdo
profissional aos militares temporarios carentes ou em situagio de risco social, possibilitando
melhores condigdes de ingresso no mercado de trabalho ao término do Servigo Militar. Mais
de 500 militares foram treinados nos ultimos trés anos.

Em sincronia com as novas tecnologias, 0 SENAI vem formando ¢ qualificando o trabalhador
através de uma metodologia de ensino que considera a educagdo comoum processo que inclui
a preparagdo para o trabalho ¢ o exercicio da cidadania, buscando contribuir para o
crescimento pessoal e melhoria do desempenho profissional dos educandos. Para tanto. as
unidades desenvolvem suas praticas educacionais fundamentadas nas leis de ensino a nivel
nacional ¢ cstadual, conformea LDB - Lei de Dirctrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (Ler
9.394/96). Decrcto Federal 5154/04 ¢ Resolugdo 04/99.

12. MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Cada envolvido tera no projeto as seguintes responsabilidades:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-CE:

e Visitar e avaliar previamente os locais sugeridos para a oferta dos cursos a fim de
identificar a viabilidade de realizagio das turmas;

e Realizagio dos treinamentos de segunda a sexta-feira. nos turnos manha. tardee/ou
noite, nos locais previamente acordados (instalagdes de empresas ou

instituigdes parceiras no municipio citado acima):

e Elaborar os instrumentos de avaliagdo pertinentes aos perfis solicitados:

e Realizacdo dos trcinamentos e custeio da logistica de profissionais para o municipio
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e Disponibilizar instrutores devidamente capacitados:
e  Aplicar e acompanhar o desenvolvimento dos cursos;
e DProvidenciar material didatico e material de consumo adequados as avaliagdes e ao(s)
curso(s);
e Emitir os certificados de conclusdo dos cursos de Inicia¢do e Qualificagdo Profissional
desde que 0 mesmo obtenha frequéncia igual ou superior a 75% e média7.0 (scte) em todos os
modulos.
b)  Prefeitura de Tiangud:
e Sinalizar ao SENAI Ccara a quantidade de vagas demandadas para cada atendimento:
e Informar com antecedéncia a relagdo de participantes em cada curso ¢ os locais de
realizagdo, para estruturagdo do cronograma de atendimento que se iniciara em data a ser
acordada:
e Entregar os certificados de conclusdo do curso aos alunos conforme finalizagao dasturmas;
o (Ceder, sem Onus, local adequado para a rcalizagdo das turmas, de acordo com a
necessidade ¢ caracteristica de cada curso, devidamente equipado com 0s recursos minimos a
serem acordados;
13. OBSERVACOES IMPORTANTES:
e O processo de emissdo do certilicado de cada aluno esta diretamente ligado a entrega das
fichas de inscri¢do preenchidas juntamente com a documentagio exigidae ao cumprimento da
carga horaria do curso (minimo de 75% da carga horaria), bem como ao aproveitamento
individual do conteudo abordado em sala de aula.
e Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo: O acompanhamento dos discentes sera
realizado pela equipe de educagido do SENAI CE em parceria com a equipe da Preleitura
Municipal de Tiangud.
o Asfichas de inscrigdes ¢ os documentos exigidos devero ser entregues no maximo
at¢ 02 (dois) dias uteis antes da rcalizagdo do curso. Alunos que ndo apresentarem a
documentagao completa poderdo ter sua matricula ndo efetivada.
e Para seguranca dos alunos, recomendamos o uso de blusas, calga comprida ecalgados
fechados para acessar as dependéncias da sala dec aula.
14. VALIDADE
A presente proposta tem validade de 30 dias a contar da data de sua cmisséo.
15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correrdo por conta das dotagdes orcamentarias:
15.1 Dotagio Orc¢amentiria: DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601 20 122 2001 2.019 —
Gerenciamento da Secretaria; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.50.41.00 - Contribuigdes: FONTE
DE RECURSOS: Proprios
16. RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:
16.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (inclusive todos os aditivos. quando nao
consolidado). devidamente registrado, em sc tratando dec socicdades comerciais. ¢. no caso de
sociedades por agdes, acompanhada de documentos de cleigdo de seus administradores:
\_/\ :
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17. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

17.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

17.2. Prova de Regularidade Fiscal. quanto aos tributos Federais ¢ Divida Ativa da Unido:
17.3. Prova de Regularidade Fiscal. para com a Fazenda Estadual;

17.4. Prova de Regularidade Fiscal. para com o Municipio:

17.5. Prova de Regularidade Fiscal, quanto a situag¢do junto ao FGTS:

17.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabatho - CNDT.

18. RELATIVA A REGULARIDADE FINANCEIRA
18.1. Certiddo de faléncia.

19. DO SERVICO:
19.1. Os servigos deverdo ser executados, de acordo com o projeto realizado pelo SENAL ¢ essa
administragio.

20. DO PAGAMENTO:
20.1. O pagamento sera realizado por meio de deposito bancario efetivado pelo CONTRATANTE.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
21.1 A vigéncia do instrumento contratual sera dc 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
iniciando-se a partir da data de sua assinatura.

TIANGUA/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2021,

S,
“EMANUELA DE AGUIAR FREITAS
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
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