COMPOSIGAO DE PREGO UNITARIO - N.° 006

IR

nns IRO;O MECANIZADO DE VIAS E LOGRADDUROS PUBLICCS

ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO

i {Estimada a qullcmetragem diaria de rogagemigarl env 400 m”, e sabendo-se que a quilometragem diaria 3 ser capinada & 3 50
m?)
A QUANTIDADE TOTAL
ITER DESCRICAD
= M QUANTIDADE DIAS PRODUZING
14 [GARIDE RUGAGEM ] 2.000,00 28 j 52.000.00 p
v [PRODUCAD GO BOCADDRIA T %00,00 | 76 [ iu4odco

2. [DIMENSIONAMENT G DE FUNCIONARIOS
HUMERQ DE GARIDE ROCAGEM

. DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE
31 |EQUIPAMENTOS
ITEM OESCRIGAO | _UNIDADE | QUANTIDADE
1 MADUINA ROCADEIRA | UMD | 5 00
a SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - T
SALARIOS * Pisos salarins sefindes de acorda for a
ITEM DESCRIGAC % VARREQORES Convengao Coctva de Traballe vigente,
RS 1050 82 (CEOCD093/2020 o CEOQOBRS/2020)
100 |EMNGARGOS SOCIAS T1.07% RE ) ) 781 G4 L. . o
P TOTAL| R& 1.881,46
TOTAL DE VALOR UNIT
ITEM  [FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE | SALARIO+40% RETENGOES MENSAL VALOR ANO
s MENSAIS
GARLDE ROGAGEM i URD 5.00 RE 153975 | K% 700871 | 4% 7 6GR 74 | RE G2 20 0h
2 TOTAL] RS 3.900,21 [ R§ 7.698,74 | R} 92.384,85
SALARIOS BENEFICIOS
mem | FUNCIONARICS | QuaNT. VALE REFEICAQ CAFE DA MANHA CESTA BASICA
100 YARRELGDHES | 5,00 RS 90,00 | RS 1765 | R§ 578,95
VALOR TOTAL MENSAL| R& 2.340,00 | R 456,30 | R§ 1.025,44
VALOR TOTAL MENGAL] RS 3.821.74
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 45.860,90
i VALOR TOTAL MENSAL DOS SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS] RS 11.520,48
{ VALOR TOTAL ANUAL DOS SALARIOS, ENCARGOS E BENEFIGIOS| RS 138,245,718
5 EPI'5 E UNIFORMES e
- QUANT/ QUANT/ L Precos o
INSUMO V. RUPO 01 LOR GRUPO reos
PRECORS) | moTorisTas | ROCADOR ALOR GRU VA |
CALCA RS 5805 .00 3y 000 R 175,85 | st
CAMISA ) B R3 5B.0¢ 0,00 3.00 050 RS 174,00 il i
|eaLcancs RE 4773l — goo 300 G20 RS 143,10 55
_ 4 jméne RS 800 ann | o0 0 |Rs 24,00
5 |CAPADE CIILVA RE 16.83 [ 2,60 0,00 RE 6
0 LJVAS R3 25.20 0,20 12,00 0,00 RS
7 PROTETOR SOLAR R3 2000 0.30 12,00 0,00 RS 7 |
& COL=TE REFLET VO R 16,40 0,400 3,00 0,00 R% 56,40
TOTAL| RE 115053
51 JEPISE UNIFORMES
. RS/
“UMERO DE GARIDE ROCAGER R
__ IM E GARI OCAGEM FUNCIONARID | VALOR TOTAL
] 5.0C R5 115053 TRS 575285
___|FERRAMENTAS, UTENSILIOS £ MATERIAS
ITEM FERRAMENTA, UTENSILIOS E MATERIAIS PREGO (RS) QUANT, VALOR (R$/ANO)
1 FOICE =3 75.00 o0 125 7500
TOTAL| RS 75,00

7. JAQUISICAD

ITEM DESCRIGAQ QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL UNIT.
1 MAOLINA ROCADER 5.00 25 00,00 4.500.00
TOTAL 4.500,00
8. |PREGCO UNITARIO TOTAL
ITEM DESCRICAD TOTAL ANUAL
;1 SALARIOS R 136.245.78
7 EPIS E UNIFORMES - ) ] R 5 752,65
b |FEREAMENTAS UTENSILIOS E MATERIAIS RE 75,00
) AOLSIGAD R$ 4.50C,00
I R TOTAL SIMPLES | R 14857343 | RE 1238112
o - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIO| RS 4G.698 52 | R$ 3.908.21
L . ’ B TOTAL B.D. Diferenciado - 11.10%) RS 1.146 37 | RS 95,53
TOTAL B.D. Refercrciat - 20.85% | RS 28.524.25 | RS 2.402.02
TOTAL[ RS 22544257 [R$  18.786,38
RESIDLOS MERSAL COLETARG (M2/MES] 52.000,00
RESIDUES ANUAL COLETADOR (MZ/WVES: 624.000.00 ‘-
PREGO UNITARIO RS 0,36




COMPOSICAO DE PREGC UNITARIO - N.” 007

) Pt
[THi7 JFORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUCAD DOS SERVIGOS ESPECIAIS DE LIMPEZA (BUEIROS, CANAIS, CMA(;AO,E Q&TTRDS) N
P ESTATISTICA DO QGUANTITATIVO MEDIDO
ITEM DESCRIGAO |_EQUIPES.DIANMES | QUANTIDADE DIAS
1.7 [EQUIPE | .50 26 3 .
\\,h.“.l’s m“\ SN,
? _ |DIMENSIONAMENTG DA EQUIPE il )
. FUNCIONARIO i UNIDADE ] QUANTIDADE
2.1 JAJUDANTE CE SEAVICOS ESPECIAIS | UND. ] 5,00
271 SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS * Pisos aala als definidas ce Acor
SALARIOS com a Convergia Coletiva o
ITEM DESCRIGAD % AJUDANTFE Trabairo vigente (CEOO00
RS 1.059,82 e CEI00826:2020)
1,00 [ENCARGCS E0GAIS 71,07% [ 78764
TOTAL] RS 1.881,46
TOTAL DE
TEM FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE SALARIO+40% RETENGOES VAEGHUNIL VALOR ANO
MENSAL
MENSAIS.
AJUDANTE DE SERVIGOS
e FSPE“.R:;,“ 505 UND 5,00 RS 5349.75 | RS 3.908.21 | RS 7EBA T4 | RE 9250408
=SPECIA | !
TOTAL | RS 3.908,21 | RS 7.698,74 | RS 092.384,88
SALARIOS BENEFICIOS
ITEM FUNCIONARIOS QUANT. VALE REFEICAO Cﬁ:‘;ﬁ}:}:‘ CESTA BASICA
1o WASREDORFS 5.0 | R$ 90,00 | 32 1755 | RS 178,95
o
| VALOR TOTAL MENSAL| RS 2.340,00 | RS 456,30 | RS 1.025,44
VALOR TOTAL MENSAL| R§ 3.821,74
VALOR TOTAL ANUAL| RS A5.RE0,50
VALOR TOTAL MENSAL DOS SALARIOS, ENCARGOS C BENEFICIOS] RS 11.520,41
VALOR TOTAL ANUAL DOS SALARIOS, FNCARGOS E HENEFICIOS | RS 139.245.78
212 [EPIS E UNIFORMES =
- QUANT! QUANT/
TEN INSUMOD E 3R - )
ITEM PREGO (RS) NOTORETAS AIUDANTES VALOR GRUPG 01 | VALOR GRUPO Prescos dos
) SALGA 20,C0 0.00 [ 3.00 0.00 RS | msuires cotados
S, 18,50 0,00 ‘ 400 0,00 RS [otamvierce |
B r\:qyg ! woo | 0,00 300 0,00 RS | mercade |
- ) R 5.00 B 3.00 o RS ) Lf - .
DE CHvA ) _200 ! 2,00 3% 4,00
Lo 'Lli I-F\" ) ) ____8&oo | 12,00 R$ 96,00
| 7 [PROTETOR SCLAR 2503 | 12,00 i (RS 3ougn
4 JCOIETERCFLETIVD 12,00 | 320 R 36,00
TOTAL] RS 724,00
21.2.1 [EPFS E UNIFORMES
’ RS/ )
NUMERD DE AJ 5 :
ER UDANTES FUNCIONARID | VALOR TOTAL
5,00 RS 724,00 ' R$ 3.620,00
21.3 |FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERAIS
ITEM FERRAMENTA. UTENSILIGS E MATERIAS PRECO (RS) QUANT. UND VALOR (R$/ANO)
|1 |BROCHA R% 5 3B 60,00 LUND RE 321,60 |
2 VASEOURAC R3 3,04 130,30 UND L R§
n BALDE 12 RS 6,80 30,00 UND "R%
i CA_ RS 10,29 _PCT [RS
S 126,99 USD RS
TOTAL| R§ 51, B
3 PRECO UNITARIO TOTAL
ITEM

DESCRIGAD

[ TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

AwiC

1 5 R$ R$ 17 20,46
7 |EFISE UNIFORIMES - RE RS 30167
;- TERRAMENTAS UTENSILIOS © M A" ERAIS R3 TTRE G755
B TOTA. SIMPLES | RS RS 259,74
- i ENCARCOS SOCIAIS E BENEFICIOS| RS RS 3 2
= TOTAL B.D. Difcrenciado - 11.10%] RS RS
TOTAL B.D.I Referencial - 20,85% | RS 28, 624 25 | R$
T TOTAL] RS 222.491,09 | RS 16.540,02
" —FOuUTES 1 100
i TOTAL DE MESES | 1200
{ - o TOTAL DIASANG ! 312,50
{ PRECO UNTARIO I RS 713,11
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COMPOSICAQ DE PREGO UNITARIO - N.© D08

[ HiE T JFORNECMENTS DE EQUIPE PARA EXECUCAO DOS SERVICOS ESPECIAIS DE PAISAGISMO E PODA
i ESTATISTICA DO QUANTITATIVG MEDIDO
iTEM DESCRIGAD EQUIPE £ = DIAS Jatal ;
i G QUIPES DIMMES | QUANTIOADE DI PRODUZIDO
11 EaURE 1.00 75 28.00
2 |DIMENSIONAMENTO DA EQUIFE “-5_
FUNGIONARIO | UNIGADE | QUANTIDAGE
211 TAJUDANTE DE JARDINAGEM | UND. ! 5.00
211 |SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS T |
SALARIOS " Pises salanais definidos de acorda |
ITEM DESCR o DANTE cont a Convercao Colehiva de
ESCRICAQ ‘ = LAl = - Trepalho vigs e, (CEOD0093/
R Uit & CEQOOS25/2070 |
T00_|ENCARGOS SOLATS T 07% RS 751.64 | R |
TOTAL] R$ 1.881,46
; TOTALpE VALOR UNIT
ITEM  |FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE SALARIO+20%, RETENGOES : VALOR ANO
MENSAL
MENSAIS
|
| AJUDANTE OE JARDINAGEM | WUME, 500 R3 131978 [ RS 390821 i R$ B.508,92 | A8 1918704
TOTAL| RS 3.908,21 | R$ £.598,92 | R$ 79.187,04
SALARIOS BENEFIGIDS
! CAFE DA y
ITEM FUNCIONARIOS QUANT, VALE REFEIGAOD E CESTA BASICA
- JPORADOR 5,00 =5 4T 00 R§ 17.55 | k% 57805
L VALOR TOTAL MENSAL] R$ 2.340,00 [ R§ 456,30 | RS 1.025,44
. VALOR TOTAL MENSAL| R$ 202,74
| VALOR TOTAL ANUAL| RS 45,860,990
i VALOR TOTAL MENSAL DOS SALARIOS, ENCARGOS £ BENEFICIOS] R§ 10,470,
£ VALGR TOTAL ANUAL DOS SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS | 1§ 12504704
2.1.2 [EPI'SE UNIFORMES
i QUANT/
ITEM NSUMO RE
INS PREGO {RS) MOTORISTas | QUANT/ AJUDANTES | VALOR GRUPO 01 | VALOR GRUPO
N CALGA Ry 58 56 000 3,00 0po RS ‘76,4
oz CAMISA 125 58,00 000 560 006 RS 1740
3 CALCADOS | R 47,75 ] 0.00 3,00 £.00 RS 143,19
BONE RS 5,00 | 0.00 3,00 0.00 R§
CARADE CHUVA RE 16,83 0,00 2,00 0,00 [RE
N LUVAS Rt 25,20 0,00 12,05 0,00 I RS
7 PROTETCR SOLAR RS 20,09 0,50 12,00 0,00 [ R§
i COLETE REFLETIVO 125 18,80 0,20 3,00 0,00 RE
RS
2.1.2.1 [EPIS E UNIFORMES
NUMERQ DE AJUDANTES |__RSIHXMES | VALOR TOTAL
5,00 | R% 115053 [RS 5.752,65
2.1.3  |FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS - s
ITEM INSUMO PRECO (R§) VALOR (R$/ANO)
e |PACUADRALA R$ 22,03 RE 260,08
___ 7 _|VAS50URAD R% a4 RS$ 108,48
. |ENXAD RS 25,39 RS 30458 i
. SACOPLASTICO R$ 2,48 R¥ i \ e
142! o RS 3,00 R
) ) B 31,50 RF
B | RS 5872 ) R
, RS 28,50 | Ri
| RE 21,00 | R$
R§ 75.00 RS
B RE 17 94 5
[ 128,90 | RS
3 5386 RE
TOTAL[ RS
F! PRECO UNTARIO TOTAL
1TEM DESCRICAD TOTAL ANUAL TOTAL MENSAL
1 SALARIO B RS RS 10.420,66
2 E=I'S E UNIFORMES RS RS 470,30
) FERRAMIENTAS, UTENSILIOS £ MATER A'S RS {57752 [ RS L3146
- ) N TOTAL SIMPLES [ RS 138.378,11 | R§ 11.531,51
) ENCARGUS SOCIAIS E BENEFICIOS | RS 4589852 | RS 300621
B TOTAL B.D. Diferenciado - 11,10%| R% TATE RS | RS 123,30
TOTAL B.D.| Referenc al - 20,85% | R§ 26.072 50 | RS ERVERE
TOTAL] R§ 212.828,78 | R$ 47.735.73
| 1.00
TOTAL DE MESES 12,00 /
TOTAL CIASIANG 31200 ' /
PRECO UNITARIO R$ 682,14 " : o
1L N o "./
P oy Tl 3 £
Y g 2 ; |
L ! ““nntonio Alboni Aﬁeﬁd at
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COMPOSIGI\O DE PRECO UNITARIC - N.° 009 o
:L -
009 |AUXILIO ALIMENTAGAO (CESTA BASICA/CAFE DA MANHA/REFEICAO/ALMOCO)
1. |CESTA BASICA UN QUANT PRECO (R$)
1.9 [FEWAO Kg 200 RS 574 | RS
12 |ARROZ Kg 700 R$ 528 | R$
13 |ACUCAR Kq 5.00 R$ 150 | RS
1.4 [CAFE Kg 1.00 RS 13,09 | RS
15 |FARINHA Kg 1.00 RS 2,55 | RS
16 |MACARRAO Pt 4,00 RS 3.40 | RS i
17 |SAL Kg 1,00 RS 0,76 | R &l
1.8 |MASSA DE MILHO Pt 2,00 RS 1,50 | R% 3.00
19 |OLEO 900ML UN 2,00 RS 8,53 | RS 17.06
1.10 [SABAC UN 2,00 RS 3,15 | RS 6.30
111 |LCITE EM PO 200G Pot 1.00 R3 549 | RS 540
" 1.12 |CARNE DE CHARQUE 1KG Pot 1,00 RS 26,58 | RS 26,58
113 |DOCE DE 250G Pct 1,00 RS 164 | RS 3,64
TOTAL| RS 175,79
TOTAL 14 CESTAS/ANO| R$ 2.461,00
TOTAL MENSAL| R$ 205,09
I 2 CAFE DA MANHA UN QUANT PRECO (R$) VALOR (R§) |
i 21  [CAFE 50mL UN 1.00 0.50 RS .50 |
T o7 |LETE 200mL N 1.00 0.75 RS £
L 23 |PAO FRANCES PASSA G MARGARINA OU CUSCUZ UN 2.00 0,56 RY 1,36
2.4 ovo UN 2.00 0,45 R$ 0,00
TOTAL| R$ 3,51
TOTAL (26 DIAS)| R$ 91.26
1. AUXILIO ALIMENTACAO UN QUANT PREGO (R$) VALCOR (R$)
31 |REFEICAD - ALMOCO Un 1.00 18.00 RS 18.00
TOTAL (26 DIAS)| RS 466,00

* Custas de insumos cotados com prego de mercado
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PR p——

010 |ADMINISTRAGAD DOS SERVIGOS
ITEM DESCRIGAO UN QUANT PRECO (R$) VALOR (R%)
1.1 ENGENHEIRG CIVIL UN 1.00 6.612,00 6.612.00
; ENGENHEIRO AMBIENTAL/ENG. . s
1.2 ! - 512.00
2 |AGRONONMOENG. SANITARISTA bl 100 E5E0 s

13 TECNICC DE SEGURANCA UN 1,00 3.652.67 3.652,67

1.4 AGENTE ADMINISTRATIVO UN 1,00 1.102,00 110200

15 AUX. DE SFRY. GERAIS UN 1,00 1.102,00 1.102,00

1.6 PORTEIRO UN 2,00 1.234 54 2 469,08

17 ALUGUEL DE GALPAO UN 1,00 3.500,00 3.500,00

1.8 ALUGUEL DE TERRENQ PARA LIXAD UN 1,00 4.500,00 450000

TOTAL DE FUNCIONARIOS 7,00 |
i PRECO TOTAL (R$) 2054075
3 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS 15315 41
: B.D.| Diferenciado - 11,10% 888,00 N
= 8.D.] Referencial - 20,85% 4,493,172
[ TOTAL 50.246,28
I - ,
" Pisos salariais definidos de acordo com a CE000093/2020, Lei
r 4.950/66 & Tabela Unificada da SEINFRA 027.1 ;
\ 4 S i odatc
: \nionio Albar! Ade

enheiro Civil

.CREh CE - RNP 060092635-7

Preteitura

punicipal de Tiangue



fr

(=" -
10779 - TRATOR DE ESTEIRAS C/LAMINA E ESC. HP 135 g_ﬂlf}“ i“/ 1 ;
N i
. i \"-I—_
GPERACAC DO DESTING FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS v
CODIGO DESCRICAOC UN COEFICIENTE | _PRECO (RS) TOTAL (RS)
12703 |MANUTENGAC H 66,3714 T.0000 58,3714
 |MATERIAL OE OPERAGAO DO TRATOR DE - AR
2841 |ESTEIRAS CILAMINA E ESC. (155HP) H Home B5,0e8 w09
17702 |JUROS b 1.9512 70000 4.9512
» MAO DE OBRA DE OPERAGAO DO TRATOR DE = ) .
42 s 8] 28,4400
< ESTEIRAS C/LAMINA E ESC. (155HP) 1,0000 28,4400 SRS
7701 _|DEPRECIAGAO A 45.5800 1.0000 15.5800
TOTAL DE HORAS TRABALHADA MES I 300
!
! PREGO TOTAL (R3] FIVRL
: B.D.I Referencial - 20,85% 50,55
i TOTAL 792,00

* Pisos

salariais def

nidos ¢e acordo com a CEDC0093/2020, Lei
4.950/66 e Tapela Unificada da SEINFRA 027.1
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ENCAO DA LIMPEZA DE

OBJETO: CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA PUBLICA PARA EXECUCAQ DOS
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDO, CONSERVAGAO E MA

VIAS E LOGRADOURQOS PUBLICOS NA AREA URBANA E DISTRITOS DO MUN!C!P/@:IRE"HMS}UA [(‘E\ e

LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA I g TN | L
DATA: JULHO DE 2021 & ST L B b '
BASE DE PRECO: COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - JULHO DE 2021 a Y=\ mfir 7L,
BDI: 20,85% [ENCARGOS SOCIAIS: 72,08% N° WAL e
Nowa 0 S A
COMPOSICAO DE BDI h— NN
COD DESCRICAO %
Despesas Indiretas ng
_AC Administragéo central 343§
___DbF Despesas financeiras 0,84
R Riscos 1,00
i
i
]
Beneficios ;
S+G Garantia/seguros 0,28
L Lucro B, fe
B!
i ;
Impostos
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 3,00
CPRB ( 4,50%, Apenas quando tiver desoneragio INSS) y
TOTAL DOS IMPOSTOS 6,65
BDI | 20,85%
!
Lo ;
s o - -
s CH+S+R+GHI+DFY 1L+ L) 1 i
; R (11 ' i
; i
b |

1

e
!

7 \n!onio Album Ade&)dﬁf:

Engenheiro Civil

A CE - RMP 060092835-7
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OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA PUBLICA PARA EXECUGCAO DOS
SERVICCS DE COLETA, TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDO, CON%ER\/A(}AO E MANLJTENQAO DA LIMPEZA DE
VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NA AREA URBANA E DISTRITOS DO MUMCiPIQ-E?ﬁ W@Ui\ (CE)

LLOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA AR N -
DATA: ABRIL DE 2021 [ 2§ =\
BASE DE PREGO: COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - ABRIL DE 2021 = J 10 =i
BDI: 20,85% |ENCARGOS SOCIAIS: 72,08% — 5y
BDI DIFERENCIAL/AQUISIGAO \ ¢ pissioetictag/ R
] COMPOSICAQ DE BDI | L8
cob DESCRICAQO i ~ % i
Despesas Indiretas — }'
~_AC Administragdo central 1,99 t
DF Despesas financeiras l,‘d.a E
R Riscos 0, i\“:;.
. {
Beneficios i
S+G Garantia/seguros 0,30 !
L Lucro o f'E'J_;
Impostos J
PIS 065§
COFINS 3.00 §
1SS =
CPRE ( 4,50%, Apenas guando tiver desoneragao INSS) _
TOTAL DOS IMPOSTOS 3,65 |
BDI 11,10%

s

\niO“'O

CREACE-
prelelturd M

Nbum ,\deodﬂ"

Enger 600928357

uwnuu\ de Tiangue



OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA PUBLICA PARA Y
EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDO, COng_a_yAQAo B e & o g
MANUTENCAO DA LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NA AREA URBANATu BISERITOS |+ eitdnd 1
LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA AL S
DATA: ABRIL DE 2021 e C 4 &y =% T
BASE DE PREGO: COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO - ABRIL DE 5001 2 L 7 21
BDI: 20,85% |[ENCARGOS SOCIAIS: 71,07% - SEINFRA 027 ) e | 1
ENCARGOS SOCIAIS Ngominsin doticitidy/
2 S———\
ITEM DESCRIGAD MENSALISTA %,
A ENCARGOS SQCIAIS BASICOS
Al INSS 20,00
A2 SESI 1.50
Al SENAI 1,00
A INCRA 0,20
Ab SEBRAE 0,60 _
Af SALARIO EDUCAGCAD 2,50
A7 SEGURO DE ACIDENTES 3,00
A8 FGTS 8,00
» 36,80
B ENCARGOS SOCIAIS COM INCIDENCIA DE A
E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 0,00
B2 FERIADOS 0,00
B3 AUXILIO ENFERMIDADE 0,67 ‘
B4 137 SALARIO 8,33
B5 LICENCA PATERNIDADE 0.06
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0.56
B7 DIAS DE CHUVA 0,00
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,08 B
B9 FERIAS GOZADAS 6,73
810 SALARIO MATERNIDADE 0,03
16,46
e ENCARGOS SOCIAIS SEM INCIDENCIA DE A
o AVISO PREVIQ INDENIZADO 417 y
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10
(3 FERIAS INDENIZADAS 3,75 .
C4 DEPOSITO DE RECISAD SEM JUSTA CAUSA 3,01
! G5 INDENIZACAQ ADICIONAL O35 ]
: :
- 11,38
] D REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO o
O - i
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE O B 606 .4
Do REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO 037
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
6,43
TOTAL DE RETENGOES 71,07
bl
o .
AdEOdﬂ‘h

enhens Civil
. b «7
CE- RNP U()GD%%;S )
PTE?:E?UTU Municipal de Tianguo
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ComMP 001

ZGL

ROTAS

DIAS DE COLETA

TRECHO {Km)

Seminaric, Nené Placido, Frei Galvao e

3 x semana

Paturi 24,1
2 Geralda Saraiva e Santg Antdnio 3 x sermana 20
Dom Timates e Candido Xavier de Sa e e
| 3 Industrial 3 x semana 234
—
4 Santo Antonio, Antdo e 2é Humberto 3 x semana 24.9
5 Reégis Liniz, Centro, Laurac e Cruzeiro Diéria 58
ROTA SEMANAL TOTAL (KM} 6252
ROTA MENSAL TOTAL (KM} 2500,8
ROTA DIARIA MEDIA (KM) 1042
|QUANTIDADE DE VEICULOS COMPACTADORES 4,00

2GL ROTAS DIAS DE COLETA | TRECHO (Km)
Seminario, Nené Placido, Frei Galvdo e ;
1 1 x semana 241
Paturi
2 Geraido Saraiva g Santo Antanio 1 x semana 20
3 Dom Timdteo e Candido Xavier de Sa e . 23,4
Industral
4 Santo Antenis, Art3o e Z¢ Humberto 1 x semana 249
5 Réqis Diniz, Centro, Laurdo e Cruzeira 1 x semana 58
ROTA SEMANAL TOTAL (KM) 150,4
ROTA MENSAL TOTAL (KM) 601,6
ROTA DIARIA MEDIA (KM) 50
QUANTIDADE DE VFICULOS COMPACTADCRES P/ COLETA SELETIVA 1,00
COMP 002
ZGL ROTAS DIAS DE COLETA TRECHC (Km
1 Tabainha e Localidades Adjacentes 2 x semana 231
2 Hela Visla e Locaidades 2 x semara 12,6
3 Acarape e Localidades Adjacentes 2 x semana 124
4 Caruatai e Localidades Adjacentes 2 x semana 14,3
5 ltaguaruna e Localidades Adjacentes 2 x semana 372
G Pindoguaba e Localidades Adjacentes 2 x semara 22,0
7 Arapa e Localidades Adjacentes 2 x semana 18,4
ROTA SEMANAL TOTAL (KM) 2733
ROTA MENSAL TOTAL (KM) 10893,04
ROTA DIARIA MEDIA (KM) 45,5
QUANTIDADE DE VEICULOS COMPACTADORES 1,00

1 Velculo - 2viagens-diarias - |
Valocidade Media 6.5 Km/h -
Km Diara Maxima 52icm

Capacidade véiculo/viagem - 12m!
“* (80% da Capacidade maxima)

26!

2 viagensidia

S S

1 Veiculo - 3 viagens diarias -
Velocidade Média 6,5 Kni/h -
Km Didria Maxima 52km |

Capacidade veiculo/viagem - 1207
*B0% da Capaoidade maxima)

! 3 viagens/dia a6m?

1 Veiculo - 3 viagens dinnas -
Velocidade Média 8 Kimh -
IKm Diaria Maxima G4

Canacidade vé.culuiviagem - 12"
*180% da Copacidade maxima)

Jviagens.dia 36m?

|

* As rotas consideradas podem vir a solrer alteragdo conforme o plangjamento da Secretaria de Meic Ambiente e com intuitu e otimizar a
nuilometragem. Utilizou-se comao hase, 2s distancias levantadas ne Memoral Descritive, haja vista, proparcionar maior seguranga para fins de

/

'

v e

";-\'nllonio Alboni Adeodatc
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