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OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: DATA : 29/09/2023 X BDI : 28,84%
C.E.l. SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA (BAIRRO CANDIDO 3 A VERSAO S OF S =
XAVIER DE SA). E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE DO — S R » .
MORRO), E.E.I.F. JOAO NUNES DE MENEZES (S'TIO CIPO) E CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
E.E.LF. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO CAGEPA 2020112 . 0472021
DESCRIGAO: CONTR::AA:AEg DOS SERVIGOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: S et i e S
) C.E.|. SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA (BAIRRO CANDIDO | DERMG 2022104 COM DESONERAGAO > 0712022
E2 CONSTRUTORA XAVIER DE SA), E.E.kF. JOSE ;MR&A DA SIL;A S(;sm% f;Eng INSDIPONIV 2023/06 - Rio Branco 115,90% 0612023
¢ MORRO), E.E.I.F. JOAO NUNES DE MENEZE: TIO
ORI Seimper Lo EE.LF. ASSUNCAO PEREIRA DA COSTA (BAIR(RO AFONS()) NOVACAP  2019/11 COM DESONERAGAO 01/2020
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 83,85% 47,76% 05/2021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 86,74% 03/2017
SICRO 2023/04 COM DESONERAGAO 07/2023
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA SOAPL 2022104 COM DESONERAGAQ 83.55% 4T A% 0572022
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAO 87,59% 49,84% 08/2021
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 48,67% 08/2021
SMOP 2019/07 COM DESONERAGAQ 86,12% 48,67% 08/2021
Composigde PROPRIA 0,00% 0,00%
ITEM DESCRICAO VALOR (RS) MES 1 MES 2 MES 3 Total parcela
29 PINTURA R$ 85.849 38 25,00 % 75,00 % 100,00 %
) bk R$ 21.462,35| R$ 64.387,03| R$ 85.849,38
75,00 % 25,00 % 100,00 %
210  |COBERTURA E FORRO R$ 67.936,05
RS 50.952,04| R$ 16.984,01| RS 67.936,05
211 |SERVICOS DIVERSOS RS 34.723,38 biseisath et
. o R$ 34.723,38| R$ 34.723,38
. CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DA e 34,88 % 65.12% 100,00 %
ESCOLA E.E.LF JOAO NUNES DE MENEZES ( SITIO “T7IRS 276.393,35| R$ 519.002,95 RS 795.396,30
100,00 % 100,00 %
3.1 SERVIGOS PRELIMINARES R$ 44.179,67 :
R$ 44.179,67 RS 44.179,67
! ,00 % 100,00 %
3.2 COBERTURA RS 167.740,42 50,00 % 50,00 % 00,01
RS 83.870,21| R$ 83.870,21 R$ 167.740,42
30,00 % 70,00 % 100,00 %
3.3 INFRAESTRUTURA E SUPERESTRUTURA R$ 45.806,04 - ¥
RS 13.741,81| R$ 32.064,23 RS 45.806,04
34  |PAREDES E PAINES RS 33.762,83 i hisohs —
RS 16.881,42| R$ 16.881,41 RS 33.762,83
35  |REVESTIMENTO RS 76.060,01 R b i
R$ 22.818,00| R$ 53.242,01 R$ 76.060,01
3.6 PISO R$ 109.959‘30 50,00 % 50,00 % 100,00 %
R$ 54.979,65| R$ 54.979,65 RS 109.959,30
37  |ESQUADRIAS E FERRAGENS R$ 55.056,85 et S sl
R$ 11.011,37| R$ 44.045,48 R$ 55.056,85
3.8 INSTALAGOES HIDRAULICAS RS 46.911,20 il i il
R$ 9.382,24| R$ 37.528,96 RS 46.911,20
. INSTALAGOES ELETRICAS RS 97.644,89 e % o Lochods
RS 19.528,98| R$ 78.115,91 R$ 97.644,89
310  |PINTURA RS 73.795.79 sl il
R$ 73.795,79 R$ 73.795,79
311  [SERVICOS DIVERSOS RS 44.479,30 b i
RS 44.479,30 RS$ 44.479,30
% CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DA . 26,33 % 38,69 % 34,98 % 100,00 %
ESCOLA E.E.IF ASSUNCAO PEREIRA DA COSTA ( C T 7 IR 381.182,79| RS 561.273,46 | R$ 506.757,49|R$ 1.449.213,74
I CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS o 26,64 % 30,63 % 2.73% 100,00 %
DEPENDENCIAS DA ESCOLA E.E.IF. ASSUGAQ T IR$ 317.807,85| RS 363.671,14 | R$ 506.757,49 | RS 1.188.236,48
. CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DA = 24,89 % 75.11% 100,00 %
; QUADRA DA ESCOLA E.E.L.F. ASSUGAO PEREIRA DA S R 63.374.94| RS 197.602.32 RS 260.977.26
: » R$ 1.037.184,30 | RS 1.737.135,28| R$ 915.543 37 RS
R$ 3.689.862,95 e
J RS 1.037.184,30 | RS 2.774.319,58| R$ 3.689.862,95| 3.689.862,95
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
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OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: BDI: 28,84% \)
C.E.l. SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA (BAIRRO CANDIDO |77 ;
XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE DO . -
MORRO), E.E.IF. JOAO NUNES DE MENEZES (SITIO CIPO) E CAEMA 201912 k
E.E.LF. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO CAGEPA 202012
MARANGUAPE). = = DEOSP 2014 COM DESONERAGAQ 93,90% - 02/2014
e g e e B s e oo oo | v sasmscourescencio - o
E2 CONSTRUTORA XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (ﬁ!gc:: :eo t))cE) INSDIPONIV 2023/06 - Rio Branco 115.90% . 0672023
Gomtsie  Saos L A Pk SR S SIS EIE o s couocsonenio . o
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 8385%  47.76%  05/2021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAQ 86,74% - 03/2017
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA sms'c:: x z :gem:ko B araa :::
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAQ 87,59% 49.84% 08/2021
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 4867% 08/2021
SMOP 2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 48,67% 08/2021
Composicde PROPRIA 0,00% 0,00%
| cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %]
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
' Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.91% 0,00%
B2 Feriados : 3,96% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,70%
B4 13° Salario 10,91% 8,33%
B5 Licenca PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,64% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,99% 7,63%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 46,26% 17,37%
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,50% 4.97%
. C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 0,12%
C3 Férias Indenizadas 3,65% 2,79%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 517% 3,95%
C5 Indenizagdo Adicional 0,55% 0,42%
TOTAL 16,02% 12,25%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,02% 6,39%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,58% 0,44%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,60% 6,83%
A+B+C+D= 116,68% 73,25%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

CEP 62.600-000 CNPJ 41.313.966/0001-66 INSC MUNICIPAL 21.692

OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: DATA : 29/09/2023
C.E.I. SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA (BAIRRO CANDIDO TFONTE VERSAO
XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE DO B —
MORRO), E.E.I.F. JOAO NUNES DE MENEZES (SITIO CIPO) E CAEMA 201912
E.E.L.F. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO CAGEPA 2020112 >
MARANGUAPAE)' DEOSP 2014 COM DESONERAGAQ 93,90% 02/2014
e | B o e e o | cmvus  mmcoucomaenito o
E2 CQNS TRUTORA XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (ISJ'TOI%;FOD(E) INSDIPONIV 2023/06 - Rio Branco 115,90% 06/2023
Comvgos o Samlon i S NoAS P RGOS By Gy, [rowee  mmooucesowmcto - . ov
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 8385%  47.76% 0572021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGCAO 86,74% 03/2017
SICRO 2023/04 COM DESONERAGAO = 0712023
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA S 22204 COMDESONERAGAO  8355%  4740% 082022
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAQ 87,59% 49.84% 08/2021
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 48.67% 0872021
SMoP 2019/07 COM DESONERAGAO  86,12%  4867% 082021
Composigde PROPRIA 000%  0,00%
coD DESCRIGAO HORISTA % MENSALISTA—'I.l
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
. A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18.07% 0,00%
B2 Feriados 4,84% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93% 0,69%
B4 13° Salario 11,20% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,09% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,65% 0,00%
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,13% 0,09%
B9 Férias Gozadas 13,12% 9,77%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 50,81% 19,52%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 8,57% 6,38%
‘ C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 0,34%
C3 Férias Indenizadas 1,92% 1,43%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 5,32% 3,96%
C5 Indenizagao Adicional 0,72% 0,54%
TOTAL 16,99% 12,65%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,54% 3,28%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,76% 0,57%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 9,30% 3,85%
A+B+C+D= 93,90% 52,82%
/f/
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OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: 'BDI: 28
CE.L sumgfl.sum VASCEONM::UE'LAOS Bgltmi\ glsTAlsoR’f;g l%Nmoo T FONTE i HORA / EF.
DE SA), E.E.LF. JOSI — P :
fn@ggg), E‘E.l.)F. JOAO NUNES DE MENEZES (s(mo CIPO) E CAEMA Wi ULt o
E.E.LF. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO CAGEPA 2020/12 - 0472021
MARANGUAPE). DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
AO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS:
e CE.L SUAN%:GCI).ENDA VAsézoucaos DE LIMA (mg Dcéuoloo DE’“‘GN 2022/04 COM DESONERAGAO e a2
E2 CONSTRUTORA XAVIER DE SA), E.E.IF. JOSE MARIA DA SILVA (S| INSDIPONI 2023/06 - Rio Branco 115, 0672023
: , E.E.LF. JOAO NUNES DE MENEZES (SITIO CIPO) E
EREE S SR LA E‘ETE%@SM?»E’R'EW DA COSTA (BAlR(RO AFONSD NOVACAP.  ‘2019/1% COM DEBONERAGAO : onenR
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 83,85% 47,76% 05/2021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 86,74% 0372017
SICRO 2023/04 COM DESONERAGAO - 07/2023
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA e 22MACOMDESONERAGRO  8355%  4740% 08202
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAO 87,59% 49,84% 08/2021
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAO 86,12%  4867% 082021
SMOP 2019/07 COM DESONERAGAQ 86,12% 4867% 08/2021
Composigbe PROPRIA 0.00% 0,00%
cob DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %]
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% 0,00%
B2 Feriados 4,77% 0,00%
B3 Auxil io - Enfermidade 0,88% 0,66%
B4 13° Salario 11,17% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,75% 0,00%
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,69% 9,47%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 50,28% 19,18%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,04% 3,76%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 1,71% 1,28%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,58% 1,93%
C5 Indenizagao Adicional 0,42% 0,32%
TOTAL 9,87% 7,38%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,50% 7,06%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45% 0,33%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,95% 7,39%
A+B+C+D= 11590% 70,75%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS = =
OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: DATA : 29/09/2023 . BDI \p8,84% /
CEL SUANgfLENDA VASCEONCELOS Dg LIMA gmmgg génoioo FONTE | VERSAO L HoRA )’?
E SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO - T —— -
ﬁ%‘ﬁ%ﬁ)‘,’ E.E.I.)F. Jol|&o NUNES DE MENEZES (s(mo CIPO)E CAEMA 2019112 T16.68% Y
E.E.|F. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO CAGEPA 202012 -
MARANGUAPE). ESCOLAS DEOSP 2014 COM DESONERAGAD 93,90%
AO: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE REFORMA DAS :
Pt CE.L sumgsic‘isnm VAscz)NCELos DE uw\( (?ﬁ:gzgg Dcénonoo DE’““’N 2022/04 COM DESONERAGAO m
E2 CONSTRUTORA XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (SIT INSDIPONI 2023/06 - Rio Branco 115,
Gonergoes oS L1 e s SO STOCEOE | oumcnr st couoesonenao :
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAQ 83,85% 47,76% 06/2021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 86,74% - 03/2017
SICRO 2023/04 COM DESONERAGAO - - 0772023
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA S 202204 COMDESONERAGAO  8358%  4746% 0512022
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAQ 87,59% 49,84% 0872021
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAQ 86,12% 48,67% 0872021
SMOP 2019/07 COM DESONERAGAQ 86,12% 48,67% 08/2021
Composigde PROPRIA 0,00% 0,00%
L coD DESCRIGCAO HORISTA % [MENSALISTA £|
A GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
. A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67%
B4 13° Salario 10,80% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,71% 6,73%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 44,41% 16,46%
(o] GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40% 4,17%
‘ C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,85% 3,75%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90% 3,01%
C5 Indenizagao Adicional 0,45% 0,35%
TOTAL 14,73% 11,38%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46% 2,77%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,91% 3,12%
A+B+C+D= 83,85% 47,76%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS O
OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: - BDI:
C.E.l. SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA (BAIRRO CANDIDO |77 a
XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE DO — -
MORRO), E.E.IF. JOAO NUNES DE MENEZES (SITIO CIPO) E L
E.E.I.F. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO 2
A GUAP;)' = DAS ESCOLAS DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DESCRIGAO: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE REFORMA :
- CE.L SUNAQEELENDA VASCZ)NCELOS DE LIMA (?AIRRg gANDIDO °E‘“‘°' 2022004 COM DEBONERACAO . °”"Z
E2 CONSTRUTORA XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE DO INSDIPONIV 2023/06 - Rio Branco 115,90% 06/20:
Conegoe  Suos L A Ak SR ST TS EIE e o couocoonaso - o
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAQ 83,85% 47,76% 052021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO2  2016/11 COM DESONERAGAO 86,74% 032017
SICRO 2023/04 COM DESONERAGCAO - 07/2023
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA e 2220 COMDEBONERAGAD  8355%  4740% 0872022
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAO 87,59% 49,84% 08/2021
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 48,67% 0872021
SMOP 2019/07 COM DESONERAGAOQ 86,12%  4867% 082021
Composicde PROPRIA 0,00% 0,00%
| cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %]
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1.50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
' A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% 0,00%
B2 Feriados 4,77% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,69%
B4 13° Salario 10,97% 8,33%
BS Licenga PaternidadE 0,08% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,68% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,51% 7,23%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 46,86% 16,98%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 4,21%
‘ C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,32% 0,24%
C3 Férias Indenizadas 3.73% 2,84%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,65% 3,53%
C5 Indenizagado Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 14,71% 11,17%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,87% 2,85%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,50% 0,38%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,37% 3,23%
A+B+C+D= 86,74% 48,18% /

RUA LUZIA ROCHA, 145 BAIRRO FERROS
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ITAPAJE CE FONE (85) 33461184
INSC MUNICIPAL 21.692
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OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: DATA : 20/09/2023 BDI : 28,84%
CE.l SUANgAGLEND'AF v?gggnmgswgf;g’m émg DcéNoloo TFONTE VE?W» 38 IORA | MES.
DE SA), EELF. EONTES VERSAQ: 1) )
ﬁ%"'ai'é). E.E.l.)F. JOAQ NUNES DE MENEZES (SITIO CIPO) E CAEMA 2019/12 272019
E.E.I.F. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO CAGEPA 202012 : 0472021
A MARANGUAP:)' DAS ESC DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS:
————— CE. SUAN(ES;ELENDA VASC:ONCELOS DE LIMA (?AIRRg cénmoo °E‘“‘°N 2022/04 COM DESONERACAO . m
E2 CONSTRUTORA XAVIER DE SA), E.E.L.F. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE D INSDIPONI 2023/06 - Rio Branco 115,90%
Conesoes « Saos L S NGAD PR DR o . [vowcw o couoesomamacto - ovam
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 83,85% 47,76% 052021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO2  2016/11 COMDESONERAGAO  86,74% 0372017
SICRO 2023/04 COM DESONERAGAQ 07/2023
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA e 2022004 COMDESONERAGRD  83.55%  4746% 072022
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAO 87.,59% 49,84% 08/2021
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAQ 86,12% 48,67% 0872021
SMOP 2019/07 COM DESONERAGAQ 86,12% 48,67% 08/2021
Composicde PROPRIA 0,00% 0,00%
CcoD DESCRlCAO HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
‘ A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0,00%
B3 Aucxilio - Enfermidade 0,85% 0,66%
B4 13° Salario 10,81% 8,33%
BS Licenca PaternidadE 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,56% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,95% 6,90%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 44,64% 16,61%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 541% 4.17%
' C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,36% 3,36%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,80% 2,93%
C5 Indenizagao Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 14,16% 10,91%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,50% 2,79%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,95% 3,14%
A+B+C+D= 83,55% 47,46% %

RUA LUZIA ROCHA, 145 BAIRRO FERROS ITAPAJE CE FONE (85) 33461184
CEP 62.600-000 CNPJ 41.313.966/0001-66 INSC MUNICIPAL 21.692
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OBRA: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: DATA : 20/09/2023
C.E.I. SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA (BAIRRO CANDIDO [Trgrer™ AR
XAVIER DE SA), E.E.|.F. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE DO .
MORRO), E.E.I.F. JOAO NUNES DE MENEZES (SITIO CIPO) E CAEMA 201912
E.E.LF. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA (BAIRRO AFONSO CAGEPA 2020112
MARANGUAPE). ey DEOSP 2014 COM DESONERAGAO
R | N e | e s -
E2 CONSTRUTORA XAVIER DE SA), E.E.LF. JOSE MARIA DA SILVA (ﬁlg% PIPEO l))g INSDIPONIV 2023/06 - Rio Branco 115.90% 0872023
Gomirgoes ¢ Soo i  ASBINGAS PeRee DA GORTA B Py, | ovkcwr s couesonerco - o
MARANGUAPE). SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 83.85% 47,76% 05/2021
LOCAL: TIANGUA - CE SICRO2  2016/11 COM DESONERAGAO 86,74% 032017
SICRO 2023/04 COM DESONERAGAO - 0772023
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA SNAPI  20204COMDESONERAGAO  8355%  4746% 082022
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAO 87,59% 49.84% 0872021
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAQ 86,12% 48,67% 08/2021
SMOP 2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 48,67% 08/2021
Composicte PROPRIA 0,00% 0.00%
| cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %)
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
. Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00%
TOTAL 17,80% 17,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,94% 0,00%
B2 Feriados 3,98% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93% 0,71%
B4 13° Salario 10,88% 8,33%
BS Licenga PaternidadE 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,81% 0,00%
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,10% 6,97%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 45,58% 16,74%
[ GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,65% 4,33%
‘ C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,44% 3,40%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,92% 3,77%
C5 Indenizagado Adicional 0,48% 0,36%
TOTAL 15,62% 11,96%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,11% 2,98%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,48% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,59% 3,34%

A¥B+C+D=  87,50%

49,84% /(/

Q)

RUA LUZIA ROCHA, 145 BAIRRO FE|
CEP 62.600-000 CNPJ 41,313,

RROS ITAPAJE CE FONE (85) 33461184
966/0001-66 INSC MUNICIPAL 21.692
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E2 CONSTRUCOES
CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELLI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
CONCORRENCIA PUBLICA CP 06/2023SEMED/2023

CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS ESCOLAS: C.E.|. SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA (BAIRRO CANDIDO XAVIER DE SA),
E.E.I.F. JOSE MARIA DA SILVA (SITIO PE DO MORRO), E.E.IF. JOAO NUNES DE MENEZES (SITIO CIPO) E E.E.I.F. ASSUNGAO PEREIRA DA COSTA

(BAIRRO AFONSO MARANGUAPE).
COMPOSICAO DO BDI
ITEM DISCRIMINAGAO PERC. (%)
Despesas Indiretas T
AC ADMINISTRAGAO CENTRAL 3,00%
DF DESPESAS FINANCEIRAS 0,59%
R RISCO 0,97%
Total 4,56%
‘ Beneficio -
5+G GARANTIAS/SEGUROS S 0,80%
L LUCRO G5 7,40%
Total 8,20%
| Impostos
1.1 PIS 0,65%
1.2 COFINS 3,00%
1.3 ISS 4,00%
1.4 CPRB 4,50%
Total 12,15%
Férmula Para Célculo do B.D.I
(1+AC+S+R+G)x(1+DF)x(1+L)
BDI = =1 x 100
= (1-1)

Bonificagdo e Despesas Indiretas (B.D.I) =| 28,84%

Rua Luzia Rocha, 145 - Ferros - Itapajé - CE Fone (85) 3346.1180
CEP 62.600-000 CNPJ 41.313.966/0001-66 - Insc Municipal 21.692



