PROPOSTA DE PRECOS
CONSOLIDADA
E PLANILHA DE FORMACAO
DE PRECOS

BRAZIL TRANSPORTE E LOCACAO EIRELI
CNP]J: 32.074.902/0001-69

PREGAO ELETRONICO: PE 09/2022-DIV

OBJETO: |

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS NO INTUITO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE

Av. Moises Moita, 785 — Nené Placido — CEP; 62.327-335 — Tiangua - Ceara www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2288




BRAZIL TRANSPORTE E LOCACAD EIRELS
AV.SENADOR CARLOS JEREISSATI, N2 111 - SALA 02
CEP: 60,850-125, {ias Maréddy - Fortaleza-feard :
Crp) DE N2: 32,074.902/0803 -69 g
3

REF. PREGAD ELETRONICO N° PE $4/2022-DIv Y, Cnrmssde de g

ORUETC: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA PRESTAGAD DO% SERVICOS DE LOCAGRD DE VEICULOS NO INTUITO DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO\U&ICIP&O OE TIAN 1
COEDECENDD RIGOROSAMENYE ADS TERMOS, ESPECIFICAGOES, INSTRUGQES E CONDIGOES CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, P e

PROPONENTE; SRAZH TRANSPORIE £ 1OCAGAD BIRELI ME

CHP§: 32,074.902/0001 69

Av Senader Carlos Jerelssatl N* 111, Sala 62, Balrro Dlas Macddo, Cep: 80B60-125, Fortalexa/Ce.

Representante: WELKSON HERCULANO BRAZIL, portador(a) da Carteira de Identidads N° 2000002015955 & Inserite na CPF N® 060.610.063-49

PLANILHA DE COMOSICAD PRECOS UNITARIDS ITEM D1 - AMPLA
PARTICIPAGRO '

Locagde mensel de veivulo tipo de caminhenete, cabine
gupia, 04 portas, movide § diesel, 05 ocupantes,
paiéncia minima do maotor de 76 cv 2.6, tragio 4x4, ar-
condiclanade, cAmbio manual, diregde hidraulica, com

& - 100, 300, R G00,
1 carroteria aberta ou fechada, sem imite do 12 Més| CHEVROLET 5-10 3 R$ 8.100,00 | R$ 24.300,00 { R$  291.600,00
guilometragem, combustivel por conta do contratante,
manutengao, pegas ¢ ¢ondutar por conta da contratada,
com disposicdo de 24 horas, modele a pantir de 2014,
VALOR ITEM 1 S 24.300,00 | RS _ 291.600,00

ITEM 02 - AMPLA PARTICIPAGAO

Locagdo mansal de veiculo tfipo passeic, movido &
gasolina, alcood, biotnmbustivel, 05 ocupantes, ar
condicionado, serm fimite de quilometragem,
combustivel por conta da contratante, manutengss,
pegas e condutor por conta da contratada com
dispasigio de 24 haras, modelo a partir de 2014,

VALOR ITEM 2 I R$ 7.600,00 [ R$ 91.200,00

©1.200,00

3,800,00 | RS

12 Més [VOLKSWAGEN GOL 7.600,00 | R$

ITEM 03 - AMPLA PARTICIPAGAO
T i 7T

Locatdo mensal de veiculo tipo motociclets, movida 3
gasolina, biocombustivel, capacidade para candutor e
passageiro, poténcia do motar de no minime 425 ce,
1 |sem Imites de quilometragem, combustivel por conta 12 Més HONDA [o¢] 2
ds contratante, manwencae, pagas e condulor por
conta da contratada, com disposigio de 24 horas,
modelo 2 partlz de 2014,

3.100,00 | R$  3.100,00 | R$ 37.200,00

VALGR TTEM 3 | 7S 5.100,00 | k¥ 3720000

ITEM 04 - AMPLA PARTICIPACAD

Locagae mensal de veiculo tipo Van, com capacidade
minima de passageiros 21 lugares, ar condicionado, a
G 12 Mes [MERCEPEZ | convter| 1 | Re 10.401,58 | R$ 10.40158 | RS 12481896
guilometragem, contbustivel por conta da centratante, BENZ
manuteng3o, pecas ¢ condutor por conta da tontratada
¢om disposicio de 24 hosas. Models 5 parle de 2015,

VALOR ITEM 4 R$ 10.401,58 { RS 124.818,98
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BRAZIL TRANSPORTE £ LOCAGARD EIREL]
A, SENADOR CAREOS JEREISSATI, M# 111 ~ SALA 02
CEP: 60.860-125, Dias Macédo - Fortaleza-Ceard
CNP) DE N2: 32.074.962/0001-69 | |

Valor Globa!l da Proposta 544.818,96 (QU.I MHENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL, OHOCENTOS E DEZOITE REAIS E NOVENTA E SE!§ OEBITAMBS e LKJ% /

_i Prazo de Execugho: 12 {doze) meses, : e,
Prapo de validate ta Proposta de Pracos; 50 [sessenta) dias. (Conforme estabelecido em Edital)

Dettaramos de que nos pregos ofertadss estdo incluidas todas as despesas incidentes sobre a execugan referentes ao objeto come 1nhutos, encargos sociais ¢ trabalhistas)
como demalis dnus atinentes a exesu¢in desta licitagdo;

Declaramos de que 0 propenente cumpre plenamente os requisitas de habilitaggo ¢ que sua Proposta de Prego estéd em coaformldaae $Om as exigéncias do instrumanto
convocatério (edital).

PAGAMENTO - G/C 30328-3, AGENCIA £369-2, BANCO DO 8RASIL

FORTALE)\,CE, 20 DE OUTUBRO DE 2022

U“h"m ﬁmm&m Doz ] |

BRAZIL TRANSPORTE E LOCAGAD EIRELS ME™
WELKSON HERCULAMO BRAZIL
SOBIC ADMINISTRADOR
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CEP: G0.B60-125, Dias Macédo - Fortatera-Ceard
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOCAGAD DE VEICULO ITEM 1 l\ - \,\ L/\ g )
Tipe da Valguln Custo Estimado do Bem Y, | ki Bhre Iy
e TSEAD de L}C}Pa;éé‘\
Lochgho mondel o virkula Upa de caminhanete, £abine dupla, DA portas, mdvtda A disusl, OF acupantay, podncls minlma o motor do 78 &v 2.6, tagho Axd, ar- ‘

sanckianads, cAmtie manuat, directio hierdulla, 2om canetorin absrth ou fASRASA, #am limitn J ante X R$ 210.000,00

manulenodo, BEGAS 9 SaNCUNY DOT SN da Contralacs, sam dilpodkAn de 24 huean, wetela & partie de 2014,

[MBDULG 1.-VEIGULD .« . - oo - koot o, Ui, e T i v e,
1 |[Cepreclagaa 1.00% R$ 2.100,00
2 IManutencac T.00% i3 210000
3 iTaxa de Licenciamanto iE] 5,00
4 Seguro Gbrgatdro R$ 8,80
5 [IPVA 0,21% RS 443,00
6 |Seguro Total 0,42% RS 882,00
7 |Dleos/Lubrificantes/Lavagem RS 42,00
8 |Pneus/alinhamento RS 100,00

Total 1 i3 5.678,80
MODULO 2 ~ MAQ DE OBRA . - 7 TR
REMUNERAGAO
4 Salario nermativo (CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 Re 1.353.81
NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: CECODOSS/2021) o
10 fAdicional de Insalubsidade,/Periculosidade R% -
Total Remuneragao it ] 1.353,81
mgs
GRUPQ A
T |Previdkneis socal Z0,00% K 270,76
12 |SESC 1.50% R$ 20,31
13 [SENAC 1,00% R$ 13,54
14 |INCRA 0,20% R$ 2,71
16 |Saldrie educagio 2.50% R$ 33,85
16 _[FGis 8,00% G 108,30
17 [Riscos Ambientars de Trabalho 3,00% it 6,61
18 |SEHRAE 0,60% R% 8,12
GRUPO B
19 |Férias + Abono Constitucional de 1/3 T1,11% i3 150,41
20 Rauxily doenga 1,39% RE 18,82
21 {ticenga malternidade/paternidade 8,02% Ry 8,27
2Z {Faliag lepawn £,28% GE] 3,78
23 jAcidente de trabaiho $,20% RS 2371
24 {Aviso previo trabalhado 1,94% R% 26,26
25 |Dégimo tercelro salario 8,33% R$ 112,77
GRUPO G
26 ]Aviso pravio indenizado 0,45% RS 6,09
27 {INAHIZACAD AdGIONal 0,068% i1 1,08
28 [FGTS nas rescisoes sem justa causa 4,00% R$ 54,15
GRUFE T
29 [Incidéncia cumulativa do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,56% L3 115,89
Total Encargos Soclals e Trabalhistas 73,16% R$ 990,44
NGSLMOS DA MAQ DE DBRA
30 [vale alimantagdo RE 176,00
31 jvalg transpore HE 42,60
32 JUniforme 253 14,060
33 {Seguro ge vida em grupa R& 5,80
34 {Auniiio funeral ] 13 18,00
35 |Exames médicos R% -
36 |Dbrigagoes sociais R$
37 |Treinamente e reciclagent de pessoa L3 @
Tatal Ingumos da Mao de Obra RS 247,00
Total Modulo 2 [t 2.591,25
Total MGdulo 1 + Modulo 2 RS 8.270,05
MODULO 3
Lucra & Despesas Indiretas
38 |ODespesas Administrativas e Operacionais 2,00% {4 165,40
39 jLucro 2,00% RS 168,71
Tolal Lucro & Despesas indiretas ] 334,11
Total Mbduin 1 + Madulo 2 + Mbgulo 3 HE B.604,15
MODULD 4
Tributos
40 [I5S 5,00% -R% 799,81
41 |Fis 0.65% it 52,65
77 |COFINS 3,00% RE 243,00
Total Trbilos 8.65% 3 502,16
Total Mensal RE 8.100,00
i
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WELKSON HERCULAND BRAZI
CPF N° 980.810.063-49
AY. SENADQR CARLOS JEREISSATL N 111 - SALA 02



PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAQ DE PREGOS - ITEM 2

Tipo 80 Vel Tumio EsDads 00 BEm
Mmmmddembﬂwnmeh.mmlmlm Hegpl, bl os serr Nimite de

R$ 50.000,00
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WELKSOMN HERCULANG BRAZIL
SO0 ADMINISTRADOR
AY. SENADOR CARLOS JERESSSATI, MY 141 - SALA 02
CEP: 60.860-125, Dias Mactds - Fortyieza-Oears
CHPDE N* 32,074 802/0001-65

PO £armty da contratants, manutanchio, pagas & candutor o7 eenila da contratads com disposigho de 24 Norgs, models A partk de 2084,

MODLLO TVECHED T i A iR R
1 [bepreciagia 1,00% R$ 500,00
2 |Manutengao 1,00% RE 500,00
3 iTaxa de Licenciamenlo R 5,00
4 |Segura Obrgatdria i it B.80
5 JIPVA 0,21% R% 105,00
8 ISepurs Total 0,42% RS 210,00
7__|Gleas/Lubrificantes;Lavagem R 42,60
B |Pneus/alinhamenta G 100,00

Totel 2 RE 1.470.80

MODULO 2 - MAQ DE OBRA. ] B

REMUNERAGAG
g [Baféria normativa (CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202172027 RS 1.353.81
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE0ODY88/2021) ' 5
G iadicional de Insatubrigade/Pericyiosidads LEY -
Total Remuneracao R$ 1.353,81
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
11 {Previdéncia Social 20,00% RS 270,76
12 {SESC 1,50% R$ 20,31
i3 ISENAC 1.00% RE 13,54
14 JINCRA Q,20% R$ 2,71
15 F5aldrio educagio 2,50% RS 33,85
18 {FGIS &,00% ik 108,30
17 JRiscos Ambientais de Trabalha 3,00% R$ 40,61
18 [SEBRAE © 0,60% R$ 8,12
GRUPG B
19 [Férias + Abona Constitucional de 1/3 11,11% RE 150,41
20 Auxilio doenga 1,39% R3 18.82
21 ilicengn maternidade/patermidade 0,02% R$ 0,27
22 [Faltas ledais 0,28% R% 3,79
23 JAacidente de trabalho 0,20% R$ 271
24 HAviso previc rabathado 1,94% it 26,26
25 |Décimy terceira salario $,23% RS 112,77
GRUPD C
26 {Aviso prévia indenizado 0,45% RS 6,09
27 |tadenizagio adictonal 0,08% RE 1,08
28 IFGTS nas rescisbes sem justa calsa 4,00% R$ 54,15
GRUPG D
29 |Incidéncla cumulativa do Grupo A sobre oS itens do Grupo 8 8,56% R% 115,89
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 73,16% RS 990,44
INSUMOS DA MAQ DE OBAA
30 _{Vale alimentagda R$ 176,00
31 [Vale transporte RS 42,00
32 juniferme RE 14.00
33 [Seguro de vida em grupg RS 5.00
34 |auxilio funeral R$ 10,00
35 iExames médicos RE -
36 |Obrigagies socidis R
37 _|Treinamento e reciclagem de pestog R 2
Tatsl insumos de Mo de Obra RY 247.00 |
Total Mddulo 2 R 2.691,25
Tatal MGdulo 1 + Méduls 2 R$ 4.062,05
MODULD 3
Lucro & Despesas Indiretas
38 |Despesas Administrativas e Operacionals 2,00% RS £21.24
3% jlucre 2,00% R$ 82.87
Total Lucro e Despesas [ndiretas R 184,11
Total Modulo 1 + Modulo 2 + MaduTo 3 R 4.226,16
MODULD 4
Tributos
40 ]IS 5.00% -R$ 564,86
41 jPs 0,85% RE 24,70
42 JCOFINS 3.00% EE] 114,00
Total Triberdos B.65% -R$ 426,16
Total Mensgal R$ 3.800,00

BRAZI. TRANSPORTE F LOCACAG BIREL!
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGDS - ITEM 3

Tifia ub Veiculo Cusig Estimade dp Bem w
Lacacha roneal ¢ wdituky 1pp motpciciels, movide & gasckng, Andp pams sonduboe o . poténcia do metor de ne minimoe 125 ce, \ - o
dn por gontn da fio, pojas a condutar por conta dy contatada, som alaposkdo aa 24 hotes, models | R$ 10.000,00 N
a parlr de 2014, \' & Missag do Limtﬂ;éo
MOBULD 3 - VEIRULQ e e T
1 [Oepreciagsn 1,00% R 100,00
7 [Manutengio 1,00% R 160,00
3 |Taxa de Licenciamento R$ 5.00
4 |Seguro Obrgatorlo i3 8,80
T HPVA 0,21% 33 21,50
6 iSepuro fotat 0,42% R$ 42,00
7 i0osAubrificantes/Lavagem RE 42,00
g |Preus/alinhamento RS 100,00
[Total 1 RE 418,80 |
MODULO 2-MAQ DEOBRA -~ "0 "o T o B ]
REMUNERACAD
g Salario normative (CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHC 2021/2022 RS 1.337.31
NOMERG DE REGISTRO NO MTE: CEQ00O88/2021) R
10 |Adicional de Insalubridade/Periculosidade R% -
Total Ramuneragéao R$ 1.337,31
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPQ A
11 }Previdéncia Social 20,08% RS 267,46
12 ISESC 1.50% EES 2008
13 SENAC 1.00% LH 13,37
T4 {INCHA 0.20% ] 267
15 [Salarin educagdo 2.50% RS 33,43
16 |FGTS 5,00% R$ 106,98
17 ]Riscos Ambientais de Trabalho 3,00% RS 40,12
18 [SEBRAE 0,60% [iE] 8,02
GRUFPO B
19 [Férias + Abono Constitucional de 1/3 11.11% R$ 148,58
20 |Auxilo doenga 1,39% [iE3 18,59
21 [Licenga maternidade/paternidade 0,02% k] 0,27
22 |Faltas legais 0,28% R% 3,74
23 lAcidente de trabalho 0,20% A% 2,87
24 jAviso previo trabaihado 1,94% L] 25,04
25 {Décime terceire salétlo 8,33% RS 111,40
GRUPO C
26 ]Aviso prévio indenizado 0,45% it 6,02
27 |Indenizacio adicional 0,08% RS 1,07
28 {FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% R$ 53,49
GRUPO D
29 [Incid&ncia gumulativa do Grupo A sabire os itens do Grupe B 8,56% R$ 114,47
Totel Encangos Sociais e Trabalhistas 73,16% R$ 378,36
INSLIMOS DA MAO DE OBRA
30 |vale alimentagao R$ 176,00
31 |Vale transporte W5 4200
32 JUniforme RY 14,00
33 iSegura de vida am grupo RS 500
38 {unilio fureral B 16,60
35 |Exames midicos HE B
36 {Cbrigacdes sociais RS
37 [Treinamento e reciclagem de pessca R$ “
Total Insumps da Mao de Obra RS 247,00
Total Modulo 2 R$ 2.562,66
Total MoAUic 1 + Modulo 2 3 T.5B1,46
MODULO 3
Lugro & Lespesas Indiretas
38 |Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% R% 59,63
39 {lLucro 2.00% RS 60,82
Total Lucra @ Despesaas Indlretas Rr$ 120,45
Tota! Madute 1 + Modulo 2 + Médulo 3 R3 3,101,591
NMOOULG 4
Tributos
40 {ISS 5,00% RS 115,06
41 |PIS 0,65% RE 20,15
42 |COFING 3,00% L3 93,00
Total 11ibutes B,56% RE 1,91
Total Mensal R3 3.100,00
adnan  Wineufane SReaa
WELKSON HERCULANG BRAZIL
CPF N° 860.610,063- 49
BRAZIL TRANSPORTE E LOCAGAO EIRELI
AV. SEMADOR CARLOS JEREISSATL N° 111 - BALAQ2
CEP: AG.BAG 125, Jies Mackio - Forlatera-Coard
LNP DE W7 32.074,802/0061 68
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PLANILHA DE CUATOS E FORMAGAD DE PREGOS - ITEM 4

Tipo do Vertiil CUsio BEAMAde do Bam I Eﬁ ggﬁh
LocagBe menesl de wefculo tpo Ven, com mhime de 21 lugares, bt 8 dizaal, da na minime DY pojtas, pam Bmita de
par contn da Pacas m condutor par conts us conlrsleds com dispaaicBo 5 24 hores. Madyh b partir de R$ 230.000,00 N Pomugeg,
2085, \ Cag
(WMODULD 1 - VEICULD R R
1 [Depreciagaa 1,00% R$ 2.300,80
2 [Manuten¢do 1,00% R$ 2.300,00
3 |Taxa de Licenciamenio R$ 5,00
4 |Seguro Ohrgatdrio R% 8,80
5 [1PVA 0,21% RS 483,00
6 |Seguro Tolal 0,42% ] 566,00
7 |Qleos/Lubrificantes/Lavagem RS 42,00
& [Paeus/alinhamento RE 100,00
[Tolal L EE ©.204,80
MODULO. 2 - MAQ DE OBRA | soh - e
[REMURERAGAO
g Saldrio normativo (OONVENQAO COLETIVA DE TRABALHG 2021720272 P 1505.87
NOMERG DE REGISTRC NO MTE: CEOODS88/2021) A
10 [Adicional de Insalubridade; Fericulesidade RS -
Tolal Remuneragao R$ 1.595,87
ENCARGOS SQCIAIS E TRABALMHISTAS
GRUPBO A
1% {Previdencis Soial 70.00% RS 319,17
12 |5ESC 1,50% R% 23,04
13 |SENAC 1.00% RS 15,96
14 [INCRA 0,20% R$ 3,19
15 |Saldrio educagdo 2.50% R 39,20
16 _|FGis E00% RE 127,67
17 |Riscos Amblentals de Trabalho 3,00% R$ 47,88
18 |SEBRAE 0,60% 3 9,58
GRUPC B
18 [Férias + Abono Constftucional de 1/3 11.11% RE 177,30
20 JAuxilia doenca 1,39% R$ 22,18
21 Jlicenca maternidade/paternicade 0,02% RE 0,32
22_|Faitas legais 0.28% RE 427
23 |Acidente de trabalho (1,20% RS 3,19
24 |Aviso previo trabalhado 1,94% RS 30,96
25 |Décimo terceiro saldrio 8,33% R$ 132,94
BRUFO C
26 1Avisg prévio indenizado . 45% RE 7,18
7 InJeniieLe0 adcional 6.06% CE3 128
28 |FGTS nas rescisbes sem justa causa 4,00% /% 63,83
GRUPD O
29 lIncidéncia cumulativa do Grupo A sobre os itens do Grupo 8 8,56% R$ 136,61
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 73,16% R$ 1.167,55
INEUMOS DA MAD DE OBRA,
30 |Vale slimentagao GE] 176,00
31 |vale trensporie R% 42,00
32 juniforme R3 14,00
33 [Seguro de viga em grupo R$ 560
34 [Atndia funeral RS 10,00
35 [Exarmes medicos R% :
36 |Obrigacdes soclats RS -
37 [Treinamenta e reciclagem de passoa RS -
Total Insumos da Mao de Chra R$ 247,00
Total Madulo 2 RS 3.010,42
Total MGdulo 1 + Médulo 2 R3 9,215,22
| D]
fLucro o Despesas Indirctas
3B [Despesas Administrativas e Qperaciorais 2,00% A% 184,30
39 [Lucro 2.00% R% 187,95
Total Lucro & Despesas Indirelas RE 372,29
Total Modulo 1 + Médule 2 + Modulo 3 R$ 9,587,b1
MODLLO 4
Tributes
40 {Iss 5,00% ] 524,77
41 P56 0,65% RE 58,77
42 COFINS 300% RS 314,88
Tatat Tributos 8.65% RE 907,85
Total Mensal R& 10,495,386

AV, SENADDR CARLOS JEREISSATL MY 111 -~ 5ALA 02
CEP: B0.B80-125, Diss Mactdn - Fornters Conrd
£NP] DE N 32.074.802/8001 63
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