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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - AVISO DE EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA:
DP05/2024-SESA/2024

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Tiangua — Secretaria de Saude - SESA - AVISO DE EDITAL DE
DISPENSA ELETRONICA N° DP05/2024-SESA. A Secretaria de Saude, nos termos do art. 75, inciso |l
combinado com o seu §3° da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal N.°

09/2023, de 06 de marco de 2023, torna publico que, tem interesse em realizar contratagao direta para

AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CENTRAL DE
MARCAGAO, CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO A SAUDE - CIAS, CASA DA GESTANTE,
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS, UNIDADES BASICAS DE SAUDE E SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE. Modo de Disputa: Dispensa
Com Disputa. Cadastramento das Propostas: Inicio: 21/06/2024 as 17:00 Horas (Horario de Brasilia) /
Término: 26/06/2024 as 17:00 Horas (Horario de Brasilia); Abertura das Propostas: Inicio: 27/06/2024 as
08:30 Horas (Horario de Brasilia). Periodo de Lances de 6 (seis) horas. Sessdo de disputa de Lances:
27/06/2024 as 08:35 Horas (Horario de Brasilia). Local: https://novobbmnet.com.br/. O referido EDITAL

estara a disposicdo dos interessados e podera ser adquirido através dos sites do TCE

https://licitacoes.tce.ce.gov.or/ e BBM NET do Bolsa Brasileira de  Mercadorias -
https://novobbmnet.com.br/. Tiangua/CE, 21 de junho de 2024. Flavia Araujo Cardoso Procépio - Secretaria
de saude.

Tiangua/CE, 21 de junho de 2024.

FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - AVISO DE HOMOLOGAGAO: PE 07/2024-SESA/2024

Aviso de Homologagdo. Modalidade: PREGAO ELETRONICO N.° PE 07/2024-SESA, Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS ESPECIALIZADOS QUE
ATENDA POR MEIO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE ESPECIALIZADA REALIZADAS EM FORMA DE
MUTIRAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TIANGUA. Vencedor: 01- MEDICAL EXPRESS LTDA, CNPJ N.° 50.189.253/0001-23. Valor total
Homologado: R$ 1.165.000,00 (um milhdo cento e sessenta e cinco mil reais). Conforme proposta
anexada aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da IV do art. 71° c/c art. 17 inciso VIl da Lei n°
14.133/2021. Prefeitura Municipal de Tiangua — Ce, 12 de Junho de 2024.

FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 12062401-SESA/2024

A Secretaria de Saude faz publicar o extrato resumido do CONTRATO N° 05062401-SESA, Processo
Administratvo PREGAO ELETRONICO n° PE 07/2024-SESA, a seguir: Objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS MEDICOS ESPECIALIZADOS QUE ATENDA POR MEIO
DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE ESPECIALIZADA REALIZADAS EM FORMA DE MUTIRAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIANGUA, realizado pela
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CE, em favor da empresa: MEDICAL EXPRESS
LTDA, (88) 9729-1889, CNPJ/MF: 50.189.253/0001-23, E-mail: medicalexpress23@gamail.com, Enderego:
Rua Juarez Tavora, 41, Sl 03, Centro, Umirim / CE - CEP: 62.660-000. Valor: R$ 1.165.000,00 (um milhdo
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cento e sessenta e cinco mil reais). Processo Administrativo N° PE 07/2024-SESA. Vigéncia: 12 de
Junho de 2024 até 12 de Junho de 2025. Signatarios: FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO
CONTRATANTE - SECRETARIA DE SAUDE | YURI ALEXANDRE MENEZES - CPF N°. 058.323.423-21.
MEDICAL EXPRESS LTDA 12 de Junho de 2024. Secretaria de Saude do Municipio de Tiangua/CE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO:
411/2024

PORTARIA N°411/2024, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL EM
DEFESA DO MEIO AMBIENTE (COMDEMA) PARA O
MANDATO 2024-2026.

O Prefeito Municipal de Tiangua, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o art. 10, §§ 2° e 3°, da
Lei Municipal N° 1.451, de 28 de margo de 2022; RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados como membros do Conselho Municipal em Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA, para o exercicio de mandato de 19/06/2024 a 19/06/2026:

| — Organizagdes governamentais:

TITULAR SUPLENTE ORGAO/ENTIDADE
Natanael José de Araujo David Antonio Fontenele Sousa | Secretaria de Urbanismo e
Meio Ambiente
Daniel Moita Ponte Ldcia Helena da Silva Secretaria de Saude
Antonio Pinheiro do|Cyro Henrique Lima dos Santos |Secretaria de Agricultura
Nascimento
Iraldo Filho da Silva Melo Hytallo Wadson da Costa Moita [Procuradoria do Municipio
Maria Ordélia Silva Edileuza Salvador Nogueira Secretaria de Educagao
José Lebncio Cardoso de[Natanael da Silva Passos Camara Municipal
Vasconcelos
Tereza Davila Moura de Jesus|Samara Linhares Carlos CREA
Frota
Il - Organizagdes nao-governamentais:
TITULAR SUPLENTE ORGAO/ENTIDADE
Thiago Moura Benevides Marcos Tadeu Benevides|Setor industrial — Kirash
Teixeira Industria e Comércio de
Produtos Infantis
Marcelo Martins de Mendonga |Jéssica Salvador Nogueira Setor Comercial — Emis
Ambiental
Maria de Lourdes Camilo do|Rosane Costa Lima ONG com tradicdo na
Nascimento defesa do Meio Ambiente
com domicilio no Municipio —|
Caritas Diocesana de
Tiangua
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Jodo Francisco da Silva Glaucineide Pereira de Souza Sindicato dos Trabalhadores
e Trabalhadoras Rurais de
Tiangua

Clemilton da Silva Ferreira Jackson Nunes e Vasconcelos |Instituicao de Ensino

Superior — Instituto Federal
de Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — Campus Tiangua

§ 1° - A indicagao dos incisos IX e Xlll do art. 10 da Lei 1.451, de 28 de margo de 2022, restou
prejudicada ante o ndo éxito a nomeagdo de um representante do setor agropecuario e diante da
inexisténcia de Sindicato Rural ou Sindicato de Produtores Rurais que representem o setor patronal,
respectivamente.

§ 2° - As fungdes dos membros do Conselho Municipal em Defesa do Meio Ambiente sdo de
relevante interesse publico e serdo exercidas gratuitamente.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 21 de junho de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - REVOGAGAO DE PORTARIA: 412/2024
PORTARIA N° 412/2024, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

REVOGA A PORTARIA N° 399/2024 DE 07 DE JUNHO DE 2024.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceard, no uso de
suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal N°
337/2002, de 11/11/2002; RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria N° 399/2024 que nomeou ERINEUDA MOREIRA LIMA, portadora do RG N°
95028001849 SSP/CE, CPF N° 501.418.483-91, para exercer as fungdes do cargo de CHEFE DO SETOR
DE PATRIMONIO, SIMBOLOGIA DNI-II, cargo de provimento em comissao, integrante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Tiangua-CE, e anular todos os seus efeitos, devendo este ato retroagir a
data de 07 de junho de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pago da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 21 de junho de 2024.
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Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PROJETO - PROJETO INTEGRADO: 001/2024

Projeto: SEMEAR
" Integrando Educacéo, Saude e Assisténcia Social"

Descri¢cao do Projeto:

O projeto "SEMEAR" é uma iniciativa abrangente que visa melhorar a qualidade de vida e promover o
desenvolvimento integral dos moradores dos Sitios: Paraiba, Caracol e Machado, integrando programas de
educacao, saude e assisténcia social.

O nome "SEMEAR" & uma escolha forte e apropriada para o projeto, transmite a ideia de renovacgéo e
integracao dos servicos essenciais de educagdo e saude, focando na reconstrugdo e fortalecimento da
comunidade.
Introducao:

A educacao é um pilar fundamental para o desenvolvimento de qualquer comunidade. Neste contexto, a
reativacdo dos imoveis que anteriormente funcionava escolas que estdo desativadas, apresenta um
objetivo claro e transformador. O principal objetivo desta iniciativa € promover um ambiente de apoio
educacional saudavel e social, além disso, esses centros podem oferecer programas de capacitagao
profissional, atividades culturais e esportivas, servicos de saude basica, apoio psicolégico e social. O
projeto contempla a criagcdo de ambiente educativo dedicado a educacgéo infantil e aos anos iniciais,
fortalecendo a atencdo a saude e a assisténcia social na comunidade local, dos sitios: Paraiba, Caracol e
Machado, na zona rural, do municipio de Tiangua.

Este projeto promove uma integracao (multisetorial) vital entre as secretarias de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social. A proposta € ndo apenas reabrir as portas de equipamentos desativados, mas
transformar essas instituicdbes em centros de desenvolvimento comunitario, que nestes centros, a educagao
funcionara como um catalisador para melhorias sociais, culturais e socioeconémicas.

Criar espacos onde as criangas e jovens podem receber um apoio complementar da educagéao, perto de
suas casas, o0 que reduz a necessidade de deslocamento para areas urbanas e, consequentemente,
diminui a evasao escolar, os alunos vao ter a oportunidade de aprender mais, adquirir autoconfianga e a
motivacao de estudar. Além disso, esses centros podem oferecer programas de capacitagdo profissional,
atividades culturais e esportivas, servigos de saude basica e apoio psicoldgico e social.

Com a parceria da Secretaria de Saude e da Assisténcia Social, este projeto pretende integrar iniciativas
educacionais, de saude e social, criando um ambiente escolar que ndo sé promova o conhecimento, mas
também o bem-estar fisico e mental dos alunos. A cooperacdo entre as Secretarias permitira a
implementagédo de programas de saude escolar, como o Programa Saude na Escola, como o AME, com o
objetivo de intensificar campanhas de conscientizagdo e atendimento preventivo, garantindo uma
abordagem holistica para o desenvolvimento da comunidade.

Além disso, o projeto prevé um forte engajamento da comunidade, promovendo atividades complementares
que oferecem uma experiéncia educacional enriquecedora e transformadora. Através de acgdes
diversificadas e a inclusao de atividades culturais, esportivas e artisticas, esperamos construir um ambiente
escolar dindmico e acolhedor que atenda as necessidades e aspira¢gdes das comunidades. Ao revitalizar
estes espacgos educativos e integra-los, estamos investindo no futuro da regido, promovendo o crescimento
pessoal e coletivo e garantindo um desenvolvimento sustentavel para todos os seus habitantes, que com o
resultado positivo desse trabalho poderemos expandir o projeto para demais comunidades.

Objetivos do Projeto:

* Reativacdo de espacos educativos: Transformar escolas desativadas em centros de
desenvolvimento comunitario, oferecendo apoio complementar, recreagcao para educacgdo
infantil e reforco escolar para ensino fundamental (anos iniciais), préximos as residéncias dos
alunos, para ampliar conhecimentos e fortalecer o acesso as escolas para reduzir as taxas de
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® evasao escolar.

¢ Integrar os servicos de educacdo, saude e assisténcia social, promovendo ag¢des conjuntas e
interdisciplinares.

* Aprimorar a qualidade do ensino na educacgao infantil e nos anos iniciais.

* Reduzir os problemas de saude na comunidade e melhorar 0 acesso aos servigos de saude para a
comunidade.

* Promover a conscientizacdo sobre questdes de saude e incentivar habitos de vida saudaveis na
comunidade.

* Fomentar um ambiente de aprendizado e apoio mutuo que fortalega os lagos comunitarios e
promova o bem-estar geral.

* Capacitar os moradores da comunidade com habilidades educacionais e praticas para melhorar
suas perspectivas de emprego e qualidade de vida.

* Promover o engajamento da comunidade em atividades complementares e eventos, fortalecendo os
lagos sociais e culturais.

¢ Implementar atividades culturais, esportivas e artisticas.

Metodologia
1. Programa Nossa Educacgao Melhor:

N Aulas de Reforgo Escolar: Fornecer apoio complementar para alunos do Ensino Fundamental
(anos iniciais), visando melhorar seu desempenho e garantir uma base educacional sélida.
(diariamente)

o Atividades recreativas voltado aos alunos da Educacao Infantil. (diariamente)

. Oficinas de Habilidades Profissionais: Organizar workshops para ensinar habilidades praticas
relevantes, como agricultura sustentavel, como danga, musicais, artesanato local e técnicas de
construgcdo, para capacitar os membros da comunidade a desenvolverem fontes de renda
sustentaveis. (definir escala mensal com comunidade, 1 ou 2 vezes ao més)

2. Programa Nossa Saude Melhor:

N Consultas médicas;

. Palestras e Workshops sobre Saude: Realizar sessdes educativas sobre prevencdo de
doencas, higiene pessoal, nutricido adequada e praticas de vida saudavel para melhorar a
conscientizagao e os habitos de saide na comunidade. (definir escala mensal com comunidade,
1 ou 2 vezes ao més)

. Atividades Fisicas Recreativas: Promover atividades fisicas e recreativas, como caminhadas,
aulas de dancga e esportes, para incentivar um estilo de vida ativo e combater o sedentarismo.
(definir escala mensal com comunidade, 1 ou 2 vezes ao més)

. Programas de Saude Mental: Oferecer apoio psicolodgico e promover o autocuidado mental por
meio de grupos de apoio, sessdes de relaxamento e estratégias de manejo do estresse. (definir
escala mensal com comunidade, 1 ou 2 vezes ao més)

3. Programa Reconstruindo em Agéo:
* Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
* Atividades ludicas do Programa crianga feliz;
* Atendimento e orientacdes;

* Cortes de cabelos e atividades fisicas (definir escala mensal com comunidade, 1 ou 2 vezes ao
més)

Funcionamento: em horario comercial, de segunda a sexta -feira.

Parcerias e Colaboragoes:

O projeto buscara parcerias com instituicbes educacionais locais, profissionais de saude, organizagdes
comunitarias e voluntarios para garantir uma implementacao eficaz e sustentavel.
Esse projeto integrado visa abordar as necessidades educacionais e de saiude da comunidade do Sitio
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Paraiba, Machado e Caracol de forma holistica, promovendo um ambiente propicio para o crescimento
pessoal, o bem-estar e 0 desenvolvimento comunitario.
Objetivos Especificos

* Ampliar o acesso a educacao de qualidade para todas as criangas € a comunidade.
* Oferecer cursos, palestras e Workshops para a comunidade.

* Implementar atividades culturais, esportivas e artisticas.

* Estabelecer parcerias com instituicdes para suporte técnico e pedagdgico.

¢ Melhorar o acesso aos servigos de saude para a comunidade.

Diagnéstico Inicial

ANALISE DA DEMANDA
QUANT. QUANT.
QUANT. DE ESTIMADA DE FAIXA
COMUNIDADE FAMILIAS DE CRIANGA | ETARIA
PESSOAS S
SITIO PARAIBA 119 360 25 02 a10
anos
SITIO MACHADO 76 226 35 02a10
anos
SITIO CARACOL 260 700 100 02a10
anos
Recursos Necessarios
o Profissionais da educacao (professores, pedagogos, merendeiras)
N Profissionais de saude (médicos, enfermeiros, agentes de saude)
i Infraestrutura para a UBS (consultérios, materiais médicos)
o Infraestrutura para a educacgéo (salas de aula, materiais pedagdégicos)

N Voluntéarios da comunidade para apoio em atividades
o Recursos financeiros para aquisicao de materiais e equipamentos

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO
Plano de Agéao
Etapa 1: Diagnostico Inicial
Descri¢cao: Levantamento de dados e analise das necessidades da comunidade.
Prazo: 1 més
Atividades:

¢ Realizar visitas as comunidades (Sitio Paraiba, Sitio Machado, Sitio Caracol).

* Coletar dados sobre o numero de familias, criangas e suas faixas etarias.

¢ Identificar principais demandas educacionais, de saude e de assisténcia social.

¢ Envolver lideres comunitarios e representantes locais para colaborar no diagndstico.

Etapa 2: Planejamento de Infraestrutura

Descrigdo: Levantamento de dados e analise das necessidades da comunidade.
Prazo: 2 meses

Atividades:

* Avaliar o estado atual dos imodveis desativados.

¢ Desenvolver um plano de reforma detalhado.

* Contratar empresas de construcao e iniciar as reformas necessarias.

¢ (Garantir que os espagos sejam seguros e adequados para receber as atividades planejadas.

Etapa 3: Contratacado e Capacitagao
Descrigao: Selegao e treinamento de profissionais.
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Prazo: 3 meses
Atividades:

* Anunciar e realizar processo seletivo para contratacdo de profissionais da educagao, saude e
assisténcia social.

¢ Organizar programas de capacitacdo para os novos contratados.
e Estabelecer um cronograma de treinamentos continuos.

Etapa 4: Implementagao do Curriculo

Descrigao: Estruturacao e implementacéo do curriculo educacional.
Prazo: 4 meses

Atividades:

* Desenvolver curriculos adaptados para a educacéo infantil e ensino fundamental (anos iniciais).
* Incorporar atividades recreativas, culturais e esportivas.

* Planejar oficinas de habilidades profissionais para a comunidade.

¢ Elaborar materiais pedagodgicos e didaticos necessarios.

Etapa 5: Inicio das Aulas de Apoio Complementar

Descrigao: Inicio oficial das atividades escolares e programas de apoio.
Prazo: 5 meses

Atividades:

* Realizar uma cerimdnia de inauguragao para a comunidade.
¢ Iniciar as aulas de reforgo escolar e atividades recreativas para educacgéao infantil.
* Implementar programas de saude e assisténcia social.

Etapa 6: Avaliagao e Ajustes
Descricao: Avaliagdes periddicas e ajustes necessarios.
Prazo: Continuo
Atividades:
¢ Estabelecer indicadores de desempenho e metas.
* Realizar avaliagbes mensais e trimestrais.
* Fazer ajustes necessarios com base nos feedbacks e resultados das avaliagdes.

Etapa 7: Atividades Extracurriculares

Descricao: Implementacao de atividades complementares.

Prazo: 6 meses

Atividades:
* Organizar eventos culturais, esportivos e artisticos.
* Planejar e executar oficinas de habilidades praticas para a comunidade.
* Promover atividades fisicas e recreativas para todas as idades.

Etapa 8: Parcerias e Financiamento
Descrigao: Estabelecimento de parcerias e obtengéo de recursos.
Prazo: Continuo
Atividades:
* Buscar parcerias com instituicdes educacionais, profissionais de saude e organizagbes
comunitarias.
* Realizar campanhas de arrecadacao de fundos e buscar patrocinios.

* Gerenciar recursos de forma transparente e eficiente.

Etapa 9: Sustentabilidade e Manutencgao

Descricdao: Manutengao regular e formagao continuada.
Prazo: Continuo

Atividades:

¢ Desenvolver um plano de manutencao para garantir a longevidade das instalagoes.
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¢ Organizar programas de formacao continuada para profissionais.
* Monitorar o impacto do projeto e ajustar estratégias conforme necessario.

Riscos e Mitigagoes

A implementagdo de um projeto abrangente como o "SEMEAR" apresenta diversos desafios que precisam
ser identificados e mitigados para garantir o sucesso das atividades.
1. Risco: Falta de Engajamento da Comunidade
Descricdo: A comunidade pode nao participar ativamente das atividades e programas oferecidos.
Mitigacao do risco 1:

¢ Realizar campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios do projeto.

* Envolver lideres comunitarios desde o inicio para criar uma sensacgao de propriedade.

¢ Organizar eventos de langamento e atividades interativas para atrair o interesse e participacao da
comunidade.

2. Risco: Problemas de Infraestrutura
Descricao: As reformas e adaptacbes dos iméveis desativados podem enfrentar atrasos ou problemas
estruturais imprevistos.
Mitigagao do risco 2:
* Realizar uma avaliacéo detalhada inicial das condigdes dos imdveis.
¢ Estabelecer um cronograma realista com margens para imprevistos.

* Selecionar empresas de construgdo com experiéncia comprovada e solicitar garantias de servigo.

3. Risco: Insuficiéncia de Recursos Financeiros
Descricao: O projeto pode enfrentar dificuldades para garantir financiamento continuo.
Mitigacao do risco 3:
* Desenvolver um plano financeiro detalhado e transparente para atrair investidores e doadores.

¢ Buscar recursos estaduais e federais através de programas de apoio ao desenvolvimento
comunitario e editais publicos.

e Estabelecer possiveis parcerias com instituicbes publicas e/ou privadas que possam oferecer
suporte de doagdes de materiais que possa atender as demandas da comunidade.

* Manter uma reserva financeira para contingéncias.

4. Risco: Dificuldades na Contratagcao e Retencao de Profissionais
Descricdo: Pode ser desafiador encontrar e reter profissionais qualificados para educagdo, saude e
assisténcia social nas areas rurais.
Mitigacao do risco 4:
¢ Oferecer transporte aos profissionais que precisem se deslocar.
* Investir em programas de capacitagao e desenvolvimento profissional continuo.
* Promover um ambiente de trabalho positivo e colaborativo.

5. Risco: Resisténcia as Mudancas
Descrigdo: Membros da comunidade ou profissionais podem ser resistentes as novas metodologias e
programas implementados.
Mitigagao do risco 5:
* Incluir a comunidade e os profissionais no processo de planejamento e tomada de deciséo.
¢ Oferecer treinamentos e workshops sobre os beneficios das novas metodologias.

* Implementar mudancgas de forma gradual, permitindo adaptacéo e feedback continuos.

6. Risco: Problemas Logisticos
Descrigcao: Dificuldades logisticas, como transporte e distribuicao de materiais, podem afetar a
implementagao das atividades.
Mitigacao do risco 6:
* Planejar rotas de transporte eficientes.
* Manter um estoque adequado de materiais essenciais.
¢ Desenvolver um plano logistico detalhado para todas as atividades e programas.
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7. Risco: Sustentabilidade do Projeto
Descrigcao: A continuidade do projeto pode ser comprometida apds o término do financiamento inicial.
Mitigagao do risco 7:
* Desenvolver um plano de sustentabilidade a longo prazo que incluir atividades que possam trazer
possibilidade de receitas financeiras para se manter.
¢ Avaliar regularmente os impactos e ajustar estratégias conforme necessario para garantir relevancia
€ apoio continuos.
* Fortalecer parcerias institucionais que possam participar e contribuir no suporte continuo da

comunidade.
Indicadores de Sucesso
] Tabela de Indicadores de Sucesso
Area Indicador Meta Frequéncia de Método de Avaliagao
Monitoramento
50% de
Redugéao da reducao no Analise de registros
Educacédo | taxa de evaséao primeiro ano Trimestral escolares
escolar
Aumento da 20% de Provas e avaliagdes
média de notas aumento no Semestral escolares
dos alunos primeiro ano
Consultas 100 consultas Relatérios médicos
médicas por més Mensal mensais
Saude realizadas
Participagao 150 pessoas Lista de presenca e
em palestras de por més Mensal feedback
saude
Participagao
Assisténcia ativa nas 200 familias Registro de atividades e
Social atividades participando Bimestral pesquisas de satisfacao
comunitarias
30% de
Reducéo de redugéo Pesquisas e entrevistas
problemas relatada Semestral com a comunidade
sociais

Grafico de Indicadores de Sucesso
Monitoramento e Avaliagdo
Os indicadores de sucesso serdo monitorados e avaliados de acordo com a seguinte frequéncia e métodos:

e Educacao:
Taxa de evasao escolar: Monitorada trimestralmente através da analise de registros escolares. A equipe
educacional revisara os dados de frequéncia e matriculas para identificar melhorias e necessidades de
intervengao. Através de Pré-cadastro para obtengao dos registros de onde a crianca estuda e relatérios de
frequéncia tanto escolar, como do apoio complementar localizado nas comunidades.
Média de notas dos alunos: Avaliada semestralmente mediante a andlise das provas e avaliagdes
escolares. As notas serdo compiladas e comparadas para medir o progresso desses alunos.

e Saude:
Consultas médicas realizadas: Monitoradas mensalmente através de relatérios médicos. Os dados serdo
coletados pelos profissionais de saude e analisados para garantir o atendimento continuo.
Participagcao em palestras de saude: Avaliada mensalmente com base na lista de presenca e feedback
dos participantes. A equipe de saude revisara as listas de presencga e coletara feedback para melhorar o
conteudo das palestras.
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* Assisténcia Social:
Participacdo nas atividades comunitarias: Monitorada bimestralmente com registros de atividades e
pesquisas de satisfagdo. Os assistentes sociais manterao registros detalhados das atividades e coletardo
feedback para avaliar a participagao e o impacto.
Reducao de problemas sociais: Avaliada semestralmente através de pesquisas e entrevistas com a
comunidade. A equipe de assisténcia social conduzira pesquisas e entrevistas para identificar e medir a

reducao de problemas sociais relatados.
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Orcamento Detalhado da Secretaria de Educagéao

Tabela de Orcamento

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 628/2024 - 21/06/2024

Categoria Descricao Custo Justificativa
Estimado (R$)
Infraestrutura
Reforma e adequacgao dos
Reformas Melhorias fisicas das 475.000,00 imoéveis desativados para uso
Estruturais unidades comunitario.
Mobilia, materiais Necessarios para o
Equipamentos pedagodgicos, 100.000,00 funcionamento das aulas e
e Materiais computadores oficinas.
Recursos Humanos
Pagamento de salarios e
Salarios e Professores, médicos, treinamentos para os
Capacitagao assistentes sociais 50.000,00 profissionais envolvidos.
Atividades Extracurriculares
Materiais para
Materiais e atividades culturais e Compra de materiais e
Equipamentos esportivas 40.000,00 equipamentos para oficinas,
eventos culturais e esportivos.
Custos Operacionais
Transporte, Custeio de despesas diarias
Despesas alimentacao, para o funcionamento do
Administrativas manutencgao 25.000,00 projeto.
Reserva para contingéncia Fundo reservado para
imprevistos e ajustes
10.000,00 necessarios.
Total 700.000,00

*A secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Saude deve elaborar o orcamento detalhado dos
custos necessarios de sua competéncia para execugéo do Projeto.

Fontes Potenciais de Financiamento Dentro da Legalidade

1. Recursos Estaduais e Federais:

e Descrigao: Utilizar programas de apoio ao desenvolvimento comunitario e editais publicos
disponiveis em niveis estadual e federal.

e Acoes:

* Solicitagado de emenda parlamentar especial, através da Confederagao Nacional de Municipios
(CNM), ou Plataforma Exitos.

* Mapeamento de Editais: Identificar editais e programas de financiamento que estejam alinhados
com os objetivos do projeto.

* Propostas Detalhadas: Preparar e submeter propostas detalhadas e alinhadas com os critérios dos
editais.

* Contato com Orgdos Governamentais: Manter comunicag&o continua com érgaos estaduais e
federais para obter orientagdo e apoio.

2. Parcerias Institucionais:
e Descrigao: Firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas que possam oferecer suporte
financeiro, material e técnico.

e Acodes:
* Convénios com Universidades: Estabelecer convénios com universidades para apoio técnico e
material.
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¢ Parcerias com ONGs: Colaborar com ONGs que atuam na area de educacgao, saude e assisténcia
social.

¢ Acordos de Cooperagao: Firmar acordos de cooperagao com empresas locais e regionais
interessadas em responsabilidade social.

3. Patrocinios:

e Descrigado: Buscar patrocinios de empresas e fundagdes que atuam na area de responsabilidade
social.

e Acoes:

* Propostas de Patrocinio: Desenvolver propostas de patrocinio destacando os beneficios para os
patrocinadores.

* Contatos com Empresas: Abordar empresas e fundagdes conhecidas por apoiar projetos
comunitarios.

* Plataformas de Doacao Online: Utilizar plataformas de doacao online para ampliar o alcance das
campanhas.

Conclusao
O projeto "SEMEAR" tem um grande potencial para ser um modelo de integragdo de servigos
comunitarios. Com uma implementagdo cuidadosa e monitoramento continuo, pode servir como um
exemplo a ser replicado em outras comunidades rurais. E um projeto visionario que demonstra um forte
compromisso com o desenvolvimento social e comunitario. Através da combinagdo de educagao, saude e
assisténcia social, esperamos criar um impacto duradouro e positivo na vida dos moradores dos Sitios
Paraiba, Caracol e Machado, promovendo um ambiente de crescimento, aprendizado e bem -estar para

todos.
Tiangua, 05 de junho de 2024.
UNIDADE TECNICA/RESPONSAVEL ORGAO RESPONSAVEL PELA DEMANDA
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RESPONSAVEL/AUTORIDADE
DOCUMENTO: COMPETENTE DO ORGAO:
FLAYONARA DE MELO CUNHA MOITA URITANIA AGUIAR RAMOS
CPF: 023.287.623-10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
Projeto: SEMEAR
" Integrando Educacéo, Saude e Assisténcia Social"
Cronograma de Implementagao
ETAPAS DO MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | ME
PROJETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DIAGNOSTICO X
INICIAL
PLANEJAMENTO X X
DE
INFRESTRUTURA
CONTRATAQAQ X X
E CAPACITACAO
IMPLEMENTACA X X
ODO
CURRICULO
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EQUIPE DE GOVERNO

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito

Elves Ronielly Carvalho de Lima Natanael Jose de Araujo
Céamara Municipal de Tiangua - CMT Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA

Antonio Pinheiro do Nascimento Antonia Eduarda Barbosa Vieira

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Controladoria Geral do Municipio -
Desenvolvimento Sustentavel - SEAGRI CONTROLADORIA

Marcello do Nascimento Nunes Jose Nailton Rocha Pontes

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA Secretaria Municipal de Finangas - FINANCAS
Hytallo Wadson da Costa Moita Salmi Francisco Lima Filho

Procuradoria Geral do Municipio - Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
PROCURADORIA

Bruna Vieira da Silva Flavia Araujo Cardoso Procopio
Secretaria Municipal de Administragéo - Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

ADMINISTRAGAO

Francisco Romao Vitor Portela Costa Raphaelle Lourenco Terceiro

Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte - Gabinete do Prefeito - GABINETE

ASTT

Joao Moita de Oliveira Cleonice Carneiro Jacinto

Secretaria de Industria, Comércio, Secretaria Municipal de Cultura - CULTURA

Desenvolvimento Econdémico e
Empreendedorismo - SICOMDEE

Uritania Aguiar Ramos Rafaela Fontenele Ferreira
Secretaria Municipal de Educagédo - SME Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social - TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cleyoenos de Lima Fontenele
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer - JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
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