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GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 14-A/2024
DECRETO N° 14 - A/2024, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2024.

ESTABELECE O PLANO DE AGCAO EXCEPCIONAL PARA
IMPLEMENTAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIDADE DO
SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
(SIAFIC), NOS TERMOS DO DECRETO FEDERAL N° 10.540/2020 E SUAS
ALTERAGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA -CEARA, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
exercicio de suas fung¢des, em atengdo as disposi¢des legais, em especial os incisos VI e Xl do Artigo 94
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os principios que regem a administragdo publica, notadamente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO que o SIAFIC corresponde a solugdo tecnolégica de informagdo mantida e
gerenciada pelo Poder Executivo, com finalidade de registrar atos e fatos relacionados a administracéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, controlando e permitindo sua evidenciacao;

CONSIDERANDO a transparéncia da gestéo fiscal de todos os entes federativos em relagéo a
adogao de Sistema Unico e Integrado de Execugao Orgcamentaria, Administragado Financeira e Controle —
SIAFIC, em observancia do padrao minimo de qualidade estabelecido no Decreto 10.540/2020;

CONSIDERANDO ainda a publicagdo do Decreto Federal 11.644, de 16 de agosto de 2023 que
altera o Decreto 10.540, de 5 de novembro de 2020, que dispbe sobre a apresentacdo de Plano de Agao
Excepcional de implantacdo do SIAFIC;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido para o municipio o Plano de Acdo Excepcional, nos moldes
estabelecidos pelo Decreto Federal N° 10.540/2020, alterado pelo Decreto Federal N° 11.644/2023 com a
finalidade de ajustar o Sistema Unico e Integrado de Execucédo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle — SIAFIC, ao padrdo minimo de qualidade.

Paragrafo tnico - Constara no Anexo Unico deste decreto as agdes e prazos a serem executados
pela Administragdo Publica Municipal, a fim de implantagao do SIAFIC.

Art. 2° — Os procedimentos para a implementag&o do Plano de Ag&o, conforme prazos estipulados
no Anexo Unico deste Decreto, serdo de responsabilidade conjunta dos Orgdos do Poder Executivo e
Legislativo.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Tiangua-CE, 12 de fevereiro de 2024.
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Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
PORTARIA N° 01/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

NOMEAR FISCAL MUNICIPAL DE
VIGILANCIA SANITARIA AD HOC.

Flavia Araujo Procépio Cardoso, Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sédo conferidas pela Lei do Municipio de ° 1.438/2022, de 05 de janeiro de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCA ILCA LOPES AGUIAR, Agente Sanitario(a), portadora do RG n°
95002635786 SSP-CE CPF: 644.932.373-68, para exercer as fungées de FISCAL MUNICIPAL DE
VIGILANCIA SANITARIA AD HOC, servidor publico integrante da Secretaria de Saude do Municipio
de Tiangua.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Autue-se, Registre-se e Publique-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua, em 19 de fevereiro de 2024.

Flavia Araujo Cardoso Procépio
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 02/2024
PORTARIA N° 02/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

NOMEAR FISCAL MUNICIPAL DE
VIGILANCIA SANITARIA AD HOC.

Flavia Araujo Procépio Cardoso, Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes
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legais que lhe sao conferidas pela Lei do Municipio de ° 1.438/2022, de 05 de janeiro de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear DIANA MARIA ALVES DOS SANTOS, Agente de Vigilancia Sanitario(a),
portadora do RG n° 99028038842 SSP-CE CPF: 982.007.713-34, para exercer as fungdes de
FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA AD HOC, servidor publico integrante da
Secretaria de Saude do Municipio de Tiangua.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Autue-se, Registre-se e Publique-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua, em 19 de fevereiro de 2024.

Flavia Araljo Cardoso Procépio
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - EDITAIS - EDITAL: 01/2024

EDITAL DE FOMENTO A ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
LEI PAULO GUSTAVO (LC N°195/2022) EM TIANGUA/CE.
EDITAL N° 01/2024 -DIVERSAS AREAS DA CULTURA.

O Municipio de TIANGUA, por meio da Secretaria de Cultura, inscrito no CNPJ sob o n°
07.735.178/0001-20, com fundamento nas disposi¢gdes da Lei Complementar n® 195, de 08 de julho 2022 -
intitulada Lei Paulo Gustavo; Decreto Federal n.° 11.453, de 23 de margo de 2023 e Decreto Federal n?
11.525 de 11 de maio de 2023; e, no que couber nas demais legislagbes aplicaveis a matéria, torna publico
o presente EDITAL para Selegcao de Propostas de Atividades Artisticas e Culturais.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassado por meio da Lei Complementar n°
195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista
simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As inscrigcbes estardo abertas no periodo de 06 de maio a 09 de maio de 2024, e deverdo ser
realizadas em formato escrito ou oral, devendo ser entregues de forma presencial, em envelope lacrado na
Secretaria da Cultura de Tiangua, até as 17h50min do dia 08 de abril de 2024.

1.2. O presente Edital contém 09 (nove) anexos como partes integrantes da selecdo aqui regida, sendo
estes:

a. Anexo | - Formulario de Inscric e Proposta de Plano de Trabalho; ( Obrigatério)

b. Anexo Il - Declaracao de representacdo de grupo ou coletivo; (Opcional)

c. Anexo lll - Declaragéo Etnico-racial (Pessoas negras, pardas, indigenas, ciganas); (Opcional)

d. Anexo IV — Declaragdo de Género (Mulheres e LGBTQIA+); (Opcional)

e. Anexo V — Declaragao de PCD (Pessoa com Deficiéncia); (Opcional)

f. Anexo VI - Declaragéo de Residéncia;(Obrigatorio)

g. Anexo VII - Formulario de Recurso;

h. Anexo VIII - Termo de Execugédo Cultural;

i. Anexo IX - Relatério de Execugéo do Objeto;

2. DO OBJETO
2.1. Realizar selegéo publica de agentes fazedores da cultura, exclusivamente do municipio de Tiangua,
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e/ou que tenham seu domicilio no territério do municipio de Tiangua ha pelo menos 02 (dois) anos, e que

tenha como proposta LM&M&M&MMWM artistica
ﬂw para receberem ap0|o flnancelro por meio da celebragao de Termo de Execucéao
Cultural. (Anexo VIII)

2.2. O Edital tem os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o enfrentamento dos impactos da pandemia de Covid-19 no setor cultural doMunicipio
de Tiangua/CE;

b) Fortalecer e dinamizar as atividades culturais no Municipio;

c) Fortalecer a sustentabilidade dos agentes e agdes culturais no Municipio;

d) Contribuir para a efetivagdo dos direitos culturais da populagédo e para a promogao e protegdoda
diversidade cultural;

e) Apoiar o desenvolvimento de atividades de economia criativa, reconhecendo o papel da culturapara o
desenvolvimento sustentavel e a geragado de empregos.

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS, CATEGORIAS E VALORES.

3.1. As despesas decorrentes do presente Edital serdo custeadas por meio de recursos provenientes da Lei
Federal 195/2022, administrados pela Secretaria de Cultura de Tiangua, de acordo com as dotagdes
orcamentarias: 13.122.0007.2.092 - Gerenciamento e Manutencdo do Fundo Municipal de Cultura
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiro a Pessoa Fisica 1715000000.

3.2. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 192.200,00 (Cento e noventa e dois mil e
duzentos reais), serdo contempladas 62 (sessenta e duas) propostas com o valor de R$ 3.100,00 (trés
mil e cem reais) cada.

3.3. Serdo selecionadas propostas que contemplem as diversas linguagens artisticas e/ou segmentos

culturais como musica, teatro, dancga, capoeira, circo, literatura, artes visuais, humor, artesanato, cultura
popular e tradicional, dentre outras.

3.4. Podem participar deste Edital pessoa fisica representante das demais areas da cultura que ndo o

audiovisual, atuantes na area de arte e cultura do municipio de Tiangua, como:

| - Agente cultural representante de uma linguagem artistico/cultural;

Il - Agente cultural representante de pessoa juridica com CNPJ e sem fins lucrativos (Ex.:
Associagao/Fundagao/Cooperativa);

Il - Agente cultural representante de Coletivo/Grupo sem CNPJ, como coletivo informal.

3.5 As vagas serao distribuicdo para as diversas linguagens e suas categorias de acordo com identificacdo

das demandas do municipio de Tiangua, nas seguintes proporgdes:

VAGA VALOR

LINGUAGEM CATEGORIA S UNITARIO VALOR TOTAL
JUNINO 03 R$ 3.100,00 R$ 9.300,00
CULTURA CAPOEIRA 04 R$ 3.100,00 R$ 12.400,00
POPULAR REISADO 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
R$ 34.100,00 DRAMA 01 R$ 3.100,00 R$ 3.100,00
SAO GONGCALO 01 R$ 3.100,00 R$ 3.100,00

VALOR TOTAL DA
LINGUAGEM R$ 34.100,00
DESENHO/PINTURA 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
ARTES ESCULTURA 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
VISUAIS FOTOGRAFIA 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
R$ 58.900,00 DESENHO 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
DESIGNER GRAFICO 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
ARTESANATO 07 R$ 3.100,00 R$ 21.700,00
TATUAGEM 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
VALOR TOTAL DA

LINGUAGEM R$ 58.900,00
TEATRO 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
CENICAS DANCA 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
R$ 24.800,00 HUMOR 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
CIRCO 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
VALOR TOTAL DA LINGUAGEM| RS$ 24.800,00
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MUSICA Apresentagad musical 10 R$ 3.100,00 R$ 31.000,00
R$ 31.000,00 |individual ou dupla (cover ou
autoral)
VALOR TOTAL DA LINGUAGEM| R$ 31.000,00
CONTOS/LENDAS 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
R$ 43.400,00 POESIA/CORDEL 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
QUADRINHOS 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
ROMANCE 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
ILUSTRACAO 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
CONTACAO DE HISTORIA | 02 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
BIBLIOTECA/BLOG R$ 6.200,00
VIRTUAL 02 R$ 3.100,00
VALOR TOTAL DA LINGUAGEM| R$ 43.400,00
VALOR TOTAL DO ART. 8°
APOIO AS DEMAIS AREAS DA CULTURA QUE NAO O R$ 192.200,00
AUDIOVISUAL

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Estardo aptos a participar do processo de selegao, de que trata este Edital, pessoas fisicas oujuridicas,
com ou sem fins lucrativos, artistas, agentes culturais, coletivos informais e profissionais da cadeia
produtiva da cultura ou seus representantes.

4.2. Pessoa Fisica: maior de 18 (dezoito) anos, ou emancipados na forma da lei, que seja artista, agente
cultural ou profissional da cadeia produtiva da cultura, que possua atividade no campo da cultura e das
artes de Tiangua, comprovada ha no minimo 2 (dois) anos.

4.3. Pessoa Juridica: com sede, foro e atuagdo no municipio de Tiangua, em cujos atos constitutivos
conste a previsdo de realizacdo de atividades culturais ou ligadas ao setor cultural, na qualidade de

representante legal de artista, agente cultural ou profissional da cadeia produtiva da cultura que possua
atividade no campo da cultura e das artes comprovada ha no minimo 2 (dois) anos.

4.4. Nos casos de inscrigdes apresentadas por Pessoa Juridica ou Coletiva Informal, a proposta devera

indicar a Pessoa Fisica responsavel, sendo seu administrador, titular ou presidente da empresa ou

instituicdo, maior de 18 (dezoito) anos, residente e domiciliado no municipio de Tiangua ha pelo menos 02
(dois) anos e com atuagao no campo artistico-cultural.

4.5. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao do projeto.

4.6. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica
(ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugao Cultural e a representacado sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo |l deste Edital.

5. DAS VEDAGOES

5.1 E vedada a participacdo neste Edital de:

| - Servidores publicos que exerga qualquer atividade remunerada na Secretaria da Cultura de Tiangua/CE;
Il T erceirizados que exerga qualquer atividade remunerada na Secretaria da Cultura de Tiangua/CE;

Il - Comissionados ou pessoa fisica que exerca qualquer atividade remunerada na Secretaria da Cultura de
Tiangua/CE;

IV - Pessoas que sejam parte da Comissao de Avaliagdo e Selegao deste Edital;

V - Pessoas que tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

VI - Sejam membros do Poder Legislativo (Vereadores), do Poder Executivo (Prefeito, Vice -Prefeito,
Secretarios, Procuradores), do Poder Judiciario (Juizes, Promotores, Defensores Publicos), bem como
seus conjugues ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VII - Proponentes que estejam inadimplentes com o Municipio de Tiangua, no momento da assinatura do
termo;

5.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacoes previstas no item 5.1.

5.3 Quando o proponente se tratar de pessoas juridicas, estarao impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 5.1.

5.4 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza o envolvimento
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direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem V do item 5.1.
5.5. E vedada a substituicido do Proponente.

6.DAS COTAS

6.1. Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) No minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) No minimo 10% das vagas para pessoas indigenas e/ou ciganas;

¢) No minimo 10% das vagas para mulheres e pessoas LGBTQIA+;

d) No minimo 05% das vagas para PCDs (Pessoas com Deficiéncia).

VAGAS COTAS |VAGAS COTAS VAGAS VAGAS [TOTAL DE
VAGAS ETNICO RACIAIS ETNICO COTAS COTAS |[VAGAS
AMPLA (NEGROS/ RACIAIS DE GENERO
CONCORREN PARDOS) (INDIGENAS, |(MULHERES /| PARA
CIA CIGANOS) LGBTQIA+) | PCDs
35 12 06 06 03 62

6.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas étnico-raciais (para pessoas negras: pretas
e pardas, indigenas, ciganas), as cotas de género (para pessoas LGBTQIA+ e Mulheres) e as cotas para
PCDs (Pessoas com Deficiéncia) concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecao.

6.3. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas étnico-raciais (para pessoas negras: pretas
e pardas, indigenas, ciganas), as cotas de género (para pessoas LGBTQIA+ e Mulheres) e as cotas para
PCDs (Pessoas com Deficiéncia) que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

6.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

6.5. No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selegdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

6.6. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

6.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar -se no ato da inscricdo usando a
respectiva declaragdo (étnico-racial, de género e/u de Pessoa com Deficiéncia) de que tratam,
respectivamente, os Anexo lll, IV e V deste Edital.

6.8. Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, poderdo ser realizados ainda os seguintes procedimentos
complementares:

| - procedimento de heteroidentificacao; Il - solicitacdo de carta consubstanciada;

6.9. As pessoas juridicas e coletivas sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas ou grupos e coletivos informais sem constituicdo juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas, ciganas, LGBTQIA+,e Mulheres e/ou Pessoas com Deficiéncia em
posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos informais sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, ciganas, LGBTQIA+,e
Mulheres e/ou Pessoas com Deficiéncia;

6.9.1. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
informal sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

7. DA REALIZAGAO DA PROPOSTA E DA EXECUGAO DE CONTEUDOS ARTISTICOS E CULTURAIS
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7.1. O presente Edital é aberto a inscricido de propostas de conteudos artistico -culturais em diversos
formatos, as atividades poderao ser realizadas de forma inscrita ou oral, apresentados e/ou desenvolvidos
em qualquer tipo de suporte e formato.

7.2. Os projetos deverdo ser realizados até o dia 30 de outubro de 2024, de acordo com a programagao
da Secretaria de Cultura de Tiangua.

7.3. Apés a divulgagao do resultado final, cabera a Secretaria de Cultura do Municipio de Tianguaorganizar
e publicar a ordem de realizagdo das propostas selecionadas, mediante acordo com os proponentes
realizado previamente.

74. A execucgao do projeto devera ser registrada e comprovada por video e/ou fotos.

7.5. O Edital é aberto a inscricdo para fomentar propostas desenvolvidas por artistas e grupos culturais de
conteudos/produtos artistico-culturais em formatos diversos.

7.6. A proposta podera combinar as diferentes modalidades e formatos, sendo permitida apenas uma
inscricao por proponente. Em caso de multiplicidade de inscri¢gdes, apenas a ultima sera considerada valida
para efeitos de avaliago.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. As inscrigbes sao gratuitas e ocorrerao, somente, em formato inscrito, entregue de forma presencial na
Secretaria da Cultura de Tiangua, no periodo de 06 de maio & 09 de maio de 2024.

8.1.1. Documentacgao necessaria.

a. Anexo | - Formulario de Inscricido, o e Proposta de Plano de Trabalho; ( Obrigatério)

b. Anexo Il - Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo; (Opcional)

c. Anexo Il - Declaracdo Etnico-racial (Pessoas negras, pardas, indigenas, ciganas); (Opcional)

d. Anexo IV — Declaragao de Género (Mulheres e LGBTQIA+); (Opcional)

e. Anexo V — Declaracdo de PCD (Pessoa com Deficiéncia); (Opcional)

f. Anexo VI - Declaragao de Residéncia ou Comprovante de Endereco;(Obrigatorio)

g. Copia do RG e CPF; (Obrigatério);

h. Certidao Negativa de Débitos Municipais (obrigatério)

i. Portfdlio (obrigatério) contendo fotos, links de videos, declaragdo, material de jornal e outras informacgoes
que comprovem a atuacdo cultural do proponente de acordo com a linguagem e categoria a qual ira
conconrrer;

j- Curriculo cultural da pessoa responsavel pelo projeto.

8.2. Como forma de ampliar o acesso ao edital e auxiliar os (as) agentes culturais interessados, as
inscricdes poderao ser realizadas de forma mediada. Nesse caso, o (a) agente cultural devera comparecer
presencialmente a Secretaria de Cultura de Tiangua e apresentar as informagdes e documentos da sua
inscricao, que sera realizada de forma mediada por um técnico da Secretaria da Cultura de Tiangua.

8.3. A inscricdo mediada ocorrera na sede da Secretaria de Cultura de Tiangua no endereco: Pracga
Tarcisio Azevedo — Rua Poeta Lauro Menezes, S/N, Campo do Laurao, CEP 62320 - 000, Tiangua-CE,
até a data limite para inscrigdes, ou seja, até as 17h30min do dia 00 de maio de 2024 .

8.4. Para realizagdo da inscricdo o proponente deve preencher o Anexo | - Formulario de Inscrigédo /
Proposta de Plano de Trabalho- de forma completa.

8.5. Os proponentes que ja tém cadastro no Mapa Cultural do Ceara e nos Mapas Municipais ndo precisam
fazer novo cadastro, devendo atualizar informagdes que julgarem necessarias até a data de envio de sua
inscrigao.

8.6. Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo (02) dois e podera ser
contemplado com no maximo 01 (uma) proposta.

8.7. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.8. Serao consideradas validas somente as inscri¢gdes finalizadas e enviadas dentro do prazo de inscrigao,
sendo desconsideradas todas as demais.

8.9. Todas as informacgobes referentes a ficha de inscricdo deverdo ser veridicas e atualizadas, sendo o(a)
candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pela veracidade e atualizagdo das informagdes e documentos
encaminhados.

8.10. Eventuais irregularidades na documentacao e informagdes enviadas no ato da inscricdo, constatadas
a qualquer tempo, implicara na inabilitagcdo do candidato, sem prejuizo da aplicagdo dasmedidas legais
cabiveis.

9. DA ACESSIBILIDADE

9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°®
13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
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contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a adequagcdo do espagos

acessorios,como banheiros, areas de circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com

deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela

iniciativa ou pelo espaco;

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, devendo ser assegurrado
para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.3. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.1. pode ser excepcionalmente
dispensada quando:

| - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural;

II- quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

lll - O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% seja
inaplicaves, situagdo que sera avaliada pela Comissio de Selecgao.

IV - Caso o proponente ndo preveja o percentual minimo e n&o apresente justificativa, ou caso a
justificativa ndo seja aprovada pela Comissao, a inscri¢do sera desclassificada.

10. DAS CONTRAPARTIDAS

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes
medidas:

|- a realizagdo de atividades em espagos publicos, de forma gratuita, ou atividades destinadas,
prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que
tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e
coletivos culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita;

Il - Realizar exibicdes com interagao popular por meio da internet ou exibigdes presenciais e ou de forma
hibrida com acesso irrestrito para o publico em geral, garantindo acesso democratico e participativo para
todos.

Il A forma de execucgao das contrapartidas devera ser informada no Formulario de Inscricdo e devem ser
executadas em data a ser estabelecida pelo Municipio, podendo coincidir com datas de eventos do
calendario cultural da cidade, desde que a data seja informada com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
agente cultural.

11. DA SELEGAO DOS PROJETOS

11.1. A avaliacéo e selegao dos projetos submetidos a este Edital sera composta em duas etapas : Analise
dos documentos de habilitacdo enviados e a analise do mérito cultural dos projetos.

I. Analise dos Documentos do Proponente: consiste em analisar os documentos comprobatoérios do agente
cultural proponente, exigidos no ato da inscricdo, cabendo recurso na parte documental. (Anexo VII);

Il. Analise do Mérito Cultural do Projeto: serdo avaliados os aspectos técnicos e estéticos da proposta, ou
seja, € a avaliagado da proposta/projeto em si, a partir dos critérios de que trata o Item 11.4 deste edital.
11.2. A Comissao de Avaliagdo e Selegdo sera composta por 03 (trés) pareceristas e/ou consultores de
notorio saber, indicados pela Secretaria da Cultura do Municipio de Tiangua.

11.3. Todas as propostas com inscrigdo deferida serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora.

11.4. Todas as propostas serdo avaliadas considerando os seguintes critérios de pontuacao:

TOTAL

CRITERIOS PES [PONTO| DE
oS PONTO

S

a) Singularidade/Originalidade da proposta cultural, grau de
criatividade e de experimentagdo estética do conteudo artistico- | 2 0ab 10
cultural apresentado na proposta.

O SR 0]
Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 29/04/2024 20:14:13 - IP com n°: 192.168.1.4 £ ;
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=607 [&

10/14

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 589/2024 - 29/04/2024

b) Relevancia e abrangéncia cultural da proposta cultural,

considerando o potencial de comunicagdo com a diversidade de 2 0ab 10
publico.

c) Histérico do proponente (tempo de execugcdo de atividades

culturais, relevancia do agente cultural em nivel local, regional e 2 Oa4 8
nacional)

d) Exequibilidade da proposta de contrapartida com base narelagéo

de equilibrio entre as atividades, e os custos apresentados. 1 Oa4 4
e) O proponente pertence a movimentos sociais de identidade, como

0s que representam as etnias (culturas indigenas, afro - brasileiras, 1 0a4 4

ciganas, entre outras), as identidades sexuais (de género, mulheres,
pessoas transgénero, comunidade LGBTQIA+) ou tem em seu
historico acdes que considerem essas pautas.

f) Grau de contribuicdo da proposta na promocédo da acessibilidade

de conteudos artisticos e culturais para compreensao por qualquer 1 Oa4d 4
pessoa, independente de suacondigado fisica, comunicacional e

intelectual.

g) A proposta beneficia publicos socialmente vunerabilizados

(pessoas em situagdo de vunerabilidade, estudantes de escolas da 1 0a4 4

rede publica de ensino, aréa de assentamento rural, projetos e
espagos sociais, socio-culturais e educativos, espagos e
equipamentos publicos de assisténcia social, educagdo e/ou de
saude, criangas, adolescentes e jovens residentes em espagos de
acolhimento, populagdo em situagdo de rua, mulheres, LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia, idosos)

TOTAL 44

11.6.1. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 44 (quarenta e quatro) pontos.

11.6.2. Serao consideradas classificadas as propostas que obtiverem o minimo de 22 pontos, equivalente a
50% do total maximo de pontuagao dos critérios.

11.6.3. As propostas serao classificadas por ordem prioridade para o projeto que obtiver

maior pontuagdo na soma do subitem “a”. Caso persista o empate, serd considerada a soma do subitem
“b” e sucessivamente até o subitem “g”.

11.6.5. A Comissao Avaliadora devera atribuir somente niameros absolutos/exatos a cada critério de que
trata o ltem 11.6.1, ndo sendo permitido atribuir niUmeros fracionados.

11.6.6. O resultado preliminar da etapa de Avaliagdo e Sele¢do, bem como o resultado final sera divulgado
através das redes sociais da Prefeitura Municipal de Tiangua, e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Tiangua, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a atualizacdo dessas
informacdes.

11.6.7. Apds a publicacdo do resultado preliminar, cabera pedido de recurso no prazo de até 02 (dois) dias
uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do resultado.

11.6.8. A lista final dos Classificados, classificaveis e desclassificados sera divulgada através das redes
sociais da Prefeitura Municipal de Tiangua e sera disponibilizada na Secretaria da Cultura, e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Tiangua, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
atualizacao dessas informagodes.

12. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS
12.1. Finalizado o processo de avaliacdo e selegdo, o agente cultural contemplado sera convocadoa
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme (Anexo VIIl) deste Edital, de forma presencial a ser
assinado na Secretaria da Cultura de Tiangua;

12.2. O Termo de Execucido Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo convenente e
proponente contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

12.3. Na assinatura do Termo sera exegida copia da comprovagao da existéncia da conta bancaria sem
dividas ativas e especifica em nome do proponente para o recebimento dos recursos deste Edital;

12.4. A assinatura do Termo sera ainda precedida da verificagdo da situagdo de regularidade da
certidao negativa de debitos municipais;

12.5. O agente cultural deve responder a convocacao feita no ato de publicagao do resultado para assinar o
Anexo VI, Termo de Execucgao Cultural.

12.6. Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos na conta
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bancaria indicada pelo mesmo, em parcela Unica.

13. DA DIVULGAGAO DOS PROJETOS

13.1. Os projetos selecionados deverao, obrigatoriamente, fazer constar o brasao da Prefeitura Municipal
de Tiangua e do Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura, em todas as pecas publicitarias de
divulgacao, de acordo com os padrdes de identidade visual fornecidos pela Assessoria de Comunicagao do
Municipio de Tiangu3;

13.2. O referido apoio também deve ser citado ou creditado pelo proponente selecionado em todos os
canais de comunicacao, redes sociais e nas plataformas em que o conteudo selecionado esteja divulgado,
ou em outros espagos em que o projeto seja abordado.

13.3. Deverao ser incluidos em todas as pegas de divulgagao os seguintes dizeres: “PROJETO APOIADO
COM RECURSOS DA LElI COMPLEMENTAR N° 195/2022 - LElI PAULO GUSTAVO - POR MEIO DA
SECRETARIA DA CULTURA DE TIANGUA”.

13.4. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos deverdao ser disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiencia e conter informagbes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

13.5. O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
e nao pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal.

14. DO MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

14.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como
prestacdo de informagdes a administracdo pu’blica, observardo o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais referente ao cumprimento do objeto.

14.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Execugcdo do Objeto
(Anexo IX), no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural
(Anexo VIII).

14.3. O Relatério de Execuc¢do do Objeto devera contar descricdo das atividades realizadas, podendo a
comprovagao sobre os produtos e servigos relativos aos objetivos se dar pela apresentagao de fotos, listas
de presenca, videos, entre outros.

14.4. A andlise do Relatério de Execugdo do Objeto deve considerar a realizagdo dos objetos com os
resultados alcangados, priorizando sempre o mérito da agéo cultural a qual o recurso se destina.

14.5. Quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto ou quando for recebida denuncia de
irregularidade na execuc¢do da agdo cultural, devidamente avaliada, o Municipio exigira relatério de
execugao financeira, a ser enviado no prazo de até 60 (sessenta) dias, acompanhado de todos os
documentos de comprovacédo pertinentes.

14.6. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apdés exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, o agente cultural podera solicitar autorizacao para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de agdes compensatdrias, mediante a apresentacdo de plano de agdes compensatérias, conforme
area de atuacdo cuja mensuragdo econOmica sera feita a partir dos valores usualmente praticados no
mercado, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos.
14.7. Os contemplados deverao manter a documentagcdo apresentada pelo prazo de 5 (cinco) anos em
meio fisico ou digital.

15. DO REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

15.1. Em caso de nao haver habilitados suficientes ou classificados, os valores poderdao ser remanejados
para as outras linguangens e categorias.

15.2. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderéao ser remanejados para outra categoria ou linguagem.

15.3. Em caso de haver saldos remanescentes apds o final das acbes previstas para o Municipio, em
havendo projetos classificaveis, estes poderao ser convocados como suplentes posteriormente, desde que
obedecida a ordem de pontuacao, conforme critérios deste edital.

16. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

16.1. O Edital observard o seguinte cronograma, podendo haver alteracdbes de acordo com a
necessidade da Secretaria de Cultura de Tiangua, mediante comunicacado aos interessados.

ETAPA DATA DATAFINAL
INICIAL
Inscricbes dos Projetos e Habilitacbes 06/05/2024 | 09/05/2024
Avaliacdoe selecdo das propostas 10/05/2024 13/05/2024
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Periodo de Recursos 15/05/2024 | 16/05/2024
Resultado Final 17/05/2024
Assinatura do Termo de Execugao Cultural 21/05/2024 24/05/2024
Previsao para o Repasse dos Recursos 27/05/2024 07/06/2024
Periodo de execucéao das propostas 10/06/2024 30/10/2024
Entrega dos relatérios de execugao daspropostas classificadas até 30/11/2024

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos proponentes.

17.2. Orienta-se que todos os projetos culturais observem em suas propostas a equidade de género,
visando o enfrentamento de esteredtipos no exercicio da cultura, atentando para as dimensdes de
identidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, local de moradia, trabalho, classe social, deficiéncia,
geracional e das mulheres.

17.3. Os casos omissos neste Edital serao decididos pela Comissao de Seleg¢do, em primeira instancia ou,
em caso de impasse, pela Secretaria da Cultura de Tiangua/CE.

17.4. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagao do proponente.

17.5. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias produzidas no dmbito
dos projetos apoiados serédo de responsabilidade dos autores envolvidos.

17.6. O Municipio de Tiangua/CE e a Comissao de Avaliacado e Selecéo ficam isentas de responsabilidades
sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizagcdo de imagens e/ou obras de terceiros,
respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislagao especifica.

17.7. O proponente cede a Secretaria de Cultura do Municipio de Tiangua, por periodo maximo permitido
em Lei, direitos de exibicao para realizar agdes publicas gratuitas de divulgacdo e acesso aos resultados
obtidos pelos projetos contemplados com livre uso de imagens, para fins de difusdo cultural, por meio
digital ou fisico, preservando-se sempre osdireitos autorais morais do devido crédito ao autor.

17.8. A eventual revogacao deste Edital por motivos de interesse publico ou sua anulagdo no todo ou em
parte ndo implicara direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

17.9. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando a Secretaria de Cultura e o Municipio de Tiangua/CE de qualquer responsabilidade civil ou penal.

17.9.1. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com outros apoios e parcerias
através de recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios privados

e/ou publicos em estancias federais, estaduais e municipais.

17.9.2. E de reponsabilidade da Secretaria da Cultura de Tiangua o armazenamento e cuidado de toda a
documentacédo referente a prestacado de contas dos projetos, enviada e/ou entregue ao érgao durante a
execugao dos projetos, bem como ao final do tempo de vigéncia. A inscrigao implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condi¢gdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

17.9.3. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital,
na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

17.9.4. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de novembro de
2024.

Tiangud/CE, 29 de abril de 2024

CLEONICE CARNEIRO JACINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE TIANGUA
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EQUIPE DE GOVERNO

Alex Anderson Nunes da Costa

Elves Ronielly Carvalho de Lima
Cémara Municipal de Tiangua - CMT

Antonio Pinheiro do Nascimento
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel - SEAGRI

Marcello do Nascimento Nunes
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procuradoria Geral do Municipio -
PROCURADORIA

Bruna Vieira da Silva
Secretaria Municipal de Administrago -
ADMINISTRACAO

Francisco Romao Vitor Portela Costa
Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte -
ASTT

Joao Moita de Oliveira
Secretaria de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo - SICOMDEE

Uritania Aguiar Ramos
Secretaria Municipal de Educagao - SME

Cleyoenos de Lima Fontenele
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer - JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
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Prefeito

Natanael Jose de Araujo
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA

Antonia Eduarda Barbosa Vieira
Controladoria Geral do Municipio -
CONTROLADORIA

Jose Nailton Rocha Pontes
Secretaria Municipal de Finangas - FINANCAS

Salmi Francisco Lima Filho
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Flavia Araujo Cardoso Procopio
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

Raphaelle Lourenco Terceiro
Gabinete do Prefeito - GABINETE

Cleonice Carneiro Jacinto
Secretaria Municipal de Cultura - CULTURA

Rafaela Fontenele Ferreira
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social - TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
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