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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO:
17022307SESA/2024

ESTADO DO CEARA, PREFEITURA DE TIANGUA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EXTRATO
DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 17022307SESA DERIVADO DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2023-
SESACUJO OJETO E AQUISICAO 01 (UM) VEICULO TIPO ONIBUS RODOVIARIO, CONFORME

DESCRIMINADO NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE DE TIANGUA — CE. O presente termo aditivo refere -se & prorrogagao do contrato
n® 17022307SESA, originado do pregéo eletrbnico n® 01/2023 -SESA, para a aquisicdo de um 6nibus
rodoviario pela Prefeitura de Tiangua, CE. O aditivo se baseia na Lei n°® 8.666/93, sendo justificado pela

superveniéncia de fato imprevisivel e pela incorporacdo da empresa contratada CIFERAL INDUSTRIA DE

ONIBUS LTDA pela MARCOPOLO S.A. O contrato é prorrogado até 31 de dezembro de 2024, com a

continuidade das clausulas originais, e a dotagdo orgcamentaria € especificada. Permanecem inalteradas as

demais clausulas contratuais anteriormente acordadas. Dotagbes Orgamentarias:

06.0601.10.122.0007.2.039 — Gestao e manutencdo das Atividades da Secretaria de Saude. Elemento de
Despesas: 4.4.90.52.00 — Equipamento e Materiais Permanentes. Recurso Préprio. Signatarios: FLAVIA
ARAUJO CARDOSO PROCOPIO - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE — CONTRATANTE / JOACIR SANDI
representante da empresa MARCOPOLO S.A. Tiangua - CE, 29 de Dezembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 300124016SESA/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - EXTRATO DO CONTRATO N° 300124016SESA, PREGAO
ELETRONICO N°. PE 09/2023-SESA, OBJETO: AQUISIGOES DE MATERIAIS DE CONSUMO E
PERMANENTE MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DE TIANGUA-CE. CONTRATADA: CMF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI Valor
Total: R$ 1.554.621,67 (um milhdo quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e vinte e um reais

e sessenta e sete centavos), DOTACAO ORCAMENTARIA: 06 01. 10 122 0007 2.037 Gestdo e
manutenc¢ao das Atividades da Secretaria de Saude; 06 02. 10 305 0185 2.053 - Gestdo e Manutencao das
Acdes de Vigilancia em Saude - 06 02. 10 301 0181 2.044 Gestao, Fortalecimento e Expansao da Atencéo
Basica de Saude. - 06 02. 10 302 0181 2.049 Gestdo e Expansado da Atengdo Ambulatorial e Hospitalar -
MAC - ELEMENTOS DE DESPESAS: 3.3.90.30.00 — Materiais de Consumo; 3.3.90.32.00 Material, bem ou
serv. p/ dist. Gratuit?; 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente. Fonte de Recurso:

Proprios/Federal. VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2024. SIGNATARIOS: CASSIO COSTA FORTI /
FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO - SECRETARIA DE SAUDE. TIANGUA/CE, 30 de JANEIRO
de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - LICITAGAO - EXTRATO DO 4° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO: 1401202001 - SETAS/2024

A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua, torna publico o extrato do
QUARTO ADITIVO ao contrato N° 1401202001 - SETAS, decorrente da Dispensa de Licitagao N° 01/2020 -
SETAS, cujo objeto ¢ LOCAGAO DE 01 (UM) IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
DE COSTURA E OFICINAS JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE TIANGUA/CE. LOCATARIO: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL -
LOCADOR: FRANCISCO CARVALHO DE AGUIAR. VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (Dois mil reais),
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 0702.08.125.0141.2.062 — IGD -PBF — BOLSA FAMILIA — ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00 — Pessoa Fisica. FONTE DE RECURSOS: FEDERAL . PRAZO DE DURAGAO: 12
(Doze) meses, SIGNATARIOS: FRANCISCO CARVALHO DE AGUIAR - INGRID ALVES VASCONCELOS
DE LIMA. Tiangua/CE, 11 de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 08/2024
DECRETO N° 08/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.
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DISPOE SOBRE NORMAS DE ORGANIZAGCAO, AUTORIZACAO,
FISCALIZAGAO E SEGURANGA DO CARNAVAL 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CE, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
exercicio de suas atribuicoes legais, em especial a que lhe confere o inciso VI do art. 94 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a dimensdo e importancia social, cultural, histérica, artistica, econémica e
turistica do Carnaval no Municipio de Tiangua;

CONSIDERANDO a necessidade de regramento do Carnaval, consolidando a politica e o
ordenamento das varias esferas de intervencao da Prefeitura do Municipio de Tiangua;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas com vistas a garantia da ordem e
seguranga, bem como a prevencgao de prejuizos e redugcédo de impactos, inclusive ambientais em eventuais
danos efetivados durante a realizagdo do Carnaval 2024;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispbe sobre as normas de organizagéo, seguranga e reparagao de danos
a serem efetivados durante a realizagdo do Carnaval 2024 no Municipio de Tiangua.

Art. 2° - Fica estabelecido o periodo das festividades do Carnaval 2024, que ocorrera entre os
dias 9 e 13 de fevereiro de 2024, na Pragca Monsenhor Tiburcio (Praca dos Eucaliptos) e no Polo de Lazer
Régis Diniz.

Art. 3° - Os participantes dos eventos deverao observar as seguintes regras:
| - proibicdo de comercializacao, distribuicdo, uso e/ou consumo, no ambiente de concentragao,
circulacao, disperséo e nos arredores do local do evento dos seguintes produtos:

a) quaisquer produtos em garrafas ou vasilhames de qualquer natureza de vidro;
b) fogos de artificio e sinalizadores;
c) armas de brinquedo, réplicas e simulacros.

Il - proibicdo de circulagdo de quaisquer caminhdes e carros particulares junto ao local do
evento, com excec¢do dos veiculos em servigo, como viaturas e ambulancia;

lll - proibicao de uso e/ou circulagao de caixas de som, carros de som, trios e/ou carro com som
automotivo nos ambientes de concentracido do evento;

IV - a preservacao das condicbes da via e ambientes publicos, como pavimento, calgamento,
fiacao, plantas e mobiliario urbano;

V - a preservagao das restrigdes fisicas do local, como entradas e saidas de veiculos a servigo
do evento, e locais com risco de queda, como pontes e viadutos;

VI — proibigdo de venda de alimentos servidos em espetos, devendo ser substituidos por
pratinhos descartaveis.

Paragrafo uUnico - As obrigagbes previstas nos incisos lll, IV e VI deste artigo se aplicam,
inclusive, a todos os estabelecimentos comerciais com sede nas proximidades no raio de até 500
(quinhentos) metros dos locais do evento.

Art. 4° - Fica proibido, no periodo do Carnaval 2024, o uso de pareddes de som, em especial nas
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proximidades dos locais dos eventos, pragas, hospitais, centros de saude e érgaos publicos.

Art. 5° - Os eventos deverao ocorrer:

I — no Polo de Lazer Régis até as 5h30min do dia seguinte;
Il - na Praga Monsenhor Tiburcio (Praca dos Eucaliptos) até as 3h do dia seguinte.

Art. 6° - As pessoas que desejarem trabalhar como vendedores ambulantes deverao realizar o
cadastramento, na forma e quantidade definida pela Administragdo Publica, e seguir as orientagbes dos
servidores municipais envolvidos no evento.

§1° E proibida a comercializagéo de qualquer tipo de entorpecente, bem como a venda de bebida
alcodlica para menores de 18 anos.

§2° Os vendedores ambulantes deverdo seguir todas as orientagdes dos Fiscais de Vigilancia
Sanitaria, em especial nos dias das festividades, referentes ao acondicionamento dos produtos exposto a
venda bem como o descarte do lixo.

§3° O desrespeito de qualquer das regras acima expostas ensejara na cassagao da autorizagéo
de venda do ambulante ficando este proibido de realizar comércio no local do evento e suas adjacéncias.

§4° E proibido qualquer pessoa que more no local onde ocorrerdo as festividades realizar a
venda de bebida ou comida sem o respectivo cadastramento.

Art. 7° - A limpeza nos locais dos eventos devera iniciar ao final das festividades devendo a
equipe estar a postos pelo menos 30 minutos antes do seu término.

Art. 8° - A violagdo de quaisquer das normas previstas neste decreto fara incorrer aos infratores
nas sangdes previstas nas legislagdes em vigor.

Art. 9° - Considera-se infracao:

| - toda agdo ou omisséo que importe inobservancia deste Decreto ou das demais normas
aplicaveis;

Il - falsidade dos documentos exigidos;

lll - desacato a autoridade;

IV - descumprimento das determinagdes do 6rgao ou entidade competente;
V - inobservancia do contido no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VI - inobservancia da legislagdo ambiental, em especial a sonora.

Art. 10° - O cometimento de infragdo sujeita o infrator as seguintes sangdes:
| — reparacao de danos, em caso de dano ao patriménio publico;

Il - interdicdo sumaria da atividade;

lll - suspenséo da expedi¢cao de novas licengas para eventos;

IV — retirada ostensiva do local do evento.
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Paragrafo unico - As sancbes podem ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa e
independem da responsabilidade prevista em outras normas administrativas ou na legislagao civil ou penal.

Art. 12° - A interdicdo sumaria dar-se-a quando:

| - houver transtorno descabido a comunidade ou risco iminente a seguranca ou ao patrimdnio
publico;

Il - ndo tiver sido expedido a competente autorizagao para o exercicio de comércio no local do
evento;

lll - houver comercializagao de produtos proibidos pela legislagao federal, bem como a venda de
bebida alcodlica para menores de 18 anos.

§ 1° Com a finalidade de garantir o exercicio do poder de policia e o0 cumprimento da interdigao, a
Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte - ASTT pode solicitar o apoio dos demais 6rgaos e entidades
de fiscalizagdo ou segurancga publica.

§ 2° A desinterdi¢ao fica condicionada ao saneamento das causas que ensejaram a interdigao,
apos vistoria da autoridade competente.

Art. 13° - A fiscalizacdo das disposicdes desta Lei sera exercida pelos agentes das Secretarias
do Municipio de Tiangua e da Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte - ASTT ou entidades
competentes, que pode requisitar o apoio necessario aos 6rgdos de seguranca publica.

Art. 14° - Entre os dias 10 e 14 de fevereiro de 2024 os 6érgaos e reparticdes publicas municipais
estarao fechadas, estando em funcionamento apenas os servigos essenciais.

§ 1° Dentre os servigos essenciais estdo compreendidos a Unidade de Pronto atendimento —
UPA, o Hospital e Maternidade Madalena Nunes, a UBS Francisco Evaldo C Carvalho — Governador Ferraz e
os servigos atrelados a Autarquia de Segurancga, Transito e Transporte — ASTT.

§ 2° Em caso de necessidade, os demais servidores do Municipio poderao ser convocados, pela
autoridade superior, para a realizagao de servigos essenciais relacionadas as suas respectivas Secretarias
Municipais.

Art. 15° - Fica decretado ponto facultativo no dia 12 e 14 de fevereiro de 2024 em face,
respectivamente, das festividades do Carnaval 2024 e quarta -feira de Cinzas.

Art. 16° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Tiangua-CE, 25 de janeiro de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa

PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 09/2024
DECRETO N° 09/2024, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TIANGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA -CEARA, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA,
no exercicio de suas fungdes, em atengao as disposi¢oes legais, em especial a Lei Organica do Municipio
de Tiangua, a Constituicdo Federal de 1988, bem como em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Lei
Municipal n°. 1404/2021, de 23 de setembro de 2021,

CONSIDERANDO, a existéncia do Oficio 59/2024, datado de 31.01.24, cujo documento segue anexo a este
Decreto, com solicitagdo e justificativa apresentado pela Secretaria de Saude, com as caréncias e
demonstrando a situagdo de emergéncia, o que demonstra a necessidade e o interesse publico, assim
como a necessidade de contratagao imediata para que a prestacio de servigos considerados essenciais e
inadiaveis a populacdo nao sejam prejudicados, como é o caso da Saude, que € considerado servigo
essencial, logo, nao pode haver descontinuidade;

CONSIDERANDO, o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a contratagdo de servigos
essenciais e por excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, que dispbe sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da administragéo direta e indireta do municipio de Tiangua e da outras providéncias;
CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, no ambito
da Administracdo Publica, nos termos da Lei n® 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, em especial seu
art. 3%

CONSIDERANDO, os constantes, relevantes e urgentes servigos necessarios para atender as diferentes
demandas da Secretaria de Saude do Municipio de Tiangua;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021 que trata a contratagao
temporaria de profissionais que atendam aos requisitos exigidos que serdo previstos no edital do processo
seletivo simplificado, em conformidade com as caréncias e necessidades, para que 0S Sservigos e
processos de ensino e aprendizagem acontegam plenamente;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal 1407/2021, a qual institui o Programa Nana as criangas e adolescentes
portadores de deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual, no dmbito do Municipio de Tiangua, onde, na
parte que diz respeito a Secretaria de Saude esta disposto no art.14 da referida Lei e, diante do caso ter a
necessidade de ser mencionado no processo seletivo a contratagéo para profissionais prestarem servigo no
NANA;

CONSIDERANDO, os incisos |, Il, 1ll, VI, VIII, IX, X e Xl do art. 3° d a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de
setembro de 2021;

CONSIDERANDO, a necessidade de adocao de imediatas decisdes para nao haver problemas de solugao
de continuidade nos servicos publicos, principalmente os essenciais e continuos;
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CONSIDERANDO, a vacancia do cargo em decorréncia do desligamento do servidor, seja em razao de
afastamento, licenca, exoneragao, aposentaria ou falecimento do mesmo;

CONSIDERANDO, que o Supremo Tribunal Federal (STF), no tema 612, fixou entendimento acerca da
constitucionalidade de lei municipal que dispde sobre as hipoteses de contratagdo temporaria de servidores
publicos, conforme decisdo proferida no RE 658026, em sede de repercussao geral, onde restou definido os
parametros para a validade da contratagdo temporaria, com base no conteudo juridico do art. 37, inciso IX,
da CF 1988, onde as hipéteses foram: a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de
contratacao seja predeterminado; ¢) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja excepcional;
€) a necessidade de contratagao seja indispensavel,

CONSIDERANDO, a exigéncia do servigo em decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o
colapso nas atividades afetadas aos setores da secretaria de saude de Tiangua;

CONSIDERANDO, por fim a conveniéncia, oportunidade e a extrema e urgente necessidade administrativa
para a Secretaria de Saude do Municipio de Tiangusg;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Tiangua, por meio de processo seletivo simplificado, através de formalizagao por meio de contrato
administrativo, observando a conforme disciplinado no art.4° e seguintes da Lei Municipal n°. 1404/21 e art.
37, inciso IX, da Constituicao Federal;

§1°. O edital do processo seletivo simplificado estara contido todas as exigéncias e as
disponibilidades para as vagas que serao ofertadas para a contratagdo, onde por for¢ca deste Decreto
estardo sendo contratados, os seguintes profissionais, na quantidade de vagas, pela Secretaria de Saude:
12 motoristas — Classe B.

02 cuidadores para o Caps.

01 recepcionista para o Caps.

02 Psicologos para o Caps.

01 médico clinico geral para o Caps.
02 médicos psiquiatricas para o Caps.
05 médicos para o programa Estratégia de Saude da Familia — ESF.
04 médicos plantonistas.

03 técnicos em Enfermagem.

02 auxiliares de saude bucal.

04 cirurgides dentistas.

02 auxiliares de servicos gerais.

01 Enfermeiro.

02 Educadores fisicos.

01 Vigia.

§2°. O edital do processo seletivo simplificado estara contido todas as exigéncias e as
disponibilidades para as vagas que serdo ofertadas para a contratacao, onde por forca deste Decreto
estardo sendo contratados, os seguintes profissionais, na quantidade de vagas, pela Secretaria de Saude,
para que possa sanar as caréncias de profissionais para o Programa NANA, por parte da secretaria de
saude, devendo ser observado e cumprido o que dispbe a Lei Municipal 1407/2021, a qual institui o
Programa Nana as criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual, no
ambito do Municipio de Tiangua, onde, na parte que diz respeito a Secretaria de Saude esta disposto no
art.14, quais sejam:

02 Psicologos
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02 Fonoaudiologos

02 Neuropsicologos

02 Terapeutas Ocupacionais
02 Fisioterapeutas

Art. 2°. Apods o preenchimento das vagas imediatas disponibilizadas, os demais serao mantidos
para composi¢cao de banco de cadastro de reserva para atender as necessidades que porventura venha a
surgir da Secretaria de Saude e que, em surgindo necessidades, serdo devidamente preenchidas seguindo
os critérios previstos no referido Edital do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - A remuneracdo do pessoal contratado observara as disposicbes previstas nas leis
municipais em vigéncia no municipio de Tiangua, com suas respectivas atualizagbes, onde nenhuma
remuneragao sera menor do que o salario minimo vigente, assim como as demais peculiaridades estarao
previstas no edital do Chamamento Publico da Secretaria da Saude.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Centro Administrativo - Tiangua-CE, 31 de janeiro de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal de Tiangua

Anexo |

Oficio 59/2024, datado de 31.01.24, da Secretaria de Saide com a solicitagcdo e justificativa
apresentado.

Oficio N° 59/2024 .

Tiangua, 31 de janeiro de 2024.

limo. Senhor Prefeito Municipal de Tiangua
Alex Anderson Nunes da Costa

Venho por meio deste apds as homenagens de estilo, solicitar a Vossa Senhoria a
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realizacdao de uma Seleg¢ao Simplificada para preenchimento de vagas junto a Secretaria de Satde
do Municipio de Tiangua, por motivo de necessidade e caréncia em varios setores desta secretaria, para
que assim seja realizado um melhor atendimento a populacgao.

A secretaria de Saude solicita ao Chefe do Poder Executivo para que proceda com os
devidos procedimentos que se fizerem necessarios, com base no disposto na Lei Municipal 1404/2021,
para que seja dado inicio com a maxima brevidade em processo seletivo para fins de efetivar a contragcao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no
municipio de Tiangua, onde, neste momento, as caréncias que se esta necessitando sanar, para evitar
interrupgao do servigo essencial, sdo as abaixo mencionadas, conforme abaixo descrito:

12 motoristas — Classe B.

02 cuidadores para o Caps.

01 recepcionista para o Caps.

02 Psicdlogos para o Caps.

01 médico clinico geral para o Caps.
02 médicos psiquiatricas para o Caps.
05 médicos para o programa Estratégia de Saude da Familia — ESF.
04 médicos plantonistas.

03 técnicos em Enfermagem.

02 auxiliares de saude bucal.

04 cirurgides dentistas.

02 auxiliares de servigos gerais.

01 Enfermeiro.

02 Educadores fisicos.

01 Vigia

Ademais, ha ainda, a secretaria de Saude solicita ao Chefe do Poder Executivo para que
proceda com os devidos procedimentos que se fizerem necessarios, com base no disposto na Lei
Municipal 1404/2021, para que possa sanar as caréncias de profissionais para o Programa NANA, por
parte da secretaria de saude, devendo ser observado e cumprido o que dispde a Lei Municipal 1407/2021,
a qual institui o Programa Nana as criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica, visual, auditiva
e intelectual, no dmbito do Municipio de Tiangua, onde, na parte que diz respeito a Secretaria de Saude
esta disposto no art.14, quais sejam:

02 Psicologos

02 Fonoaudiologos

02 Neuropsicologos

02 Terapeutas Ocupacionais
02 Fisioterapeutas

Apenas para fins de comprovagao, segue o trecho a Lei do NANA a que diz respeito a
Secretaria de Saude:

Por fim, salienta-se que, requer-se que o processo seletivo ainda possua cadastro de
reserva para que seja usado, caso venha a ter necessidade de novas caréncias no periodo de validade do
referido processo seletivo, que podem ser chamado conforme previsao prevista em Edital do Chamamento
Publico.

Certo de sua atencdo para conosco, renovamos os votos de estima e
consideracao.
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FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO
SECRETARIA DE SAUDE DE TIANGUA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 10/2024
DECRETO N° 10/2024, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIANGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA -CEARA, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA,
no exercicio de suas fungdes, em atengao as disposi¢coes legais, em especial a Lei Organica do Municipio
de Tiangua, a Constituicao Federal de 1988, bem como em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Lei
Municipal n°. 1404/2021, de 23 de setembro de 2021,

CONSIDERANDO, a existéncia do Oficio 71/2024, datado de 31.01.24, cujo documento segue anexo a este
Decreto, com solicitagdo e justificativa apresentado pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Tiangua, com as caréncias e demonstrando a situacdo de emergéncia, o que demonstra a
necessidade e o interesse publico, assim como a necessidade de contratacdo imediata para que a
prestagao de servigos considerados essenciais e inadiaveis a populagado ndo sejam prejudicados, como é o
caso da Saude, que é considerado servigo essencial, logo, ndo pode haver descontinuidade;

CONSIDERANDO, o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a contratacdo de servicos
essenciais e por excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, que dispbe sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da administragéo direta e indireta do municipio de Tiangua e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, no ambito
da Administragdo Publica, nos termos da Lei n°® 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, em especial seu
art. 3%

CONSIDERANDO, os constantes, relevantes e urgentes servigos necessarios para atender as diferentes
demandas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021 que trata a contratagcédo
temporaria de profissionais que atendam aos requisitos exigidos que serao previstos no edital do processo
seletivo simplificado, em conformidade com as caréncias e necessidades, para que 0S Servigos e
processos de ensino e aprendizagem acontegam plenamente;

CONSIDERANDO, os incisos |, Il, lll, VI, VIII, IX, X e Xl do art. 3° da Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de
setembro de 2021;
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CONSIDERANDO, a necessidade de adocgao de imediatas decisdes para nao haver problemas de solugéo
de continuidade nos servigos publicos, principalmente os essenciais e continuos;

CONSIDERANDO, a vacéncia do cargo em decorréncia do desligamento do servidor, seja em razéo de
afastamento, licenca, exoneragao, aposentaria ou falecimento do mesmo;

CONSIDERANDO, que o Supremo Tribunal Federal (STF), no tema 612, fixou entendimento acerca da
constitucionalidade de lei municipal que dispde sobre as hipdteses de contratagdo temporaria de servidores
publicos, conforme decisdo proferida no RE 658026, em sede de repercussao geral, onde restou definido os
parametros para a validade da contratagao temporaria, com base no conteudo juridico do art. 37, inciso IX,
da CF 1988, onde as hipéteses foram: a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de
contratacao seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja excepcional;
€) a necessidade de contratagao seja indispensavel,

CONSIDERANDO, a exigéncia do servigo em decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o
colapso nas atividades afetadas aos setores da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Tiangug;

CONSIDERANDO, por fim a conveniéncia, oportunidade e a extrema e urgente necessidade administrativa
para a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua;

CONSIDERANDO, os constantes, relevantes e urgentes servigos necessarios para atender as diferentes
demandas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangu3;

CONSIDERANDO, que a autorizagao legal e na constituigdo federal , que trata a contratagdo temporaria de
profissionais que atendam aos requisitos exigidos que serdo previstos no edital do processo seletivo
simplificado, em conformidade com as caréncias e necessidades, para que 0s servicos e processos de
ensino e aprendizagem acontegam plenamente;

CONSIDERANDO, que a necessidades e as caréncias que justificam a situacdo extrema para a
contratagdo temporaria pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua, diz
respeito, em suma, para que se possa atender a programas especiais, especialmente os financiados com
recursos federais e estaduais;

CONSIDERANDO, a necessidade de adocao de imediatas decisdes para nao haver problemas de solugao
de continuidade nos servigos publicos, principalmente os essenciais e continuos;

CONSIDERANDO, a vacéncia do cargo em decorréncia do desligamento do servidor, seja em razéo de
afastamento, licenca, exoneragdo, aposentaria ou falecimento do mesmo;

CONSIDERANDO, a exigéncia do servigco em decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o
colapso nas atividades afetadas aos setores da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Tiangua;

CONSIDERANDO, por fim a conveniéncia, oportunidade e a extrema e urgente necessidade administrativa
para a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua;

CONSIDERANDO, que a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua, é
responsavel por coordenar e executar politicas publicas que promovam o bem -estar social e a inclusdo dos
cidaddos em situagdo de vulnerabilidade, tem como premissa essencial o atendimento qualificado e
humanizado a populagdo. Nesse contexto, a contratacdo de novos colaboradores é uma medida
imprescindivel para o pleno funcionamento e aprimoramento dos servigos prestados;

CONSIDERANDO, a ampliacao da demanda, onde se observa um crescimento significativo na demanda
por servigos socioassistenciais no municipio, fruto de fatores como o aumento da populagdo, mudangas
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socioecondmicas e cenarios emergenciais. Portanto, a contratagdo de novos funcionarios é necessaria para
assegurar que a assisténcia seja prestada de forma adequada e eficiente e em virtude de tal situagao houve
a necessidade de ampliacdo dos atendimentos no nosso municipio com a implementagdo de um novo
equipamento social tipo CRAS- Centro de referéncia de Assisténcia Social e diversos Orgdos que fazem
parte da Assisténcia Social, 0 mesmo busca descentralizar cada vez mais os atendimentos da politica de
Assisténcia Social. Sendo assim, com a devida ampliagdo e implementagao do referido equipamento se faz
necessario a contratagao de novos profissionais para atuarem junto a populagao atendida pelo equipamento;

CONSIDERANDO, a necessidade de qualificagdo técnica, onde a realizacdo de uma Selegao Publica
permitira atrair candidatos com perfis mais alinhados as necessidades especificas da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua. De nodo que, buscar-se-a profissionais com
conhecimentos técnicos e experiéncias compativeis com as demandas dos diversos programas e projetos
desenvolvidos por nossa pasta;

CONSIDERANDO, a transparéncia e isonomia, onde a Selegdo Publica é uma forma de garantir que o
processo de contratagdo ocorra de maneira transparente e isonémica, possibilitando a participacao de todos
os interessados, independentemente de vinculos politicos ou pessoais. Com isso, primamos pelo acesso
justo as oportunidades de trabalho;

CONSIDERANDO, eficiéncia e eficacia, onde ao recorrer a Selecdo Publica, pode -se realizar uma analise
criteriosa das habilidades e competéncias dos candidatos, buscando formar uma equipe coesa e apta a lidar
com as complexidades inerentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Tiangua;

CONSIDERANDO, a conformidade legal, onde a realizacdo de uma Selegado Publica esta em consonancia
com a legislagao vigente e com os principios da Administragdo Publica, assegurando a legalidade e a
impessoalidade do processo de contratagao;

CONSIDERANDO, que a realizagao da Selecao Publica destinada a contratagdo de profissionais para a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua para exercer suas atividades junto ao
novo equipamento social, € medida sera fundamental para o continuo progresso e aprimoramento dos
servigos que prestamos a populacao em situagao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO, que a politica de Assisténcia social atua com programas e projetos, que os mesmos
tém seus tempos determinados de execugdo, como o programa crianga feliz, programa bolsa familia e
cadastro unico, sendo assim ndo nos permitindo de acordo com a LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia
Social ter profissionais concursados em virtude de se tratar de programas e projetos.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Tiangua, por meio de processo seletivo simplificado, através de formalizagdo por meio de
contrato administrativo, observando a conforme disciplinado no art.4° e seguintes da Lei Municipal n°.
1404/21 e art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal;

§1°. O edital do processo seletivo simplificado estara contido todas as exigéncias e as
disponibilidades para as vagas que serdo ofertadas para a contratacao, onde por forca deste Decreto
estarao sendo contratados, os seguintes profissionais, na quantidade de vagas, pela Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua:

QUANTIDAD

CARGO E
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TERAPEUTA ’
OCUPACIONAL
PEDAGOGO 2
ASSISTENTE SOCIAL 5
PSICOLOGO 5
ADVOGADO 4
CUIDADOR SOCIAL 11
PLANTAO
VISITADOR 13
SUPERVISOR DO PCF ]
COORDENADOR DO PCF 1

Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 31/01/2024 19:27:47 - IP com n°: 192.168.1.3 #iis
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=539 @

14/24

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 522/2024 - 31/01/2024

ENTREVISTADO/ 5
DIGITADOR

ORIENTADOR 3

SOCIAL
ORIENTADOR SOCIAL )
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 3
PORTEIRO 3
VIGIA
5
COZINHEIRO ,
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 4
CAPATAZIA )

Art. 2°. Apds o preenchimento das vagas imediatas disponibilizadas, os demais serdao mantidos
para composicdo de banco de cadastro de reserva para atender as necessidades que porventura venha a
surgir da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua e que, em surgindo
necessidades, serdo devidamente preenchidas seguindo os critérios previstos no referido Edital do
processo seletivo simplificado.

Art. 3°. A remuneragdo do pessoal contratado observara as disposicbes previstas nas leis
municipais em vigéncia no municipio de Tiangua, com suas respectivas atualizagdes, onde nenhuma
remuneragao sera menor do que o salario minimo vigente, assim como as demais peculiaridades estarédo

previstas no edital do Chamamento Publico da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Tiangua.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Centro Administrativo - Tiangua-CE, 31 de janeiro de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal de Tiangua

Anexo |

Oficio 71/2024, datado de 31.01.24, da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Tiangua com a solicitagao e justificativa apresentado.

Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 31/01/2024 19:27:47 - IP com n°: 192.168.1.3 #iis
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=539 @

www.tiangua.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO |

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 522/2024 - 31/01/2024

aDOM

Oficio GAB/SETAS n° 71/2024

Tiangua, 31 de janeiro de 2024.

limo. Senhor Prefeito Municipal de Tiangua
Alex Anderson Nunes da Costa

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, Ingrid Alves Vasconcelos de Lima, vem
por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria a realizacdo de uma Selegdao Simplificada para
preenchimento de vagas junto a Secretaria Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Tiangua, por motivo de necessidade e caréncia em varios setores desta
secretaria, para que assim seja realizado um melhor atendimento a populagao.

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social solicita ao Chefe do Poder Executivo para
que proceda com os devidos procedimentos que se fizerem necessarios, com base no
disposto na Lei Municipal 1404/2021, para que seja dado inicio com a maxima brevidade em
processo seletivo para fins de efetivar a contracdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no municipio de Tiangua, onde,
neste momento, as caréncias que se esta necessitando sanar, para evitar interrupgdo do
servigo essencial, sdo as abaixo mencionadas, conforme abaixo descrito:

RE
QUA _ CARGA NE
CARGO uT | QUALIFICAGAO JUSTIFICATIVA HORARIA |
|
Formacao
TERAPEUTA 1 superior
OCUPACIONAL completo em Profissional necessario para o 30
curso de Terapia acompanhamento de pessoas com horas 3.1
i deficiéncia acolhidas na Residéncia .
Ocupacional, e semanai
com : s
Registro de
Classe
CRAS Bela Vista — 01
A cada 5.000 familias referenciadas pelo
PEDAGOGO 2 CRAS é necessario (04) quatro técnicos
de nivel superior, sendo dois profissionais
Formacao assistentes sociais, um psicélogo e um 40
superior completo pedagogo de acordo com a NOB
i RH/SUAS. horas |3
Ped . O CRAS Bela Vista esta com a equipe | semanai
edagogia incompleta, necessitando de pedagogo. s
Unidade de Acolhimento — 01
A Unidade de Acolhimento necessita de
pedagogo para acompanhamento das
criangas e adolescentes.
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Formacgéo CRAS Santo Anténio — 02 assistentes 3.1
ASSISTENTE 5 superior sociais 30
SOCIAL completo em

horas
Servigo Social, A cada 5.000 familias referenciadas pelo | semanai
com Registro CRAS é necessario (04) quatro técnicos

de nivel superior, sendo dois profissionais S
de assistentes sociais, um psicélogo e um
Classe pedagogo, de acordo com a NOB
RH/SUAS.

O CRAS Santo Antdnio necessita de (02)
dois assistentes sociais, os profissionais
sdo contratados.

CREAS - 01 Assistente Social
O Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS atende mais
de 80 pessoas, sendo necessario (02)
dois assistentes sociais para o
atendimento da populacdo. O CREAS
esta funcionando com (02) assistentes
sociais, sendo 01 efetivo e 01 contratado.

Beneficio Eventual — 01 assistente social

Os Beneficios Eventuais sao provisdes
da politica de Assisténcia Social
destinadas a protecao de individuos e
familias para o enfrentamento de uma
\vulnerabilidade social de carater eventual.

Eles estao previstos na Lei Organica de
Assisténcia Social e sdo ofertados pelos
municipios. Assim, para a concessao de

beneficios eventuais é necessario de (01)
um assistente social para atendimento da
populagao.
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BSICOLOGO ; F‘?rmagaol | CRAS BELA VISTA- 01 PSICOLOGO 40 3.1
super;)r. colmp e A cada 5.000 familias referenciadas pelo | horas
em S'Cc,’ 0di8, | CRAS & necessario (04) quatro técnicos | semanai
com 52%':30 de lye nivel superior, sendo dois profissionais s
assistentes sociais, um psicologo e um

pedagogo, de acordo com a NOB
RH/SUAS.

CRAS CENTRO - 01 PSICOLOGO

A cada 5.000 familias referenciadas pelo
CRAS é necessario (04) quatro técnicos
de nivel superior, sendo dois profissionais
assistentes sociais, um psicologo e um
pedagogo, de acordo com a NOB
RH/SUAS.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO - 01
PSICOLOGO

1 psicologo para atendimento das
criancas e adolescentes acolhidos.

RESIDENCIA INCLUSIVA - 01
PSICOLOGO

1 psicologo para atendimento das
pessoas com deficiéncia acolhidas.

Formacgao 3.1
superior CREAS 20

horas
co.mpleto em 02 advogados para acompanhamento .
direito com semanai

registro na OAB das familias do PAEFI e dos s
adolescentes das Medidas
Socioeducativas.

ADVOGADO 4

CRAM

01 advogada mulher para atendimento
juridico das mulheres em situagao de
violéncia.

GESTAO

01 advogado para atendimento juridico
da populagédo em situagdo de
vulnerabilidade social.
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02 cuidador social — Residéncia Plantago (14
CUIDADOR , . Inclusiva de 24/72
11 Nivel médio
SOCIAL Para atender a demanda dos horas ou
. completo . A .
PLANTAO acolhidos da Residéncia Inclusiva. 12/36
09 cuidador social — Acolhimento horas
Espaco Vida
Sao 03 cuidadores por plantdo para
acompanhamento das criancas e
adolescentes. A quantidade de
cuidadores se deve pela necessidade
de atencao especifica das criancas e
adolescentes.
A Portaria n°® 2.496, em seu art. 3°, dispde
VISITADOR 13 sobre o quantitativo de profissionais que
devem ser contratados de acordo com a
meta fisica aceita, ou seja:
1.Um visitador para cada trinta
Nivel médio beneficiarios do PCF integrantes da meta| 40 horas |4 4
completo aceita; semanais
O municipio de Tiangua tem como meta
o atendimento de 400 familias, logo tem
que contratar obrigatoriamente 13
visitadores.
Formacgao
SUPERVISOR 1 superior A Portaria n° 2.496, em seu art. 3°, dispde
DO PCF completo nas | sobre o quantitativo de profissionais que 40 3.1
areas de Servico |devem ser contratados de acordo com a horas '
Social, meta fisica aceita, ou seja: supervisor | semanai
Pedagogia para até quinze visitadores s
ou Psicologia
Formacgao
COORDENADOR 1 superior
DO PCF completo nas Para aprimorar as acdes de articulacéo 40 3.1
areas de Servigo nos territorios e apoiar as equipes de horas ’
Social, Supervisores e Visitadores semanai
Pedagogia S
ou Psicologia
ENTREVISTADO/ O Cadastro Unico possui somente (02)
DIGITADOR 6 Nivel médio funcionarios efetivos, quantitativo 40 horas |4 4
completo insuficiente para o atendimento da semanais
demanda do Cadastro Unico.
ORIENTADOR 3 O Ministério Publico solicitou a devolugao
SOCIAL de (08) oito profissionais da educagao
que estavam lotados no PAMMA na
Nivel médio execugdo do Servigo de Convivéncia e 40 horas (4 ¢
completo Fortalecimento de Vinculos. Assim, para | semanais
permanecermos ofertando o SCFV para
criangas e adolescentes necessitamos
de orientadores sociais.
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ORIENTADOR
SOCIAL

Nivel médio
completo, com
habilidade musical
e/ou artistica

O Ministério Publico solicitou a devolugao
de (08) oito profissionais da educagao
que estavam lotados no PAMMA na
execucgao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Assim, para
permanecermos ofertando o SCFV para
criangas e adolescentes necessitamos
de orientadores sociais.

40 horas
semanais

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Nivel médio
completo

Para atender as necessidades da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, CRAM e PAMMA.

40 horas
semanais

PORTEIRO

Nivel fundamental

Para atender as necessidades do CRAM,
PAMMA e CRAS Santo Antonio. Sao
equipamentos situados em area de alta
indice de violéncia.

40 horas
semanais

14

VIGIA

Nivel fundamental

Para atender as necessidades do CRAM,
PAMMA, CREAS e SETAS. Todos os
equipamento estdo com insuficiéncia de
vigias.

01 - PAMMA
02 — Secretaria do Trabalho e Assisténcia
01 - CREAS
01 - CRAM

40 horas
semanais

14

COZINHEIRO

Nivel fundamental

01 — Residéncia Inclusiva
01 — Unidade de Acolhimento Institucional
Justifica-se pela necessidade de preparo
de refei¢coes diariamente para as
criangas, adolescentes e pessoa com
deficiéncia.

40 horas
semanais

14

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Nivel fundamental

01 - PAMMA
02 — Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social
01 — Casa do ldoso
Nao ha profissionais efetivos para suprir
a demanda necessario desses

equipamentos.

40 horas
semanais

14

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SETOR DE COMPRAS - AVISO DE COTAGAO DE PREGOS: 37/2024

O Municipio de Tiangua, através do Setor de Compras, Cotacao de Precos e Cadastro de Prestadores de
Servicos e Fornecedores torna publico para conhecimento de interessados, que estara recebendo, em até
05 (cinco) dias corridos apds esta publicacdo, cotacdes de precos para CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO, GERENCIAMENTO E TRATAMENTO DE
DADOS DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE VIDEO E AUDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS. Mais informagdes poderao ser obtidas através do Setor de Compras da Prefeitura Municipal de

Tiangua, pelo e-mail: compras@tiangua.ce.gov.br e Fone:

https://www.tiangua.ce.gov.br/lei14133.php?id=547
ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS, COTACAO DE PRECOS E DE CADASTRO DE
PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES.

aDOM

(88) 3671-2288. Link da publicagdo

— FRANCISCO JACINTO DE SA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 107/2024
PORTARIA N° 107/2024, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DO CENTRO EDUCACIONAL
PROFESSOR LUCIMAR CEZAR FELIX, LOCALIZADO NO
DISTRITO DO ARAPA, ZONA URBANA DO MUNICIiPIO DE

www.tiangua.ce.gov.br
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TIANGUA-CE.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de
02/07/2010 e Lei Municipal N° 1.535/2023, de 07/02/2023; RESOLVE:

Art. 1° - Nomear GLAUCIRADE FERNANDES MARTINS, cadastrada no CPF N° 071.768.703-14, portadora
do RG N° 2008488772-3 SSP/CE, para exercer as fungbes do cargo de DIRETORA ESCOLAR,
SIMBOLOGIA DAS-VI, do CENTRO EDUCACIONAL PROFESSOR LUCIMAR CEZAR FELIX , localizado
no DISTRITO DO ARAPA, zona urbana do municipio de Tiangua, nos termos da Lei N° 588/2010, de 02 de
julho de 2010, que regulamenta o funcionamento das escolas pertencentes a rede Municipal de Ensino e Lei

Municipal N° 1.535/2023 de 07/02/2023, que estabelece a Tabela Salarial dos cargos comissionados da
Secretaria de Educagao do Municipio de Tiangua/CE.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 24 de janeiro de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 108/2024
PORTARIA N° 108/2024, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

NOMEIA COORDENADORA ESCOLAR DA E.E.LF. OFELIA
PORTELA MOITA, LOCALIZADA NO BAIRRO CORREGO,
ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE TIANGUA -CE.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de
02/07/2010 e Lei Municipal N° 1.535/2023, de 07/02/2023; RESOLVE:

Art. 1° - Nomear HERLENE FERREIRA MARANGUAPE, cadastrada no CPF N° 000.044.743-92, portadora
do RG N° 2000028125070 SSP/CE, para exercer as fungdes do cargo de DIRETORA ESCOLAR,
SIMBOLOGIA DAS-VI, da E.E.l.F. OFELIA PORTELA MOITA, localizada no BAIRRO CORREGO, zona
urbana do municipio de Tiangud, nos termos da Lei N° 588/2010, de 02 de julho de 2010, que regulamenta o
funcionamento das escolas pertencentes a rede Municipal de Ensino e Lei Municipal N° 1.535/2023 de
07/02/2023, que estabelece a Tabela Salarial dos cargos comissionados da Secretaria de Educagéo do
Municipio de Tiangué/CE.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 24 de janeiro de 2024.
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Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE DESIGNAGAO: 109/2024
PORTARIA N° 109/2024, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

DESIGNA SUPERVISORA ESCOLAR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA, Sr. Alex Anderson Nunes da Costa, portador do RG N°
96028075816 SSP/CE e inscrito no CPF sob N° 23.822.901-53, residente e domiciliado na cidade de

Tiangua-CE, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal N° 337/2002, de 11 de novembro de 2002.

CONSIDERANDO o Convénio de Cooperagao Técnica e Cessao de Servidora N° 003/2024, firmado entre o
Municipio de Tiangua e o Municipio de Frecheirinha;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARIA OSMARINA ARAGAO OLIVEIRA, portadora do RG N° 97028020050 SSP/CE,
inscrita no CPF sob N° 847.120.583-15, para exercer as fun¢gdes do cargo de SUPERVISORA ESCOLAR,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, localizada na zona urbana do municipio de Tiangud, nos
termos da Lei N° 588/2010, de 02 de julho de 2010, que regulamenta o funcionamento das escolas
pertencentes a rede Municipal de Ensino e Lei Municipal N° 1.535/2023 de 07/02/2023, que estabelece a
Tabela Salarial dos cargos comissionados da Secretaria de Educacao do Municipio de Tiangua/CE.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 24 de janeiro de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - PORTARIAS - REVOGAGAO DE PORTARIA: 110/2024
PORTARIA N° 110/2024, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

REVOGA A PORTARIA N° 35 DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tangua - Ceara, no uso de suas atribui¢cdes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 1.105/2018 e Lei Municipal N°
1.489/22, de 05/02/22; RESOLVE:
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Art. 1° - Revogar os efeitos da portaria N° 35/2024 que nomeou QUELI MARQUES ALBINO, portadora do
RG N° 2008488737-4 SSP/CE, CPF: 072.014.383-79, para exercer as fungbes do cargo de CHEFE DE
NUCLEO DE LINGUAGENS CULTURAIS (ag.cultural), SIMBOLO DNI - I, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, e anular todos os seus efeitos, devendo este ato retroagir a data de 15 de janeiro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 24 de janeiro de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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EQUIPE DE GOVERNO

Alex Anderson Nunes da Costa

Elves Ronielly Carvalho de Lima
Camara Municipal de Tiangua - CMT

Natanael José de Araujo
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA

Antonia Eduarda Barbosa Vieira
Controladoria Geral do Municipio -
CONTROLADORIA

Reginaldo Vasconcelos Bevilaqua
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer -
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Jose Nailton Rocha Pontes
Secretaria Municipal de Finangas - FINANCAS

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procuradoria Geral do Municipio - PROCURADORIA

Salmi Francisco Lima Filho
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Flavia Aratjo Cardoso Procépio
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

Raphaelle Lourengo Terceiro
Gabinete do Prefeito - GABINETE
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Prefeito

Ingrid Alves Vasconcelos de Lima
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social - TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Antonio Pinheiro do Nascimento
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel - SEAGRI

Tania Meire Moita de Aguiar )
Secretaria Municipal de Educag¢do - EDUCACAO

Marcello do Nascimento Nunes
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Keila Aragao Fernandes
Secretaria de Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo - SICOMDEE

Maria Jaqueline Freire Lima
Secretaria Municipal de Cultura - CULTURA

Bruna Vieira da Silva
Secretaria Municipal de Administracao -
ADMINISTRAGCAO

Francisco Romao Vitor Portela Costa
Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte -
ASTT

24/24




