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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO:
17022302SESA/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DO 3°
(TERCEIRO) TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 17022302SESA, RESULTANTE DA
TOMADA DE PREGOS N° 02/2022-SESA, CONTRATACAO DOS SERVICOS DE REFORMA DO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST, LOCALIZADOS NA SEDE
DO MUNICIPIO DE TIANGUA, através da Secretaria Municipal de Saude e a empresa AVILA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacéo por mais por mais 75 (setenta e cinco) dias do prazo de EXECUCAO dos servigos, que
passara a vigorar a partir do dia 28 de novembro de 2023 até o dia 11 de fevereiro de 2024, conforme
demanda dos servigos. Signatarios: RAFAEL ARAUJO AVILA GOIS e FRANCISCO CORDEIRO
MENDES - SECRETARIO DE SAUDE. Tiangua-CE, 28 de novembro de 2023,

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 02/2024
DECRETO N°. 02/2024, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIANGUA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CEARA, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA,
no exercicio de suas fungdes, em atencdo as disposicdes legais, em especial a Lei Organica do Municipio
de Tiangua, a Constituicdo Federal de 1988, bem como em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Lei
Municipal n°. 1404/2021, de 23 de setembro de 2021,

CONSIDERANDO, a existéncia de Oficio com solicitagao e justificativa apresentado pela Secretaria de
Educacéao, Oficio do RH da Secretaria de Educagédo com as caréncias, Oficio da Divisao de Transportes,
que demonstram a necessidade, onde, demonstram o interesse publico e, a necessidade de contratagao
imediata para que a prestagcdo de servicos considerados essenciais e inadiaveis a populagdo ndo sejam
prejudicados, como é o caso da Educacdo, que é considerado servigo essencial, logo, ndo pode haver
descontinuidade;

CONSIDERANDO, o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a contratacdo de servicos
essenciais e por excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, que dispde sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da administracao direta e indireta do municipio de Tiangua e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, no dmbito
da Administragdo Publica, nos termos da Lei n°® 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, em especial seu
art. 3

CONSIDERANDO, os constantes, relevantes e urgentes servigos necessarios para atender as diferentes
demandas da Secretaria de Educagéo e das 56 (cinquenta e seis) unidades de ensino da rede municipal de
educacgao do Municipio de Tiangua, com ainda mais 3 (trés) escolas em construgéo, bem como o Municipio
de Tiangua ainda possui com cerca de mais de 15.000,00 (quinze mil alunos);

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021 que trata a contratagédo
temporaria de profissionais que atendam aos requisitos exigidos que serao previstos no edital do processo
seletivo simplificado, em conformidade com as caréncias e necessidades, para que os servigos e
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processos de ensino e aprendizagem acontegam plenamente;

CONSIDERANDO, os incisos lll, IV, V, VI, VIII, IX e XI do art. 3° da Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de
setembro de 2021, que tratam do atendimento a programas especiais de educagado, especialmente os
financiados com recursos federais; admissdo de professor substituto para suprir a falta de docentes na
carreira, admissao de pessoal para suprir as substituicbes decorrentes de licengas e afastamentos
previstos em lei, atendimento urgente a exigéncia do servico, em decorréncia da falta de pessoal
concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas aos setores de transporte, obras publicas,
educacgao, saude, seguranga publica, assisténcia previdenciaria, assisténcia social e meio ambiente; para
desenvolvimento de atividades: a) técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos ou convénios, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagdo do contrato ou érgdo ou entidade publica; b) técnicas especializadas necessarias a
implantagdo de 6rgaos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizagbes existentes ou
decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho; c)técnicas especializadas de tecnologia da
informacao, de comunicagao e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancados pela alinea c, e que
nao se caracterizam como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

CONSIDERANDO, a necessidade de adocao de imediatas decisdes para nao haver problemas de solugao
de continuidade nos servigos publicos, principalmente os essenciais e continuos;

CONSIDERANDO, a vacancia do cargo em decorréncia do desligamento do servidor, seja em razao de
afastamento, licenca, exoneragao, aposentaria ou falecimento do mesmo;

CONSIDERANDO, que o Supremo Tribunal Federal (STF), no tema 612, fixou entendimento acerca da
constitucionalidade de lei municipal que dispde sobre as hipoteses de contratagdo temporaria de servidores
publicos, conforme decisdo proferida no RE 658026, em sede de repercussao geral, onde restou definido os
parametros para a validade da contratagao temporaria, com base no conteudo juridico do art. 37, inciso IX,
da CF 1988, onde as hipoteses foram: a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de
contratacao seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja excepcional;
€) a necessidade de contratagao seja indispensavel,

CONSIDERANDO, a exigéncia do servigo em decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o
colapso nas atividades afetadas aos setores da secretaria de educagao de Tiangua;

CONSIDERANDO, por fim a conveniéncia, oportunidade e a extrema e urgente necessidade administrativa
para a Secretaria de Educagao do Municipio de Tiangua;
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio de
Tiangua, por meio de processo seletivo simplificado, através de formalizacdo por meio de contrato
administrativo, observando a conforme disciplinado no art.4° e seguintes da Lei Municipal n°. 1404/21 e art.
37, inciso IX, da Constituicao Federal;

§1°. O edital do processo seletivo simplificado estara contido todas as exigéncias e as
disponibilidades para as vagas que serdo ofertadas para a contratacao, onde por forca deste Decreto
estarao sendo contratados, o total de 533 (quinhentos e trinta e trés) vagas, para sanar as caréncias nas
seguintes fungdes: Cozinheiros/Merendeiro, Vigia, Servicos Gerais, Porteiro, Capataz, Eletricista, Pedreiro,
Agente Administrativo, Secretario Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Técnico de Informatica, Professor
de Educacao Infantil — Creche, Professor Educacao Infantil —Pré-escola, Auxiliar de Sala, Professor polivante
do 1° ao 5° ano, Professor de Artes de 6° ao 9° ano, Professor de Ciéncias de 6° ao 9° ano, Professor de
Educacéo Fisica de 6° ao 9° ano, Professor de Geografia de 6° ao 9° ano, Professor de Historia de 6° ao 9°
ano, Professor de Inglés de 6° ao 9° ano, Professor de Portugués de 6° ao 9° ano, Professor de Matematica
de 6° ao 9° ano, Professor de Informatica, Interprete de Libras, Motorista — Categoria B e Motorista —
Categoria D.

§2°. Apds o preenchimento das vagas imediatas disponibilizadas, os demais serdo mantidos

[Ez g ]
Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 12/01/2024 16:46:54 - IP com n°: 192.168.1.9 %
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=525 s

4/34

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 508/2024 - 12/01/2024

para composi¢ao de banco para atender as necessidades que porventura venha a surgir da Secretaria de
Educacdo e que, em surgindo necessidades, serdo devidamente preenchidas seguindo os critérios
previstos no referido Edital do processo seletivo simplificado.

Art. 2° - A remuneracao do pessoal contratado observara as disposi¢des previstas no ANEXO |
da Lei Complementar Municipal n. 1.558/2023, com suas respectivas atualizagdes, onde nenhuma
remuneragao sera menor do que o salario minimo vigente, assim como as demais peculiaridades estarao
previstas no edital do Chamamento Publico da Secretaria de Educacao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Centro Administrativo - Tiangua-CE, 11 de janeiro de 2024.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal de Tiangua

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SETOR DE COMPRAS - AVISO DE COTAGAO DE PREGOS: 20/2024

O Municipio de Tiangua, através do Setor de Compras, Cotacao de Precos e Cadastro de Prestadores de

Servicos e Fornecedores torna publico para conhecimento de interessados, que estara recebendo, em até

05 (cinco) dias corridos apds esta publicagéo, cotagdes de pregos para COTAGOES DE PREGOS PARA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O SERVICO DE ENTREGA AOS CONTRIBUINTES DOS
CARNES DE PAGAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA (IPTU) REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024 DO MUNICIPIO DE TIANGUA -CE. Mais
informagbes poderdo ser obtidas através do Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Tiangua, pelo e -
mail:  compras@tiangua.ce.gov.or e Fone: (88) 3671-2288. Link da publicagdo -
https://www.tiangua.ce.gov.br/lei14133.php?id=530 — FRANCISCO JACINTO DE SA — ENCARREGADO
DO SETOR DE COMPRAS, COTACAO DE PRECOS E DE CADASTRO DE PRESTADORES DE

SERVICOS E FORNECEDORES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SETOR DE COMPRAS - AVISO DE COTAGAO DE PREGOS: 21/2024

O Municipio de Tiangua, através do Setor de Compras, Cotacao de Precos e Cadastro de Prestadores de

Servicos e Fornecedores torna publico para conhecimento de interessados, que estara recebendo, em até

05 (cinco) dias corridos apds esta publicagéo, cotagdes de precos para AQUISICAO DE COBRANGA DE
IPTU E DEMAIS GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS
DO MUNICIPIO DE TIANGUA. Mais informagées poderdo ser obtidas através do Setor de Compras da

Prefeitura Municipal de Tiangua, pelo e-mail: compras@tiangua.ce.gov.br e Fone: (88) 3671 -2288. Link da
publicagdo - https://www.tiangua.ce.gov.br/lei14133.php?id=531 — FRANCISCO JACINTO DE SA -
ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS, COTACAO DE PRECOS E DE CADASTRO DE

PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SETOR DE COMPRAS - AVISO DE COTAGAO DE PREGOS: 22/2024

O Municipio de Tiangua, através do Setor de Compras, Cotacao de Precos e Cadastro de Prestadores de

Servicos e Fornecedores torna publico para conhecimento de interessados, que estara recebendo, em até

05 (cinco) dias corridos ap6s esta publicagado, cotagdes de pregos para . SERVICOS DE TREINAMENTO
DO PRONTUARIO DO CIDADAO E APLICATIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ENDEMIA
Mais informacgdes poderao ser obtidas através do Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Tiangua, pelo

e-mail: compras@tiangua.ce.gov.or e Fone: (88) 3671-2288. Link da publicagéo -
https://www.tiangua.ce.gov.br/lei14133.php?id=532 - FRANCISCO JACINTO DE SA — ENCARREGADO
DO SETOR DE COMPRAS, COTACAO DE PRECOS E DE CADASTRO DE PRESTADORES DE

SERVICOS E FORNECEDORES.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 04/2024
PORTARIA 04/2024 — SME TIANGUA-CEARA

A Secretaria de Educagéao do Municipio de Tiangua Ceara, A senhora Tania Meire Moita de Aguiar, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei de Diretrizes e Base da Educagao n° 9.394/96.

Considerando a necessidade de convocar novas eleigdes para a composi¢cao do Conselho Municipal de
Educacao — CME do municipio de Tiangua Ceara

RESOLVE:
Nomear os senhores(as)

1. Francisca Benedita Fontenele dos Santos CPF:890.238.383 -00

2. Antbnia Darc Fernandes Souza CPF: 836.967.093 -87

3. Patrick Michelson Fernandes Nunes CPF:912.192.133.49

4. Marne Celma Aragao Teixeira CPF: 643.601.563-91
Para compor a Comissao Eleitoral que Coordenara o Processo de Escolha dos novos representantes das
entidades que irao compor o Conselho Municipal de Educagdo de Tiangua Ceara para o Quadriénio
2024/2028.
Tiangua, Ceara em, 09 de Janeiro 2024

Atenciosamente,

Tania Meire Moita de Aguiar
Secretaria de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE DESIGNAGAO: 09/2024
PORTARIA N°. 09 de 12 de janeiro de 2024.

DESIGNA A COMISSAO ORGANIZADORA DA CHAMADA
PUBLICA N° 01/2024 DE PROCESSO SELETIVO PARA
COMPOSICAO DE BANCO PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE ESCOLAS E
EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO.

Tania Meire Moita de Aguiar, Secretaria de Educagdo do Municipio de Tiangua/CE, no uso de suas
atribuigbes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear os membros a seguir mencionados, para compor a Comissédo Organizadora da
CHAMADA PUBLICA N° 01/2024 de processo seletivo para composicdo de banco para atender
necessidades temporarias de escolas e equipamentos da rede publica municipal de ensino.

Art. 2°- Compde a Comissdo da CHAMADA PUBLICA 01/2024:

| — Alcione Parente Aguiar;

Il — Francisca Gualberto;

Il — Herlene Ferreira Maranguape;

IV — Marcus Antonio Ximenes Pereira;
V- Valeria Araujo de Souza;

Art. 3° - A comissdo compete o acompanhamento, fiscalizagao de atividades e eventos de todo o processo
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da referida Chamada Publica.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicbes em contrario.

Gabinete da Secretaria de Educagéo de Tiangua/CE, 12 de janeiro de 2024.

Tania Meire Moita de Aguiar
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAIS - CHAMADA PUBLICA: 001/2024
CHAMADA PUBLICA 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE BANCO PARA
ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIANGUA-CE, TORNA PUBLICO O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE BANCO PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE.

CONSIDERANDO, os constantes, relevantes e urgentes servigos necessarios para atender as diferentes
demandas, desta secretaria e das 56 (cinquenta e seis) unidades de ensino da rede municipal de educagao.

CONSIDERANDO, o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a contratacdo de servigos
essenciais e por excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, que dispbe sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da administragao direta e indireta do municipio de Tiangua e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021 que trata a contratagao
temporaria de profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste edital em conformidade com a
demanda, que os servigos e processos de ensino e aprendizagem acontecam plenamente.

CONSIDERANDO, os incisos lll, IV, V, VI, VI, IX e Xl do art. 3° da Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de
setembro de 2021, que tratam do atendimento a programas especiais de educagado, especialmente os
financiados com recursos federais; admissao de professor substituto para suprir a falta de docentes na
carreira, admissdo de pessoal para suprir as substituicdes decorrentes de licencas e afastamentos
previstos em lei, atendimento urgente a exigéncia do servico, em decorréncia da falta de pessoal
concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas aos setores de transporte, obras publicas,
educagdo, saude, seguranga publica, assisténcia previdenciaria, assisténcia social e meio ambiente; para
desenvolvimento de atividades: a) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com prazo
determinado, implementados mediante acordos ou convénios, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagdo do contrato ou 6rgao ou entidade publica; b) técnicas especializadas necessarias a
implantagdo de 6rgaos ou entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagbes existentes ou
decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho; c)técnicas especializadas de tecnologia da
informagdo, de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangados pela alinea c, e que
nao se caracterizam como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

Resolve disciplinar Selecdo Publica d¢ PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO
DE BANCO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
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REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE na forma da Lei Municipal n° 1.404/2021, de 23 de
setembro de 2021. Para suprir as caréncias existentes nas escolas e demais 6rgaos da secretaria, bem
como na Secretaria Municipal de Educagao e que irdo atuar nas diferentes acgbes, projetos e demandas
constantes na relagao abaixo:

A Secretaria de Educagao, por meio do processo seletivo simplificado, estara disponibilizando o
total de 533 (quinhentos e trinta e trés) vagas, para sanar as caréncias nas seguintes fungdes:
Cozinheiros/Merendeiro, Vigia, Servicos Gerais, Porteiro, Capataz, Eletricista, Pedreiro, Agente

Administrativo, Secretario Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Técnico de Informatica, Professor de

Educacéao Infantil — Creche, Professor Educacéo Infantil —Pré-escola, Auxiliar de Sala, Professor polivante
do 1° ao 5° ano, Professor de Artes de 6° ao 9° ano, Professor de Ciéncias de 6° ao 9° ano, Professor de

Educagéo Fisica de 6° ao 9° ano, Professor de Geografia de 6° ao 9° ano, Professor de Histéria de 6° ao 9°

ano, Professor de Inglés de 6° ao 9° ano, Professor de Portugués de 6° ao 9° ano, Professor de Matematica

de 6° ao 9° ano, Professor de Informatica, Interprete de Libras, Motorista — Categoria B e Motorista —
Categoria D.

1. DISPOSIGCOES GERAIS
Através do presente PROCESSO SELETIVO a Secretaria Municipal de Educacdo de Tiangua/CE,
estabelece:

l. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacdes e/ou aditamentos serao
realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

Il. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para a fungdes
especificadas neste Edital, que podera ocorrer apenas nas circunstancias elencadas nos incisos lll,
IV, V, VI, Vll, IX e Xl do art. 3° da Lei Municipal N° 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, com
observancia as necessidades e conveniéncias da Secretaria de Educagéo de Tiangua/Ceara.

M. As contratacées de que tratam a presente chamada publica, ocorrerd com observancia a editais
anteriores que possam esta em vigéncia, respeitando os critérios de ordem cronoldgica.

Iv. Trata-se, portanto, de contratacdao por tempo determinado, pelo prazo de 06 (seis) meses,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, respeitando, nos casos especificos, o periodo
concedido pelos 6rgdaos competentes ao servidor(a) afastado ou de licencga.

V. O prazo de validade desta selegao simplificada é de 1(um) ano contado da data de sua publicagao,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da autoridade
municipal competente.

VL. O presente processo seletivo tem por objetivo o preenchimento de vagas temporarias e a formagao
de cadastro reserva para atender as exigéncias do servigo da secretaria de educagado e suas 56
(cinquenta e seis) unidades de ensinos da rede municipal de educacdo, com o fito de evitar colapso
nas atividades.

VIL. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

VIIL. A contratacido dar-se a mediante termo de contrato de prestagao de servigo por tempo determinado
de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a
critério da administracédo publica que podera convocar o(a) candidato(a) selecionado mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educacéao
de Tiangua/CE.

IX. O(A) contratado(a), aprovado(a) pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado
periodicamente pela equipe de gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo — SME, sendo que, em
caso de ndo atendimento das atribuicées inerentes a cada cargo/funcéo e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados, pela SME, terd seu contrato
rescindido nos termos da legislacao vigente a qualquer tempo, podendo ser substituido.

X. O contrato celebrado entre as partes extinguir-se-a sem direito a indenizagao pelo térmico do prazo
contratual e/ou por iniciativa do contratante nos casos especificados no art. 9°, incisos | e Il da Lei n°
1.404/2021, respectivamente.

XI. O contratado aprovado nao possui direito adquirido a adentrar aos quadros publicos do Municipio de
Tiangua, posto que, para adentrar aos quadros da administragdo publica efetiva, somente se dara
por meio de concurso publico, portanto, todos os direitos e deveres das partes serdo formalizados
com base no contrato administrativo.
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2. REQUISITOS

2.1. Sao requisitos basicos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a);

b) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

c¢) Ter qualificagédo exigida e comprovada para investidura no cargo inscrito;

d) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Ter boa conduta.

2.2 Sao requisitos basicos para ser contratado(a), satisfazer cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado(a) na presente selegao publica;

b) Ter na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a);

b) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino

f) Possuir escolaridade necessaria para o desempenho da fungao, conforme requisitos minimos descritos
na presente selegao;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demissado por ato incompativel com as
normas que regem a administragao publica;

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica;

j) Nao possuir qualquer tipo de vinculo empregaticio ou estagio junto a Prefeitura Municipal de Tiangua/CE

3. QUANTO A FUNGAO, QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO
MENSAL E QUALIFICAGOES.

3.1. Cargo, area de atuagao, carga horaria semanal, salario base e qualificagcao para investidura no cargo.

TABELA 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

, ﬁz:g: QUALIFICAGAD | VAGAS
CARGO AREA QE a Salario base PARA
ATUACAO Seman INVESTIDURA NO
CARGO
al
Ensino
D Fundamental 35+CR
COZ'”he'r;(rg)/ Merend | £4icacso | 40n | R$1.412,00 Completo e
Experiéncia
Comprovada.
Ensino 6+ CR
Vigia Educacéao 40h R$1.412,00 Fundamental
Completo
Auxiliar de Servigos ~ Ensino fundamental
Gorais 98 | Educacao | 40h | R$1.412,00 Complato 48+ CR

Ensino fundamental
Educagao 40h R$2.200,00 Incompleto e CNH 1+ CR
na Categoria B.
Ensino fundamental
4on | R$2500,00 | \neompletoe CNH | 05+ CR
na Categoria D.
Ensino fundamental

completo 33+ CR
Ensino
Capataz Educacéao 40h R$1.412,00 Fundamental 10+ CR
Incompleto

Motorista /Categoria
B

Motorista /Categoria

D Educacéo

Porteiro Educacéo 40h R$1.412,00
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Eletricista

Educacéao

40h

R$2.200,00

Ensino
Fundamental
Completo e Curso
Técnico
Profissionalizante
de Eletricista.

1+ CR

Pedreiro

Educacéao

40h

R$2.2.00,00

Ensino
Fundamental
Completo

1+ CR

Agente Administrativo

Educacéo

40h

TABELA 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

R$2.200,00

Ensino Médio
Completo.

25+ CR

Secretario(a) Escolar

Educacéao

40h

R$2.200,00

Ensino Médio
Completo, Curso
Especifico com
Registro no
Conselho Estadual
de Educagao.

12+ CR

Monitor do Transporte
Escolar

Educacéao

40h

R$1.412,00

Ensino Médio
Completo

1+ CR

Técnico em
Informatica

Educacéao

40h

R$2.200,00

Ensino Médio
Completo, Curso de
Qualificacao
Profissional na Area
de Atuacao

3+CR

Auxiliar de Sala

Educacéo

20h

Meio Salario
Minimo

Ensino Médio
Completo e
Cursando
Pedagogia

210+ CR

TABELA 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Referéncia
Inicial da 16+ CR
Professor(a) de Classe Formapéo de Nivel
Educaéo Infantil — | Educagao | 100 h/a | hroressor Superior em
CRECHE Graduado - Llcen0|atyra
Ref. 11 (Lei Pedagogia;
Municipal n°
1535/2023)
Referéncia
Inicial da 18+ CR
Professor(a) de P%?esssseor 23"233?0 de Nivel
Educagao Infantil - | Educacédo | 100 h/a uperi
PRE ESCOLA Graduado - LlcenC|atyra em
Ref. 11 (Lei |Pedagogia;
Municipal n°
1535/2023)
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Formacédo de Nivel
Referéncia | Superior 28+ CR
Inicial da Licenciatura em
Classe Pedagogia; ou outro
Polis.erl?;ﬁfes?{‘(’aa)o 5° | Educacdo |100h/a| L rofessor jeurso com
¢ Graduado — | habilitagao legal
ano) Ref. 11 (Lei |para ensino de 1° a
Municipal n® [5° ano; todos
1535/2023) |reconhecidos pelo
MEC.
Referéncia
Inicial da Formacdo de Nivel |7+ CR
Classe Superior em
Professor(a) de ~ Professor Licenciatura
Ciéncias (6° ao 9°) Educagéo | 100 h/a Graduado — |Especifica em
Ref. 11 (Lei |Ciéncias ou
Municipal n® | Biologia.
1535/2023)
Referéncia
Inicial da Formacédo de Nivel 10+ CR
Classe :
Professor(a) de Professor Superior em
Educacéo Fisica (6° | Educacao | 100 h/a G Licenciatura
o raduado — I
ao 9° ano) . | Especifica em
Ref. 11 (Lei Educacio Fisica
Municipal n° ucag Isica.
1535/2023)
Referéncia
Inicial da Formacdo em Nivel 9+ CR
Classe .
Professor(a) de Professor Superior em
Geografia (6° ao 9° | Educagdo | 100 h/a Licenciatura
Graduado — E i
ano) Ref. 11 (Lei GspeC| ]Lca em
Municipal n° eograna.
1535/2023)
Referéncia
Inicial da ~ . 7+ CR
Classe | ormecte 0o Mo
Professor(a) de ~ Professor . .
Historia (6° a 9° ano) Educagao | 100 h/a Graduado — Llcenc_le_ltura
. | Especifica em
Ref. 11 (Lei Histori
Municipal n° Istona.
1535/2023)
Referéncia ~ .
g Formacédo de Nivel
Iglcgsia Superior em 5+ CR
Professor(a) de Professor Licenciatura
n . ro o Educacao | 100 h/a especifica em Inglés
Inglés (6° ao 9°) Graduado —
Ref. 11 (Lei ou Letras com
L » | habilitagdo em
Municipal n Inalés
1535/2023) | 9°%
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Referéncia Formacédo de Nivel
Inicial da G 15+ CR
Classe S.uperllor em
Professor(a) de Professor Licenciatura
Portugués (6° ao 9° | Educagao | 100 h/a Graduado — especifica em
ano) Rra .| Portugués ou Letras
ef. 11 (Lei e
Municipal n° | €0M habilitagado em
P Portugués.
1535/2023)
Formacdo de Nivel
Superior em |2+ CR
Licenciatura
especifica em
Teatro ou Letras ou
Artes ou Artes
Referéncia | Visuais ou
Inicial da Educacdo Artistica,
Classe acompanhado de
Professor(a) de Artes ~ Professor diploma ou
(6° ao 9° ano) Educagdo | 100h/a Graduado — | certificado em
Ref. 11 (Lei |Teatro, Artes,
Municipal n® |Ciéncias ou Arte
1535/2023) |Dramatica.
Bacharelado em
Teatro ou Artes
Ciéncia,
acompanhado de
uma licenciatura na
area Humanas.
Referéncia
Igf;aslsdea Formacédo de Nivel 14+ CR
Professor(a) de Professor Superior em
Matematica (6° ao 9° | Educagdo | 100 h/a licenciatura
ano) Graduado - Especifica em
Ref. 11 (Lei Matematica
Municipal n° '
1535/2023)
Referéncia Formagéo de Nivel
Inicial da S.uperllor com |9+ CR
Classe Llcenclle.atura
Professor(a) de Educacso Professor Especifica em
informéatica (6° ao 9° ¢ 100h/a Graduado — Informatica ou,
ano) . |licenciatura em
Ref. 11 (Lei .
L pedagogia com
Municipal n° bacharelad
1535/2023) |-achare:ado - em
informatica.
Nivel Superior em
Letras/Libras ou |2+ CR
nivel superior em
Pedagogia e Péds-
Intérprete de Libras | Educagdo | 20h R$2.210,30 |draduacao em
Libras ou
Licenciatura em
qualquer area e
Pés-graduagdo em
Libras
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3.2. As vagas disponiveis para cumprir as caréncias existentes, estio acima mencionadas e de
acordo com o cargo estipulado, onde, a Secretaria de Educagao, apés o preenchimento das vagas,
passara a compor a formagcao do CR - Cadastro de Reserva, que serao destinadas para ocupagao de
vagas temporarias que vierem a surgir apos a vagas disponiveis serem preenchidas, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.3. As lotagbes das vagas serdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao de
Tiangua e os demais 6rgaos desta Secretaria.

3.4. Em caso de ndo atendimento das atribuicbes inerentes a cada cargo/funcdo e/ou a falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da
Educacdo de Tiangua, sera o contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente a qualquer tempo,
podendo ser substituido.

3.5 Havendo a necessidade na escola, a Secretaria Municipal de Educacao podera ampliar a carga horaria
de candidato (a) que tenha disponibilidade para atuar em dois horarios, ajustando o vencimento base
proporcional as horas adicionais.

3.6. Com relagdo a remuneragao do quadro contido na TABELA 3 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR,
que diz respeito aos Professores Graduados, a remuneragao sera com base no que esta contido na
referéncia 11 (Ref. 11), conforme previsto na Lei Municipal n° 1535/2023, que estd em vigor no
Municipio de Tiangua e, em caso de eventual alteracdo da Lei e também eventuais aumentos e/ou
outros beneficios, serdao automaticamente repassados aos respectivos profissionais que estiverem
devidamente incluidos e aprovados, conforme vir em legislagées que forem aprovadas no periodo
de validade deste processo seletivo simplificado, cumprindo, assim, as devidas atualizagées com
base na legislagao.

4. INSCRIGOES
4.1. A inscricdo dar-se-a exclusivamente, de forma presencial, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, localizada na Avenida Moisés Moita, 785, Neném Placido, Tiangua — CE, CEP. 62.327-335, no
periodo de 18 a 19 de janeiro de 2024, no horario de 08hs as 12hs e 14hs as 17hs.
4.2. As informagdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
Comissao Organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher de forma
completa e/ou que fornece dados comprovadamente inveridicos.
4.3. Toda documentagao devera ser entregue em Envelope A4 e sera conferida e autenticada no momento
da inscrigao.
4.4, Os(as) candidatos(as) que n&o entregarem a documentacdo completa serdo desclassificados(as)
automaticamente do processo seletivo.
4.5. S40 documentos necessarios para inscricao:
a) Ficha de inscrigao preenchida no ato da inscrigéo;
b) Curriculo Vitae com foto, atualizado;
c) 01 (uma) cépia simples do RG ou CNH (acompanhada do original, para verificagdo da autenticidade
no local);
d) 01 (uma) copia simples do CPF (acompanhada do original, para verificacdo da autenticidade no
local);
e) 01 (uma) copia simples do Certificado de Reservista, para o sexo masculino (acompanhada do
original, para verificagado da autenticidade no local);
f) 01 (uma) cépia simples do Comprovante de residéncia atual (acompanhada do original, para
verificacao da autenticidade no local);
g) 01 (uma) cépia simples do Titulo Eleitoral (acompanhada do original, para verificacdo da
autenticidade no local);
h) 01 (uma) cépia simples do Certificado de formagao para o cargo inscrito (acompanhada do original,
para verificagdo da autenticidade no local);

i) 01 (uma) cépia simples (acompanhado do original) dos documentos que somem pontos na analise
curricular,;

j) 01 (uma) copia simples da declaragao da Instituicdo Educacional, contendo curso, periodo e data
final do término do curso (acompanhada do original, para verificagao da autenticidade no local),
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exclusivamente para os que concorrem ao cargo de auxiliar de sala;
4.6. Todas as coépias serao autenticadas pela Comissao Organizadora no ato da inscrigido, o(a) candidato(a)
tera que apresentar os documentos originais para conferéncia.
4.7. Os(as) candidatos(as) que ndo entregarem a documentagdo completa, serdo desclassificados
automaticamente do processo seletivo.
4.8. E admitida a entrega de documentos através de terceiros, mediante apresentacédo de Procuracdo
Particular.
4.9. Nao sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio eletrénico, ou qualquer outra forma
diversa de entrega presencial.
4.10. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste processo seletivo ficarao isentos de taxa de inscrigao.

5. ETAPAS DA SELEGCAO
5.1. A selecao sera realizada em duas etapas, a saber:

a) Avaliagao Curricular, de carater classificatorio e eliminatério (70 pontos);

b) Entrevista individual, de carater classificatério (30 pontos).
5.2. Quanto aos critérios do processo seletivo:
a) Sera considerado(a) CLASSIFICADO(A), o(a) candidato(a) que preencher os requisitos citados no edital.
b) Sera considerado(a) DESCLASSIFICADO(A), o(a) candidato(a) AUSENTE na entrevista.
c) O(a) candidato(a) que nao apresentar documentagdo exigida neste edital estara automaticamente
impedido(a) de participar da entrevista.
d) Sera considerado(a) DESCLASSIFICADO(A), o(a) candidato(a) que nao possuir qualificagdo comprovada
para investidura no cargo inscrito.
e) O resultado final da selecdo sera publicado no site da prefeitura de Tiangua
(www.tiangua.ce.gov.br), conforme previsto no calendario (cronograma), ANEXO |, deste Edital.
5.3. Se ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a):

a) Que possuir a maior titulagdo ou escolaridade;

b) Que obtiver a maior nota na entrevista;

c) Com maior idade, considerando DD/MM/AAAA.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes, Lei Organica do Municipio de Tiangua/Ceara
tém assegurado o direito de inscrigdo na presente chamada publica, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigcdes do cargo para o qual concorra.

6.2. As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da chamada publica, 5% (cinco
por cento) ficardao reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia , desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos
doze meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.3. Para efeito de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de vagas
disponibilizado de acordo com o item |l deste Edital, onde apresenta a caréncia das vagas destinada pela
Secretaria de Educagao do Municipio.

6.4. As pessoas com deficiéncia, aprovadas nesta selecao simplificada, terao preferéncia a nomeagao em
relagdo aos demais candidatos classificados no cargo.

6.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6 Os casos omissos estabelecidos neste edital obedecerao ao disposto no Decreto n° 3.298/99

7. DA COMISSAO DA SELEGAO

7.1. A constituicdo da comissao de sele¢ao sera de responsabilidade da Secretaria de Educacao e devera
ser composta por especialistas na area, bem como por servidores desta secretaria.

7.2. Esta Secretaria Municipal de Educagdo coordenara e organizara o processo seletivo, realizando as
atividades de analise documental, entrevistas e analise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em
suas atividades por outros profissionais.

7.3. Ap6s o processo concluido sera realizada a divulgagao do resultado final, pela Secretaria
Municipal de Educagdo do municipio de Tiangua, mediante publicagao no site da prefeitura de
Tiangua (www.tiangua.ce.gov.br).
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8. QUANTO A CONTRATAGAO

8.1. Para que o(a) candidato(a) seja contratado(a) devera ser aprovado(a) no processo de selegao.

8.2. A convocagao para contratacdo sera feita através do Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Educacao de Tiangua-CE.

8.3. No ato da contratagcao apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Educacgao, as seguintes documentagdes em original e copia:

a) Carteira profissional;

b) RG, CPF, Titulo de eleitor, PIS/PASEP (se possuir);

c) Certidao ou comprovante de quitagao eleitoral;

d) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) Cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

h) Comprovante de escolaridade acompanhado do respectivo histérico;

i) 02 fotos 3 x 4 recentes;

j)  Comprovante de residéncia atual;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais (Forum);

[) Certiddo negativa de antecedentes civis;

m) Declaragao de acumulo de cargo;

n) Exame de sanidade fisica e mental, que comprove aptidao necessaria para o exercicio da fungéo
(ASO);

o) Certificacdo comprobatéria de qualificagcao para investidura no cargo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢cao de recurso a Comissao Coordenadora de Recrutamento a partir da divulgacao do
resultado parcial deste processo seletivo.

9.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente escrito e assinado pelo(a) candidato(a) e encaminhado a
Comissao Coordenadora de Recrutamento, no prazo estabelecido neste Edital (VER ANEXO I).

9.3. Os recursos deverdo ser entregues na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Avenida Moisés
Moita, 785, Neném Placido, Tiangua — CE, na data descrita no ANEXO | deste edital.

9.4. O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgacgao do resultado parcial site da prefeitura de Tiangua/CE (www.tiangua.ce.gov.br) .

9.5. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato(a), sendo as respectivas decisdes individualizadas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra

norma e comunicagao posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar -se de artificios
que venham a prejudicar este processo seletivo.

10.2. Os(as) candidatos(as) CLASSIFICADOS(AS) serao convocados(as), conforme necessidade da

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (escolas e equipamentos).

10.3. A lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste PROCESSO SELETIVO, sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Tiangua (www.tiangua.ce.gov.br).

10.4. Sera considerado(a) desistente, perdendo a respectiva vaga, o(a) candidato(a) aprovado(a) que néo

apresentar os requisitos exigidos através da documentacgéo necessaria para a contratacao na fungao.

10.5. O(A) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus dados para contato (endereco,

telefone, e-mail, etc.) junto a Secretaria Municipal de Educacado, sendo de sua inteira responsabilidade os

prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

10.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade dos documentos apresentados.

10.7. A Comissdo Examinadora deste processo seletivo ficara instalada na Sede da Secretaria Municipal de

Educacao — SME, localizada na Avenida Moisés Moita, 785, Planalto, Tiangua — CE.

10.8. As duvidas surgidas na aplicagdo deste edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pela

comissao do processo seletivo.

10.9. A Comissao Organizadora sera destituida apos a selegao e divulgagao dos resultados.

10.10. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagédo de Tiangua o direito de prorrogar, revogar ou

anular o presente edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO |

Tiangua/Ceara, 12 de janeiro de 2024.

TANIA MEIRE MOITA DE AGUIAR
Secretaria Municipal de Educacao

CHAMADA PUBLICA 01/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
BANCO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

As entrevistas ocorrerdo de forma presencial na Prefeitura Municipal de Tiangué/Ceara, localizada na Av.
Moises Moita, 785, bairro Neném Placido, CEP: 62.327 -335 em Tiangua/Ceara, conforme tabela abaixo:

DATA ACOES
12/01/2024,
15/01/2024
e Abertura e divulgacao do Processo Seletivo N° 01/2024.
16/01/2024
18/01/2024
e Inscricbes para todas as fungoes.
19/01/2024
23/01/2024 | Divulgacao dos candidatos aptos para as Entrevistas.
24/01/2024 Entrevista para a fungdo de Cozinheiro(a)/merendeira, Vigia, Auxiliar de Servigos
a Gerais, Motoristas Categoria B, Categoria D e Porteiro, Capataz, Operario, Eletricista,
Pedreiro a partir das 08hs as 12hs e 14hs as 17hs no Ginasio poliesportivo senador
26/01/2024 : . : . : . . .
Carlos Jereissati localizado a rua Assembleia de Deus, Tiangua -Ceara.
24/01/2024 | Entrevistas para a fungdo de Agente Administrativo, Secretario(a) Escolar, Monitor de
a Transporte, Técnico de Informatica, Auxiliar de Sala, Professor(a) de Ed. Infantil —
26/01/2024 | Creche e Professor de Educagéao Infantil — Pré-Escola a partir das 08hs as 12hs e
14hs as 17hs localizado a rua Assembleia de Deus, Tiangua-Ceara.
Entrevista para a fungcdo de Professor Polivalente do 1° ao 5° ano, Professor de
24/01/2024 | Ciéncias do 6° ao 9° ano, Professor de Ed. Fisica do 6° ao 9° ano, Professor de
a Geografia do 6° ao 9° ano, Professor de Historia do 6° ao 9° ano, Professor de Inglés
26/01/2024 | do 6° ao 9° ano, Professor de Portugués do 6° ao 9° ano, Professor de Matematica do
6° ao 9° ano e Professor de Artes do 6° ao 9° ano — a partir das 08hs as 12hs e 14hs
as 17hs localizado a rua Assembleia de Deus, Tiangua-Ceara.
31/01/2024 | Divulgagao do Resultado Parcial.
01/02/2024
até Periodo para recursos.
02/02/24
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05/02/2024

Resultado com a analise dos recursos.

06/02/2024

Divulgacéo final e convocacao dos candidatos aptos e aprovados

CHAMADA PUBLICA 01/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE
BANCO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE

ANEXO 2 - FICHA DE INSCRIGAO

N° DE INSCRIGAO:
CARGO:

DADOS PESSOAIS
NOMECOMPLET
o
DATA DE
NASCIMENTO: IDADE:
NATURALIDADE:

ORGAO
RG: EMISSOR: EMISSAO:
CPF: ESTADO CIVIL:
ENDEREC
O:
BAIRRO/LOCAL: CIDADE:
TELEFONE
1: TELEFONE 2:
ESCOLARIDADE:
QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PELO(A) CANDIDATO(A):
Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente Ficha de Inscricdo sdo verdadeiras
€ assumo inteira responsabilidade pelas mesmas, apresentando, quando solicitado, os documentos originais.
Tiangua/CE, de janeiro de 2024
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Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - CHAMADA PUBLICA 01/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA
COMPOSIGAO DE BANCO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DE ESCOLAS E
EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

INSCRICA
O: NOME:
CARGO:
ORGAO
RG: EMISSOR: EMISSAO:
CPF: TELEFONE:
DATA DE TECNICO
INSCRIGAO: RESPONSAVEL:

Guarde este comprovante. Ele sera necessario em todas as etapas desta Chamada Publica

CHAMADA PUBLICA 01/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMACAO DE
BANCO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE

ANEXO 3 - DESCRIGCOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Reger salas de aula em
atividades de educagao fisica, desportivas e de laser; Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para
crianga, adolescentes e adultos; Divulgar atividades esportivas e de lazer; Reger atividades esportivas e de
lazer; Atuar na area de ensino e pratica esportiva; Elaborar programas e planos de aula, selecionando
assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Organizar e acompanhar turmas de competicdes e
excursdes ainda que fora do Municipio; Organizar e participar de reunides; Colaborar na conservagao da
ordem do ambiente de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE VIGIA: Executar atividade de vigilancia em dependéncia e areas publicas e
privadas, zelando pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;
recepcionar e controlar movimento de pessoas identificando, orientando e encaminhando aos locais
solicitados; controlar a entrada a saida de veiculos, objetos e cargas, vigiar parques e jardins prestando
informacgdes ao publico. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: Executar servigos de limpeza em
geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza;
Transporte de méveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigcos de lavanderia (lavar
e passar roupas); servicos de jardinagem, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilitacbes especificas, como capinar e rocar terrenos e logradouros publicos; carregar e descarregar
veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, méveis, equipamentos e
ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
as instrucdes recebidas; executar outras atribuicoes afins.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE COZINHEIRO(A)/MERENDEIRA: Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo -os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos;
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Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando -os € medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Preparar as refeigbes, lavando, descascando,

cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo

superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refei¢des preparadas, entregando -
as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; Registrar o nimero de refeigdes distribuidas,

anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar a pesagem e registro

das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas

especificas, para permitir a avaliagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; Efetuar o controle do

material existente no setor, discriminando -o por pecgas e respectivas quantidades, para manter o estoque e
evitar extravios; Receber ou recolher louga e talheres apds as refeigbes, colocando -os no setor de lavagem,
para determinar a limpeza dos mesmos; Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios

empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa -los em condi¢oes
de uso imediato; Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e

instrucdes, para prevenir acidentes; Executar outras atividades correlatas .

www.tiangua.ce.gov.br
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ATRIBUI(}()ES DO CARGO DE PORTEIRO: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas,
receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios.
Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar ligacao telefébnica. Receber e
transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade
competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da é&rea sob sua
responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagao implique
em maior responsabilidade. Manter em condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos de prote¢ao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Contribuir para as eficacias das atividades
da educacgao, mediante aplicagdo de conhecimentos gerais e especificos ao suporte administrativo. Numa
abordagem de interdependéncia com as demais areas da atividade assegurando adequada movimentagao
de documentos entre os setores, garantir editoracdo de texto em microcomputadores, terminais e
empresas, assegurar a utilizacdo de aplicativo de edigdo de texto e planilha eletrénica: garantir a execugao
de servigos relacionados com controle de recebimento e pagamento. Custos prazos, estoque de materiais,
bens patrimoniais, acordo e convénios, registro de pessoal e outros, garantir a redagdo adequada de
correspondéncia oficial. Realiza diretamente ou através de terceiros: asseguragdo programacao, execugao
e o controle de servigco relacionados com frequéncias, movimentagao, pagamento de salario e beneficios,
assegurar a contribuicdo afetiva nas atividades relacionadas com licitacdo e compras. Assegura a
observagao dos procedimentos necessarios para a conferencia de faturas referentes a servigos controlados
seus pagamentos pela area financeira.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE CAPATAZ: Carregar e descarregar mercadorias tais como: géneros
alimenticios, pereciveis e ndo pereciveis, moveis e equipamentos, utensilios, materiais de limpeza, didatico -
pedagdgico, para as escolas, SEMED e outros setores da PMA; Organizar os materiais nos depdsitos,

assim como verificar as condigcbes de armazenamento de forma que ndo haja desperdicio; Zelar pela

limpeza dos veiculos, inclusive verificar se os mesmos estdo em condi¢cbes de transportar alimentos ou

materiais pereciveis e nao pereciveis; Executar atribuicdes afins.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR POLIVALENTE - 1° AO 5° ANO: Ministrar aulas nas cinco
primeiras séries do ensino fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as

diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados

escolares; Participar do processo de formagéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento
de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a

educacgéo e de interesse do municipio.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA: Cuidar e
educar criangas de 4 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as

criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; promover horario para

repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem -estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao

conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob

sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento

infantil; Participar do processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de

projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéao

e de interesse do municipio.

ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicao de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
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transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os
horarios do transporte escolar, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos; Zelar e prezar
pela conservagao do patrimdnio publico do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGCOES DO CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS: O intérprete atua como mediador entre o
aluno surdo e o professor. Seu papel em sala de aula é traduzir da Lingua Portuguesa para a Lingua de
Sinais. Ele(a) deve estar atento na hora de transferir o contelido e duvidas, possibilitando a participacao do
aluno em todos os conteudos.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PEDREIRO: Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ ou
esquemas, especificacbes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; preparar
argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras
ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais, unindo -as com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, parta
levantar paredes, pilares e outras partes da construgcéo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas
de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar; quando necessario, a aquisicdo ou manutencéo dos
mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE ELETRICISTA: Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/
ou esquemas, especificacbes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais,
comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;
Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagao; Instalar os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de
energia; Testar a instalacao, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho
executado; Testar os circuitos da instalagao, utilizando aparelhos de medigao elétricos e eletronicos, para
detectar partes ou pegas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagao elétrica
condigcbes normais de >'w - funcionamento; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE:

Cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de Educagéao Infantil, proceder, orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; promover
horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicao; observar a saude e o bem -estar das
criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Diregado qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunibes
pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

[Ez g ]
Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 12/01/2024 16:46:54 - IP com n°: 192.168.1.9 %
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=525 s

21/34

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 508/2024 - 12/01/2024

ATRIBUIGCOES DO CARGO DE SECRETARIO(A) ESCOLAR:

Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do estabelecimento do ensino;
organizar e manter organizada a escrituragdo escolar, como a colegdo de leis, pareceres, resolugdes,
ordens de servigcos, circulares e outros documentos relativos a legislagcdo educacional; realizar
levantamentos referentes & movimentacéo da vida escolar de alunos e cadastros de servidores; redigir
memorandos, oficios, atas e executar servigos de digitagdo, quando necessario; promover agdes para a
organizagdo do arquivo; receber, entregar e controlar o uso do diario de classe; classificar e ordenar
documentos do arquivo do servico administrativo; manter em ordem os documentos do arquivo ativo e a
frequéncia diaria/hora aula dos servidores da unidade de ensino e registro especifico ao cumprimento da
hora atividade; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

ATRIBUIQ()ES DO CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA D: Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes,
caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota
municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacao, as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé -la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em perfeitas condicbes; Observar e controlar os periodos de revisdao e
manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; Realizar
anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagado e controle da administragdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos de
mecanica € manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Efetuar o transporte de material pesado, tais como:
pedra, areia, ferro para construgao, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais
e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigos de entrega e
retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em
casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de
acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva do caminhado; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; responsabilizar -se por multa
ocasionada por falha do condutor, como: avancar sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc.
Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE MATEMATICA (6° AO 9°): Preparar e ministrar aulas
na area especifica de atuacdo; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagdo, em conformidade com a previsdo do artigo 13 da Lei
Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), participar
da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.
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ATRIBUIGOES DO CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA B: Realizar as fungdes tipicas de condugéo
de veiculos permitidos a categoria de habilitagao; zelar pelas boas condi¢gbes de funcionamento do veiculo e
de sua limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela segurangca de materiais e pessoal transportados;
observar as especificagdes de revisao e manutengao periodica; fazer reparos de emergéncia; recolher o
veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor, como: avancar
sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi
transportado; exercer outras atividades correlatas na area de sua atuagao em toda municipalidade ou fora
dela.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE CIENCIAS (6°A0 9°): Preparar e ministrar aulas na
area especifica de atuagado; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagdo, em conformidade com a previsdo do artigo 13 da Lei
Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), participar
da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA (6° AO 9°): Preparar e ministrar aulas
na area especifica de atuacdo; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagdo, em conformidade com a previsdo do artigo 13 da Lei
Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), participar
da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacido da escola com as
familias e a comunidade.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE HISTORIA (6° AO 9°): Preparar e ministrar aulas na
area especifica de atuagado; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagdo, em conformidade com a previsdo do artigo 13 da Lei
Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional), participar
da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacido da escola com as
familias e a comunidade.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE INGLES (6° AO 9°): Preparar e ministrar aulas na
area especifica de atuagado; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagdo, em conformidade com a previsdo do artigo 13 da Lei
Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), participar
da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

[Ez g ]
Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 12/01/2024 16:46:54 - IP com n°: 192.168.1.9 %
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=525 s

23/34

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 508/2024 - 12/01/2024

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE ARTES (6° AO 9°): Preparar e ministrar aulas na
area especifica de atuagado; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagdo, em conformidade com a previsdo do artigo 13 da Lei
Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), participar
da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacido da escola com as
familias e a comunidade.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) PORTUGUES (6° AO 9°): Preparar e ministrar aulas na
area especifica de atuagado; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagao, em conformidade com a previsdo do artigo 13 da Lei
Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), participar
da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA : Configurar hardwares e instalar e
configurar softwares e drivers; manter e reparar equipamentos tecnolégicos ou dispositivos periféricos.
Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.). Gerenciar
opgdes de seguranga e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a protegcao contra
ataques. Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas. Diagnosticar falhas ou
erros de sistema e fornecer solugbes para restaurar a funcionalidade. Organizar sessées de manutengao
para descobrir e reparar ineficiéncias. Manter registros de reparos e corregcbes para referéncia futura.
Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente.
Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Orientar e executar trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagcdes e equipamentos de telecomunicacoes,
orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos
apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencdo e reparo. Executar a montagem de
aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando -
se por desenhos e planos especificos. Orientar o funcionamento e a operacdo de equipamentos de
telecomunicagbes. Realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programacgao de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo grafica. Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou
solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes telefonicas e tarefas
correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento. Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas,
palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica. Participar da implantacao
e manutencao de sistemas. Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagao,
incluindo a preparagdo de ambiente e equipamento. Zelar pela guarda, conservagao, manutencéao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter -se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SALA - Acompanhar a professora nas atividades
pedagadgicas realizadas com as criancgas; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do
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material pedagdgico; Auxiliar a professora e responsabilizar -se-a na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais da crianga. Com atencao especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos. Auxiliar a
crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar sempre que necessario, as criangas nas refeicoes;
Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche e salas de Educacgao Infantil; fazer
troca de fraldas; Auxiliar em passeios e idas a Parques; Cuidar de todas as necessidades das criangas da
creche; Dar banho e troca de vestuario das criangcas da creche; Auxiliar no recreio e intervalos a orientagao
das criangas, objetivando sua seguranga; Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as
criancas; Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo
o tempo em que estiverem dormindo; Responsabilizar -se pelas criangas que aguardam os pais ou
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos;
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas;
Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Comparecer a reunidées convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Direcdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE INFORMATICA (6° AO 9°): Acompanhar e mediar o
processo de ensino-aprendizagem dos alunos no laboratério de informatica ou em outros ambientes da
escola; Participar da elaboracdo e revisdo do Projeto Politico -Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar
atividades e/ou projetos que fagam uso das ferramentas tecnoldgicas digitais e que contribuam com a
proposta pedagodgica da Unidade Escolar; Atender os alunos acompanhados de seus professores regentes
no laboratério de informatica, bem como em outros espacgos fisicos da escola onde se fagam uso das
ferramentas digitais; Auxiliar os professores regentes no que tange a informatica educativa, assim como, em
outras demandas pedagodgicas da Unidade Escolar que envolvam as tecnologias digitais; Participar do
planejamento pedagdgico das disciplinas para sugerir atividades, envolvendo o uso das tecnologias e midias
digitais; Viabilizar o uso de plataformas, aplicativos e softwares educativos, que atendam alunos,
professores e equipe pedagdgica da Unidade Escolar; Dominar as ferramentas e midias digitais; Conhecer
0s equipamentos e se manter atualizado sobre as inovagdes tecnoldgicas; Zelar pela organizacdo dos
espacos fisicos destinados a informatica, bem como pelos equipamentos méveis que serdo transportados
para outros espacos da escola; Realizar a atualizagdo dos softwares e sob a orientagdo da SEMED;
Comunicar a chefia imediata sempre que houver a necessidade de manutengdo dos recursos que
compdem os laboratorios e dos equipamentos de tecnologias digitais; Xlll. Participar das reunides
pedagdgicas da Unidade Escolar; XIV. Participar dos Encontros promovidos pela SEMEDE; XV. Trabalhar de
forma integrada, junto a SEMEDE, atuando como mobilizador na Unidade Escolar, na implantagao e
desenvolvimento dos programas e projetos voltados ao uso das tecnologias digitais; Participar da
elaboragao das normas para o funcionamento do laboratério de informatica bem como para a utilizacdo dos
equipamentos moveis; Instalar/desinstalar os equipamentos méveis, deixando -os em condigdes de uso nos
espacos da Unidade Escolar, observando itens como, voltagens das tomadas, locais livres das intempéries
naturais, de riscos de queda, entre outros; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar
outras tarefas, referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungao.

CHAMADA PUBLICA 01/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE
BANCO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE

ANEXO 4 - DESCRIGAO DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGOS DE COZINHEIRO(A)/MERENDEIRO(A), VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA CATEGORIA “B” E CATEGORIA “D”, PORTEIRO, CAPATAZ, ELETRICISTA, PEDREIRO
(CONFORME A TABELA 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)
ANALISE DE CURRICULO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO

Ensino Fundamental Completo. 10 10
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Ensino Médio Completo. 10 10
Ensino Superior (cursando ou completo). 10 10
Experiéncias profissionais na area (Até quatro). ;:ég?;i:;:; 40
PONTUAGAO MAXIMA DO CURRICULO 70 pontos
ENTREVISTA
DESCRICAO PONTUACAO (ATE)
Demonstra proatividade, expertise e desenvoltura para o cargo. 15
Demonstra aptidao para o trabalho. 15
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100 PONTOS

CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E MONITOR(A) DO TRASNPORTE ESCOLAR
(CONFORME A TABELA 2 - CARGO DE NiVEL MEDIO)

ANALISE DE CURRICULO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMO
Ensino Médio Completo. 10 10
Ensino Superior (cursando ou completo). 20 20
Experiéncias profissionais na area, conhecimentos basicos em 10 (para cada 40
tecnologia de informacao (Até quatro). comprovacgao)
PONTUACAO MAXIMA DO CURRICULO 70 pontos
ENTREVISTA
DESCRIGAO PONTUAGAO (ATE)
Expressa com clareza e objetividade as atribuicbes inerentes as 15
atividades e atribui¢cdes de cada cargo
Demonstra aptidao para o trabalho 15
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
CARGO DE SECRETARIO(A) ESCOLAR ,
(CONFORME A TABELA 2 - CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO)
ANALISE DE CURRICULO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMO
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Ensino Médio Completo. 10 10
Ensino Superior (cursando ou completo). 10 10
Comprovagao de curso especifico com registro no Conselho
~ 20 20
Estadual de Educacao.
Experiéncias profissionais na area, conhecimentos basicos em 10 (para cada 30
tecnologia de informacgao (Até trés). comprovacgao)
PONTUAGCAO MAXIMA DO CURRICULO 70 pontos
ENTREVISTA
DESCRIGAO PONTUAGAO (ATE)
Expressa com clareza e objetividade as atribuicbes inerentes as 15
atividades administrativas escolares.
Demonstra aptidao para o trabalho administrativo escolar. 15
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA
(CONFORME A TABELA 2 - CARGO DE NIiVEL MEDIO COMPLETO)
ANALISE DE CURRICULO
DESCRIGCAO PONTUACAO MAXIMO
Ensino Médio Completo. 10 10
Ensino Superior (cursando ou completo). 10 10
Comprovacgao de curso especifico na area de atuacéo. 20 20
Experiéncias profissionais na area, conhecimentos basicos em 10 (para cada 30
tecnologia de informacgao (Até trés). comprovagao)
PONTUACAO MAXIMA DO CURRICULO 70 pontos
ENTREVISTA
DESCRIGAO PONTUAGAO (ATE)
Expressa com clareza e objetividade as atribuicdes inerentes as 15
atividades direcionadas ao cargo pleiteado.
Demonstra aptidao para o trabalho. 15
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
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CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE, PROFESSOR DE EDUCAGAO

INFANTIL - PRE ESCOLA
(CONFORME TABELA 3 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR)

ANALISE DE CURRICULO
DESCRIGAO PONTUACAO MAXIMO
Formacgéao de Nivel Superior em Pedagogia. 20 20
1
Experiéncias Profissionais na area (Até duas). 0 (para ca~d a 20
comprovacgao)
Cursos de qualificacdo na area com carga horaria minima de 10 (para cada
. - 30
15h/a (Até trés). comprovacao)
PONTUACAO MAXIMA DO CURRICULO 70 pontos
ENTREVISTA
DESCRICAO PONTUACAO (ATE)
Expressa com clareza e objetividade as concepgdes pedagdgicas 15
acerca do trabalho na Educacéo Infantil e do ato de cuidar.
Demonstra aptidao para o trabalho na Educacéo Infantil. 15
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
CARGOS DE PROFESSOR POLIVALENTE DO 1° AO 5° ANO
(CONFORME A TABELA 3 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR)
ANALISE DE CURRICULO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMO
Formacado de Nivel Superior em Pedagogia; ou outro curso com
habilitacdo legal para ensino de 1° a 5° ano; todos reconhecidos 30 30
pelo MEC.
1
Experiéncias Profissionais na area (Até duas). 0 (para ca~d @ 20
comprovacgao)
Cursos de qualificagao na area (Até dois). 10 (para ca~da 20
comprovagao)
PONTOS DO CURRICULO 70 pontos
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ENTREVISTA
DESCRICAO PONTUAGAO (ATE)
Expressa com clareza e objetividade as concepg¢des pedagdgicas
acerca do trabalho nas séries dos anos iniciais do ensino 15
fundamental.

Demonstra aptiddo para o trabalho nos anos iniciais do ensino

fundamental. 15
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100 PONTOS

CARGOS DE PROFESSOR DE CIENCIAS 6 ° AO 9 ° ANO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 6 ° AO
9 ° ANO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6 ° AO 9 °, PROFESSOR DE HISTORIA 6 ° AO 9 °,
PROFESSOR DE INGLES 6 ° AO 9 °, PROFESSOR DE PORTUGUES 6 ° AO 9 °, PROFESSOR DE
MATEMATICA 6 ° AO 9 °, PROFESSOR DE ARTES 6 ° AO 9° 9 °, PROFESSOR DE PORTUGUES 6 °
AO 9 °, PROFESSOR DE INFORMATICA 6 ° AO 9 °

(CONFORME A TABELA 3 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR)

ANALISE DE CURRICULO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO

Formacdo de Nivel Superior em Licenciatura Especifica da
Disciplina na qual deseja concorrer; ou outro curso de
licenciatura plena da mesma area ou componente curricular; ou
outro curso em habilitagdo legal para ensino da disciplina
especifica do ensino Fundamental; todos reconhecidos pelo
MEC. 30 30

ATENCAO: todos em conformidade com termos elencados na
TABELA 3, item 2, que trata da qualificacdo exigida para a
investidura no cargo.

10 (para cada

Experiéncias Profissionais na area (Até duas). - 20
comprovagao)
Cursos de qualificagao na area (Até dois). 10 (para caNda 20
comprovagao)
PONTUACAO MAXIMA DO CURRICULO 70 pontos
ENTREVISTA
DESCRICAO PONTUAGCAO (ATE)
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Expressa com clareza e objetividade as concepgdes
pedagdégicas acerca do trabalho nas séries dos anos finais do 15
ensino fundamental.
Demonstra aptiddo para o trabalho nos anos finais do ensino 15
fundamental.
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100 PONTOS

CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS
(CONFORME A TABELA 3 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR)

ANALISE DE CURRICULO

DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMO
Ensino Superior Completo 10 10
Po6s-Graduacéao 10 20
10 10

Experiéncia na area

10 (para cada

Curso de capacitagao na area (carga horaria minima de 20h/a). - 30
comprovagao)
PONTUACAO MAXIMA DO CURRICULO 70 pontos
ENTREVISTA
DESCRIGAO PONTUAGAO (ATE)
Demonstrar proatividade, expertise e desenvolvimento para o cargo 15
Demonstra aptiddo para o trabalho de cuidar com inclusdo de criancgas 15
com deficiéncias.
PONTOS DA ENTREVISTA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
CARGO DE AUXILIAR DE SALA
(CONFORME A TABELA 3 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR)
CURRIiCULO
DESCRIGAO Valor do item Pontuagio
Maxima
Experiéncias Profissionais em Educacéo Infantil 10 (cada) 20
Experiéncias Profissionais em Sala de Aula 10(cada)/ano 40
Cursos de qualificacdo na area 2 (cada) 10
TOTAL 70 ponto
ENTREVISTA
DESCRIGAO Pontuagdo Maxima
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Relevancia profissional para o atendimento da Educacéo Infantil. 10

Expressa com clareza~e objetiv_idade as concepgdes pedagogicas acerca 10

do trabalho na Educacéo Infantil.

Demonstra aptidao para o trabalho na Educacgao Infantil. 10
TOTAL.: 30 pontos

CHAMADA PUBLICA 01/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DE BANCO PARA
ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DE ESCOLAS E EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO 5 - QUADRO RESUMO DA PONTUAGAO OBTIDA PELO(A) CANDIDATO(A)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

ETAPA PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO(A)

CURRICULO

ENTREVISTA

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Tiangud/CE, de janeiro de 2024

Assinatura do(a) responsavel
(Membro da Comissdao Coordenadora de Recrutamentento)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAIS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: 002/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS PARA A COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE TIANGUA - CEARA - CME — QUADRIENIO 2024 A 2028.

O Coordenador do Nucleo dos Conselhos da Secretaria de Educag¢ao o Sr Marcus Anténio Ximenes
Pereira, por intermédio da Comissao Especial de Trabalho Nomeada pela Portaria SME n° 04/2024
de 09 de janeiro de 2024 torna publico o presente EDITAL, com o objetivo de convocar e realizar as
eleicoes dos Representantes das entidades para Compor o Conselho Municipal de Educagao de
Tiangua, nos termos da Lei n° 1595/2023, de 10 de Julho de 2023.

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacdo — CME é érgdo colegiado da estrutura do Orgdo Gestor da
Educacdo Municipal com fungbes normativas, consultivas, deliberativas, propositivas, mobilizadora, de
supervisao e fiscalizagdo exercidas no ambito do Sistema Municipal de Ensino na forma da Lei.

Art. 2° O Presente EDITAL tem como objetivo garantir total publicidade da realizagdo do processo eleitoral
para a eleicdo dos representantes dos seguimentos descritos no predmbulo para compor o CME —
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Conselho Municipal de Educacdo de Tiangua — Ceara, e cumprirem o mandado conforme a seguinte
previséo: de janeiro de 2024 a janeiro de 2028.

DOS CONSELHEIROS

Art. 3° A funcdo de conselheiro do Conselho Municipal de Educagdo nao sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico e, os interessados em exercé -la, deverdo atender os seguintes
requisitos:

| — Ter disponibilidade de tempo para participar das reuniées Ordinarias e Extraordinarias;

Il — Ter interesse pelo assunto e disponibilidade para participar das atividades, em carater voluntario;

lll— Ter 18 anos completos ou mais;

IV — Ter formacdo pedagdgica ou em area afins, para garantir o assessoramento Técnico na area
educacional do municipio.

V — Ser funcionario efetivo do municipio, com exceg¢dao dos membros do conselho tutelar, pais de alunos e
diretores das escolas privadas.

Art. 4° As eleicbes dos membros do Conselho Municipal de Educagao do municipio de Tiangua — Ceara,
reger-se-ao a parti da publicacdo do presente Edital de convocagédo no Portal da Prefeitura Municipal de
Tiangua no site tiangua.ce.gov.br, no mural de avisos na sede do CME e no mural de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 5° O Conselho Municipal de Educagao tera a seguinte composigao:

I 01 (um) representante da Secretaria de Educacéo, nomeado através de oficio;
I 01 (um) representante do Poder Publico Municipal indicado pelo chefe
do Poder Executivo Municipal através de oficio;

I 01 (um) Representante de Professores da Educacéao Infantil que deverao ser eleitos através de
assembleia, convocadas pelo SISMUT e registrada em ata.

Il 01(um) Representante dos professores do ensino fundamental que deverao ser eleitos através
de assembleia, convocados pelo SISMUT e registrado em ata;

n 01 (um) Representante de Diretores das Escolas Publicas Municipal, serdo convocados pela
Secretaria de Educacgéao e o processo registrada em ata;

v 01 (um) Representante de pais de alunos das escolas da Rede Publica, deverdo ser eleitos
através de assembleia pela Secretaria de Educacéo e registrado em ata;
Vv 01 (um) Representante de Gestores das Escolas Privadas de Educacéo Infantil, deverédo ser

eleitos em assembleia convocados pela Secretaria de Educacdo de Tiangua, e o processo
registrado em ata;

Vi 01 (um) Representante do Conselho Tutelar, nomeado através oficio;

Vil 01 (um) representante da diretoria do SISMUT - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Tiangua (representante do magistério) nomeado através de oficio assinado pelo presidente;

§ 1° Cada membro titular devera ter um suplente da mesma categoria representada, que automaticamente:
| — O substituira nos casos de impedimento de participagao nas reunioes;

Il — O substituira nos casos de licenga ou de afastamento temporario;
Il — O sucedera nos casos de licenca ou de afastamento definitivo.

Art. 6° Das inscricbes dos representantes para os segmentos eletivos;

| Os representantes interessados em se candidatar ao cargo de conselheiro fardo inscricao
preenchendo uma ficha, no dia da assembleia do seu respectivo segmento, e apresentar
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I documentos de identificagdo como, RG, CPF e Comprovante de Endereco, E -mail atualizado e
telefone de contato.

Art. 7° Da Eleigao

| - A eleicdo por segmento sera através de voto secreto, onde o primeiro mais votado sera o conselheiro
titular, e o segundo mais votado conselheiro suplente, e a eleicdo devera ser registrada em ata e enviada a
sede do CME para as devidas providéncias.

Art.8° Da Diretoria

| - Apos todas as representagdes serem eleitas, havera a posse dos membros eleitos pelo Prefeito Municipal
ou Pela Secretaria de Educacao do Municipio, e a partir desse momento havera a primeira reunido do atual
conselho e a elei¢cao para escolha da diretoria do CME, ou seja, Presidente, Vice -Presidente e Secretario.

Il - Os candidatos interessados se apresentarao e por voto secreto dos representantes, elegerao a diretoria.
O primeiro mais votado sera o presidente, o segundo mais votado, vice -presidente e o terceiro mais votado
sera o secretario do CME.

Il - No caso de empate se elegera o mais velho. Em seguida sera enviada toda documentagao ao gabinete
do prefeito para ser feito a portaria do conselho

Tiangua,12 de janeiro de 2024.

Marcus Antbnio Ximenes Pereira
Coordenador do Nucleo dos Conselhos
Secretaria de Educacao de Tiangua-CE
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EQUIPE DE GOVERNO

Alex Anderson Nunes da Costa

Elves Ronielly Carvalho de Lima
Camara Municipal de Tiangua - CMT

Natanael José de Araujo
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA

Antonia Eduarda Barbosa Vieira
Controladoria Geral do Municipio -
CONTROLADORIA

Reginaldo Vasconcelos Bevilaqua
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer -
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Jose Nailton Rocha Pontes
Secretaria Municipal de Finangas - FINANCAS

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procuradoria Geral do Municipio - PROCURADORIA

Salmi Francisco Lima Filho
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Flavia Aratjo Cardoso Procépio
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

Raphaelle Lourengo Terceiro
Gabinete do Prefeito - GABINETE
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Prefeito

Ingrid Alves Vasconcelos de Lima
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social - TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Antonio Pinheiro do Nascimento
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel - SEAGRI

Tania Meire Moita de Aguiar )
Secretaria Municipal de Educag¢do - EDUCACAO

Marcello do Nascimento Nunes
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Keila Aragao Fernandes
Secretaria de Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo - SICOMDEE

Maria Jaqueline Freire Lima
Secretaria Municipal de Cultura - CULTURA

Bruna Vieira da Silva
Secretaria Municipal de Administracao -
ADMINISTRAGCAO

Francisco Romao Vitor Portela Costa
Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte -
ASTT
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