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GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1554/2023
LEI N° 1554/2023, DE 28 DE MARGCO DE 2023.

INSTITUI O “DIA DAS MULHERES DO CAMPO” NO AAMBITO
DO MUNICIPIO DE TIANGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuigbes legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do municipio de Tiangua-CE, o “Dia das Mulheres do Campo”,
a ser comemorada, anualmente, no dia 12 de agosto, quando no mesmo més é realizado a Marcha das
Margaridas, coloca milhares de mulheres do campo e da floresta vindas de todo o Brasil em marcha nas
avenidas de Brasilia.

Paragrafo unico. O dia ora instituido passara a constar no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando -se as disposigdes em
contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 28 de marcgo de 2023.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1555/2023
LEI N° 1555/2023, DE 28 DE MARGCO DE 2023.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA MULHER
EMPREENDEDORA  NO  MUNICIPIO  DE
TIANGUA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicbes legais, etc. Fagco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Dia Municipal da Empreendedora no Municipio de Tiangua, a ser
comemorado no dia 19 de novembro.

Art. 2°. A comemoragdo ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do
Municipio.

Art. 3°. Serdo realizadas atividades, palestra, orientagbes, entre outras acdes que visem
conscientizar e estimular o empreendedorismo feminino no municipio, podendo em parceria com
associagdes, movimentos e demais 6rgaos publicos ou privados que se dediquem a causa.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 28 de margo de 2023.
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Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1556/2023
LEI N° 1556/2023, DE 28 DE MARGCO DE 2023.

Dispbe sobre denominagao de Praca Publica situada na
Avenida Lair Félix Nunes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuigbes legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se PRAGA LUIS BAIA SOBRINHO (LUIZAO DA BR), a praca publica,
localizada na Av. Lair Félix Nunes, Bairro Governador Ferraz, no municipio de Tiangua, Ceara . (emenda
modificativa 01/2023)

Art. 2° - A Prefeitura Municipal, através do setor responsavel, devera providenciar a placa da
Praca, conforme acima descrito.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 28 de margo de 2023.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1557/2023
LEI N° 1557/2023, DE 28 DE MARGCO DE 2023.

INSTITUI NO CALENDARIO MUNICIPAL “SEMANA DE
CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AO FEMINICIDIO E A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuigbes legais, etc. Fago saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Tiangua a “SEMANA DE
CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO FEMINICIDIO E VIOLENCIA CONTRA A MULHER”, a ser
realizada anualmente na segunda semana do més de marco.

Paragrafo unico. O evento de que trata esta Lei podera ser realizado em qualquer outra semana,
dentro do més referido, em caso de inviabilidade de aplicagao do “caput” deste artigo.

Art. 2°. Serdo realizadas atividades, palestra, orientagbes, entre outras acdes que visem
conscientizar e estimular a populagédo sobre a importancia do combate ao Feminicidio, na forma tentada ou
consumada, podendo em parceria com associagbes, movimentos e demais 6rgaos publicos ou privados
que se dediquem a causa.

Art. 3°. A comemoragéo ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do
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Municipio.
Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 28 de margo de 2023.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1558/2023
LEI COMPLEMENTAR N° 1.558/2023, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

"INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TIANGUA, CONFORME DISPOE O ART. 39 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART.
99 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TIANGUA E INSTITUI UMA NOVA POLITICA
DE SALARIO BASE DE TODAS AS CATEGORIAS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuicdes legais e nos
termos da Lei Organica do Municipio. Fago saber que a Camara Municipal de Tiangua -CE, aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tiangua, Estado
do Ceara, bem como para suas autarquias e fundacdes publicas, de ambos os poderes.

§1°. Os servidores publicos municipais alcangados por esta Lei serdo integrados em plano de cargos e
carreiras na forma de Lei especifica.

§2°. O Chefe do Executivo e do Legislativo terao o dever de no prazo de até 180 dias propor junto a
Camara Municipal um Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Remuneragao que englobe todos os
profissionais de ambos os poderes, asseguradas melhorias as categorias que ja possuem seus
Planos, contados da publicagao e sanc¢ao desta lei.

§3°. No prazo do §2° o municipio deve realizar recadastramento funcional completo e realizar audiéncias
publicas e reunides com as categorias sobre a construcao da proposta de PCCSR.

Art. 2°. - Para efeitos desta Lei, servidor publico é pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

Art. 3°. - Cargo Publico e aquele criado em Lei, em numero certo, com denominagéo propria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4°. - A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para 0s cargos em comissdo, assim declarados em Lei, de
livre nomeagao e exoneragao.

§ 1°. Alinvestidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

§ 2°. Somente poderao ser criados cargos de provimento em comissdo para atender cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento.
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Art. 5°. - Fungao gratificada é a instituida por Lei para atender a encargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, sendo ela privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo e observados os
requisitos para o exercicio.

Art. 6°. — E vedado o desempenho pelo servidor de atribuigbes diversas de seu cargo, exceto encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento e comissodes legais.

TiTULO I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. - Sa0 requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

lll - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico e psicotécnico;
V - ter atendido as condig¢des prescritas em Lei para o cargo; e,

VI — possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo no momento da posse.

Art. 8°. - Os cargos publicos serdo providos por:

I - Nomeacgao;

Il - Reconducéo;

lll - Readaptacao;
IV - Reverséo;

V- Reintegragao;

VI - Aproveitamento;
VII - Promogéo;

VIl - Readmissao.

SECAO Ii
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. - As normas gerais para realizagdo de concurso serdo estabelecidas em regulamento.

§ 1°. O regulamento podera estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo
0 exigir.

§ 2°. Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrugdes especiais, que deverao ser
expedidas pelo 6rgao competente, com ampla publicidade.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez e por igual prazo.

SECAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeacao sera feita:

I - Em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei assim deva ser provido;

Il - Em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 12 - A nomeagéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso
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publico.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 — Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

§ 1°. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo do ato de
nomeagao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2°. No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro

cargo, emprego ou funcéo publica, e, nos casos que a Lei indicar, declaracido de bens e valores que
constituem seu patriménio.

§ 3°. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho ou em regimes de escalas/plantdes para politicas publicas 24h de saude, transito e
seguranga, salvo quando lei especifica estabelecer duragao diversa.

§ 4°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicag&o ao servi¢co, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse
da administracao.

Art. 14 - Exercicio é o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor.

§ 1°. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 2°. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e 0 exercicio nos prazos legais.

§ 3°. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for designado.

Art. 15 - Nos casos de reintegragio, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata o § 1° do artigo
anterior sera contado da data da publicagao do ato.

Art. 16 - A promogéo, a readaptagéo e a recondugao ndo interrompem o exercicio do cargo efetivo.

Art. 17 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio do cargo efetivo serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo de pessoal os documentos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 18 - O servidor que, por prescricdo legal, deva prestar caugdo como garantia, ndo podera entrar em
exercicio sem previa satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1°. A caucgdo podera ser feita em uma das modalidades seguintes:

| - Depdsito em moeda corrente;

Il - Garantia hipotecaria;

lll - Titulo de divida publica;

IV - Seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada.

§ 2°. No caso de seguro, as contribui¢cdes referentes ao prémio serao descontadas do servidor segurado,
em folha de pagamento.

§ 3°. Nao podera ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as contas do servidor.
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§ 4°. O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdo administrativa e criminal,
ainda que o valor da caugéo seja superior ao montante do prejuizo causado.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 - Adquire a estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. Como condicao para a aquisi¢ao de estabilidade, é obrigatéria a avaliagao de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.

§ 2°. O Servidor que ja obteve 03 anos com o vinculo de emprego publico na Consolidacido das Leis
do Trabalho, ingressara no regime juridico instituido por essa lei, estavel.

| — Os que faltam completar o estagio probatério, que continuardo no sistema de avaliagdao nos
termos do Art. 24, Paragrafo Unico;

Il - Excetuam-se da disposicdo os servidores ja estaveis nos termos do art. 19 da ADCT da
Constituicao Federal;

Art. 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

lll - Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho por meio de critérios objetivos e
avaliados por comissdo composta de servidores efetivos e estaveis, na forma de Lei Municipal,
Assegurada Ampla Defesa;

§ 1°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, observada a Constituicdo Federal e a Legislacao Federal.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade
e desempenho serao objeto de avaliagcdo por Comissdo especialmente designada para essa
finalidade composta por trés membros sendo trés efetivos e estaveis , com vista a aquisicao da
estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - Assiduidade;

ll- Pontualidade;

lll - Disciplina;

IV- Eficiéncia;

V- Responsabilidade;

VI — Relacionamento no servigo publico;
VII- Idoneidade moral.

§ 1°. Os quesitos acima devem ter critérios objetivos e universais por categoria funcional;

§ 2°. E condigdo, para a aquisicdo da estabilidade, avaliagdo do desempenho no estagio probatério por
Comissao Especial, nos termos deste artigo.

§ 3°. A avaliagdo sera realizada de forma trimestral e a cada uma correspondera um boletim.
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§ 4°. O servidor que ja obteve os trés anos durante a vigéncia do regime celetista nao precisara
reiniciar o prazo de vinculo para obtencao da estabilidade, quando realizar a transicao de regime,
ingressara estavel.

§ 5° O servidor que nado obteve ainda os 03 (trés) anos vinculo para obtencao estabilidade,
continuara no sistema avaliagdo nos termos do Art. 24, Paragrafo Unico, nao tendo que reiniciar o
seu tempo de servigo e de vinculo.

Art. 22 - A avaliagao do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
§ 1 °. Os afastamentos legais até (30) trinta dias ndo prejudicam a avaliagéo do trimestre.

§ 2°. Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta) dias, a avaliagdo do
estagio ficara suspensa até o retomo do servidor as suas atribuicées, retomando -se a contagem do tempo
anterior para efeito do trimestre.

Art. 23 - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, realizada de acordo com o que
dispuser a Lei ou o regulamento, a avaliagdo de desempenho do servidor, sera submetida a homologagao
pela autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos enumerados nos
incisos | a VIl do art. 21.

§ 1°. Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo se
manifestar sobre os itens avaliados pelas respectivas chefias, devendo apor sua assinatura.

§ 2°. O servidor que nao preencher alguns dos requisitos do estagio probatério devera receber orientagao
adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 3°. Sempre que se concluir pela exoneragao do servidor findo o estagio probatério, ser -lhe-a assegurada
vista do processo, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.

§ 4°. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por 03 (trés) avaliagbes
consecutivas, sera processada a exonerag¢ao do servidor.

§ 5°. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo por comissédo especialmente
designada pelo Secretario Municipal, podendo ser determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serda exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel, observado o disposto no art. 25 desta Lei.

Art. 24 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o ultimo trimestre, o
estagiario tera a sua responsabilidade apurada, através de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar observadas as normas estatutarias, independentemente da continuidade da apuragao do estagio
probatério pela Comissao Especial.

Paragrafo Unico. Os servidores concursados e nomeados até a data desta Lei, que se encontram no
curso_do_estagio probatério de trés anos, permanecerdo no sistema de avaliacdo do estagio
probatério, e, somente se efetivarao mediante termo de aprovacdo da Comissao Especial.

DA RECONDUGAO
Art. 25 - Reconducgao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1°. A reconducao decorrera de:

| - Falta de capacidade e de eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo; e
Il - reintegragao do anterior ocupante.
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§ 2°. A hipoétese de recondugdo de que trata o inciso | do paragrafo anterior sera apurada nos termos do
art. 23 desta Lei e somente podera ocorrer no prazo de 03 (trés) anos, a contar do exercicio em outro
cargo.

§ 3°. Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuigbes do cargo de origem, assegurados os
direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 26 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e de responsabilidade
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
médica.

§ 1°. A readaptagao sera efetivada em cargo compativel com as limitagdes que tenha sofrido o servidor,
sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2°. Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao servidor vencimento
correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3°. Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado, até que se disponha
deste para o regular provimento.

§ 4°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado para o 6rgao que
administra o Regime Previdenciario ao qual esta vinculado para os tramites legais cabiveis.

SEGAO VIl
DA REVERSAO

Art. 27 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 1°. A reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2°. Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspecdo médica, ndo comprovar
a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3°. Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no
resultante da transformagéo.

Art. 28 - Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que deixar de entrar em exercicio no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 29 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver atingido a idade da aposentadoria compulsoria.

Art. 30 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteja aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 31 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou naquele
resultante da respectiva transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve demitido.

§ 1°. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo, ou aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.
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§ 2°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da data em
qgue tomou ciéncia do ato de reintegracao.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada, com vencimento do cargo acrescido das vantagens permanentes.

Art. 33 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far -se-a mediante aproveitamento em cargo
equivalente por sua natureza e retribuicao aquele de que era titular.

Paragrafo unico. No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigco publico municipal.

Art. 34 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses
dependera da prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por
motivo de doenga comprovada por inspecdo médica.

SEGAOXI
DA PROMOGAO

Art. 36 - As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre os planos de
carreira dos servidores municipais.

§ 1°. O chefe do executivo tera o dever de no prazo de até 120 dias para propor junto a Camara Municipal
um Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Remuneragao que englobe todos os profissionais do municipio,
contados da publicagédo e sangao desta lei.

§ 2°. No prazo do §1° o municipio deve realizar recadastramento funcional completo e realizar audiéncias
publicas e reunides com as categorias sobre a proposta de PCCSR.

SEGAO XII
DA VACANCIA

Art. 37 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - Exoneracgao;

Il - Demisséo;

lll - Readaptacao;

IV — Reconducéo;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento;

VII - Promocgéao.

Art. 38 - Dar-se-a a exoneragéo:
| - A pedido;

Il - De oficio quando:

a) Se tratar de cargo em comissao;

ElzidE
Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 11/04/2023 17:01:40 - IP com n°: 192.168.0.9 :
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=350 :

www.tiangua.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 337/2023 - 11/04/2023

b) De servidor estavel nas hipoéteses do art. 20, desta Lei;

c) Ocorrer posse de um servidor em outro cargo publico inacumulavel, observado o disposto nos § 1° e §
2° do art. 148 desta Lei.

d) As despesas totais com pessoal excederem ao percentual disposto em Lei

Art. 39 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da Lei que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 38.

Art. 40 - A vacancia de fungéo gratificada dar-se-a por destituicdo ou por dispensa, a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico. A destituicio sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TiTULO NI .

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |

DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de funcdo gratificada durante o seu
impedimento legal.

§ 1°. Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagdo de substitutos para o ano todo.
§ 2°. Na falta dessa relacao a designacgéo sera feita em cada caso.

Art. 42 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou do valor da funcao gratificada, se a
substituicdo ocorrer por prazo superior a (10) dez dias.

CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 43 — Remocao é o deslocamento do servidor de uma para outra repartigéo.
§ 1°. A remocéo podera ocorrer:

| - A pedido, atendida a conveniéncia do servico.
Il - De oficio, no interesse da administragao, motivado no interesse do servigo publico.

Art. 44 - A remocéo sera feita por ato da autoridade competente
Art. 45 - A remogao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 46 - O exercicio de funcdo de confianga pelo servidor publico efetivo podera correr sob a forma de
fungao gratificada.

Art. 47 - A fungdo gratificada é instituida por Lei para atender encargos de diregdo, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo Unico. A fungao gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comissao,
como forma alternativa de provimento da posi¢cao de confianga.

Art. 48 - A designacao para o exercicio da fungao gratificada, que nunca serd cumulativa com o cargo em
comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 49 - O valor da funcéo gratificada sera estabelecido em Lei e percebido cumulativamente com o
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vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 50 - O valor da fungao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante,
estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saude, licenga a gestante
ou paternidade, servigos obrigatorios por Lei ou a atribuigdes decorrentes de seu cargo ou fungéao.

Art. 51 - Sera tornada sem efeito a nomeacdo do servidor que ndo entrar no exercicio da fungéo
gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 52 - O provimento de fungdo gratificada podera recair também em servidor de outra entidade publica
posto a disposicdo do Municipio.

Art. 53 — E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em
comissao, optar pelo provimento sob a forma de fungao gratificada correspondente.

Art. 54 - A Lei indicara os casos e condigdes em que as fungdes de confianga serdo exercidas.

TiTULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 55 - O Prefeito determinara por decreto o horario de expediente das repartigdes.

Art. 56 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungéo é estabelecido na legislagdo especifica,
nao podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais, salvo em relagao aos
servigos publicos prestados em regime de revezamento e/ou plantao, conforme legislagédo de regéncia.

Art. 57 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, mediante acordo escrito, podera ser
instituido sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada diaria podera ser superior a 08
(oito) horas, sendo as horas suplementares compensadas pela correspondente diminuicado de carga
horaria em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 58 - A frequéncia do servidor podera ser controlada:

| - Pelo ponto;
Il - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores cuja atividade seja incompativel com o
controle de ponto.

§ 1°. Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo
qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2°. Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
abonar, imotivadamente, faltas ao servigo.

CAPITULO Il )
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 59 - A prestacao de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinagao da
autoridade competente, de oficio ou mediante solicitagao fundamentada do chefe da repartigcao.

§ 1°. O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo normal, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, nao podendo, no entanto, ultrapassar
o valor pago a titulo de vencimento.

§ 2°. Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horario extraordinario
exceder a 02 (duas) horas diarias.
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§ 3°. O servigo extraordinario realizado em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

Art. 60 - O servigco extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantdes para
assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantio extraordinario visa & substituicdo do plantonista titular legalmente afastado ou
em falta ao servigo.

Art. 61 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcao gratificada, ndo sujeito ao controle de ponto,
exclui a remuneracao por servigo extraordinario.

CAPITULO I
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 62 - O servidor tem direito a repouso remunerado, em um dia de cada semana, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias de feriados nacionais e municipais e outros previstos em Leis especiais.

§ 1°. A remuneragéo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2°. Na hipétese de servidores com remuneracdo por produgdo, peca ou tarefa, a remuneragao do repouso
correspondera ao total da producédo da semana, dividido pelos dias uteis da mesma semana.

§ 3°. Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista,
cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 63 - Perdera a remuneragéo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao servigo
durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico. S3do motivos justificados as concessoes, licengas e afastamentos previstos em Lei, nas
quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 64 - Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e
religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
salvo se for concedido outro dia de folga compensatoria.

TITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 65 - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
valor basico fixado em Lei.

Art. 66 - Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 67 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia

superior a soma dos valores fixados como subsidio, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito
Municipal.

§ 1°. Nenhum servidor percebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo, admitida a
remuneragao proporcional a carga horaria efetivamente cumprida.

Art. 68 - Excluem-se do teto de remuneragéo estabelecido no artigo precedente as vantagens previstas
nos artigos 82, incisos | a 'V, 95, 99 e a remuneragao por servigo extraordinario.

Art. 69 - O servidor perdera:
OFE
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| - A remuneracao dos dias que faltar ao servigco, bem como, dos dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel, em caso de faltas injustificadas;

Il - Um terco (1/3) do seu salario-dia, quando o atraso ou saida antecipada for superior a 15 (quinze)
minutos e inferior a 01 (uma) hora, apés este periodo perdera a remuneragao do dia, salvo as
auséncias justificadas e concessoes deferidas pela chefia, bem como, compensagées de horarios a
ser estabelecida pela chefia.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ga maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 70 - Salvo por imposicao legal ou judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento
em favor de terceiros (Instituicdo Financeira, Pensbes, Mensalidades Associativas, Sindicatos e etc.), com
reposicao de custos, até o limite legal vigente da remuneracgao.

Art. 71 - As reposicdes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais, corrigidas
monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1°. Salvo consentimento expresso do servidor, o valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte
por cento) da sua remuneragao.

§ 2°. O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia de prejuizo causado a Fazenda
Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos
legais.

Art. 72 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade
cassada, tera de repor a quantia de uma so6 vez.

Paragrafo Unico. A nao quitacdo do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e respectiva
cobranga judicial ou extrajudicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - Indenizacoes;

Il - Gratificagdes e adicionais;

lll - Abono anual.

§ 1°. As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e condi¢des
indicados em Lei, bem como, ndo podem ser acumuladas quando possuirem a mesma natureza.

Art. 74 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 75 - Constituem indenizagbes ao servidor:
| - Diarias;

Il - Ajuda de custo;
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lll - Transporte;
IV - Tempo de servico.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 76 - Ao servidor e agente politico que, por determinagao da autoridade competente ou necessidade do
cargo, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicées, ou em
miss&o ou estudo de interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir
as despesas de alimentacéo, pousada e locomocéao urbana.

Paragrafo Unico. O valor das diarias sera estabelecido em Lei Prépria, e seus valores serao anualmente
atualizados por decreto.

Art. 77 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara jus a diarias,
podendo ser instituida ajuda de custo em face dos custos decorrentes do deslocamento permanente.

Art. 78 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las, integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSEGAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do servidor que for
designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanca
temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente que
considerara os aspectos relacionados com a distancia percorridos, o numero de pessoas que
acompanharao o servidor e a duracao de auséncia.

Art. 80 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o
deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até o quadruplo do vencimento, desde que
arbitrada de forma fundamentada.

SUBSEGAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 81 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacado de
meio préoprio de locomogéo para a execugao de servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do
cargo, nos termos de Lei especifica, desde que n&o haja veiculo oficial disponivel.

SECAO Ii
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 82 - Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:

| - Gratificagao natalina (13° Salario);

Il - Adicional por tempo de servico;

lll - Adicional pelo exercicio de atividades em condi¢gées penosas, insalubres ou perigosas;
IV - Adicional noturno;

Art. 83 - A gratificacdo natalina (13° Salario) corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.
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§ 1°. Os adicionais de periculosidade, insalubridade ou penosidade e noturno, as gratificacées e o
valor de funcao gratificada, serdao computados na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente
em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada como més
integral.

§ 3°. Caso o servidor tenha percebido, em quaisquer meses do ano base, remuneragdo superior a que
percebe em dezembro, a gratificagdo natalina incluira tal diferenca proporcionalmente aos meses em que
for apurada.

§ 4°. O disposto neste artigo aplicar-se-a aos agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal.

Art. 84 - A gratificagao natalina (13° Salario) sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico. Podera ser pago a partir do més de maio de cada ano, como adiantamento da
gratificacao referida, de uma sé vez, proporcionalmente da remuneragao percebida nos meses anteriores.

Art. 85 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao, observado o § 1° do art. 83.

Art. 86 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 87 - Os servidores perceberao o adicional de 1% (um por cento) por ano de efetivo servico,
calculado sobre o vencimento basico/subsidio da categoria, limitados a 35 (trinta e cinco) anos, ou
seja, 35% (trinta e cinco por cento), contados a partir de um ano da data de publicacdao desta Lei,
conforme regulamentacao.

§ Unico. O anuénio sera concedido, de oficio, a partir do més seguinte ao do aniversario a partir da
obtencao da estabilidade, através de portaria, respeitando o prazo do caput do artigo.

SUBSEGAO Il
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 88 - Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fazem jus a um
adicional nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas em Laudo
Técnico em conformidade as Normas Técnicas Nacionais.

Art. 89 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor a percepg¢ao
de um adicional respectivamente de 40 (quarenta), 20 (vinte) e 10 (dez) por cento, segundo,
respectivamente, a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera calculado sobre o valor do salario basico
da categoria.

Art. 90 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente, de 30 (trinta) e 20
(vinte) por cento.

§ 1°. Os adicionais de que trata este artigo, serdo calculados sobre o valor do vencimento basico do
servidor.
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§ 2°. Para efeitos do calculo especificado no paragrafo anterior, serdo considerados, também os servigos
extraordindrios.

Art. 91 - Os adicionais de penosidade, de insalubridade e de periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo
ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 92 - O direito ao adicional de penosidade, de insalubridade ou de periculosidade, cessa com a
eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 93 - O servidor publico que prestar servigco noturno fara jus a um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo Unico - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22
horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte; sendo a hora de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

SEGAO Il
DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 94 - Apds cada cinco anos ininterruptos de servigos prestados ao municipio, a contar da
publicacao desta Lei, o servidor fara jus a um prémio por assiduidade de valor igual a um més de
vencimento/subsidio do seu cargo efetivo, mesmo que esteja no exercicio de cargo em comissao
ou fungao gratificada.

Art. 95 - Interrompem o quinquénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:
| - Penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastamento do cargo em virtude de:
a) Licenga para tratar de interesses particulares;

b) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) Condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) Desempenho de mandato classista;

e) Licenga para atividade politica.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo do prémio previsto neste
artigo, na proporgcdo de um més para cada falta, e as licencas para tratamento de saude excedentes de 90
(noventa dias), consecutivos ou nao, no interregno de 01 (um) ano, salvo se decorrentes de acidente em
servigo ou moléstia profissional, interrompem a concessao do prémio em periodo igual ao numero de dias
de licenga.

Art. 96 - O prémio por assiduidade ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO IV
DOS RESPONSAVEIS POR RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 97 - E vedado aos servidores municipais responsaveis por recebimento e pagamento de
qualquer natureza, movimentar em espécie, qualquer valor monetario do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros excepcionalmente arrecadados em espécie por servidor publico,
legalmente autorizado, serdo por ele depositados no primeiro dia util imediatamente seguinte ao da
arrecadagao, na conta bancaria propria, indicada a origem do recebimento e com competente registro no
setor de Tesouraria, sendo considerada infragdo grave o cometimento em contrario.
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CAPITULO Il

DAS FERIAS

SECAOI

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 98 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracgao.

Art. 99 - Apés cada periodo de doze meses de vigéncia da relagao entre o Municipio e o servidor,
este tera o direito a férias, na seguinte proporgao.

| - Trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
Il - Vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

lll - Dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV - Doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta faltas.

§1°. E vedado descontar, do periodo aquisitivo de férias, as faltas do servidor ao servigo, salvo
quando por suspensao disciplinar.

§2°. As férias podem ser divididas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior
a 14 dias corridos e os restantes devem ter pelo menos 5 dias corridos cada, desde que haja a
concordéancia entre o servidor e a administragcao considerada a necessidade do Servigo Publico.

§ 3° O disposto neste artigo aplicar-se-a aos agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal.

Art. 100 - Nao serao consideradas as faltas ao servigo as concessdes de licengas e afastamentos
previstos em Lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 101 - O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicdo do periodo
aquisitivo de férias nos casos de Licengas previstas nos incisos Il, Ill, IV e V do artigo 108.

Art. 102 - Nao tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo tiver gozado licengas para
tratamento de saude, por acidente em servico ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de
seis meses, embora que descontinuos, e licengas para tratar de interesse particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o implemento
de condicao prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAO I )
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 103 - E obrigatéria a concessdo e gozo de férias, nos doze meses posteriores a data em que o
servidor tiver completado o periodo aquisitivo.

§ 1°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna ou
por motivo de superior interesse publico.

§2°. As férias podem ser divididas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior
a 14 dias corridos e os restantes devem ter pelo menos 5 dias corridos cada, desde que haja a
concordancia entre o servidor e a administragao considerada a necessidade do Servigo Publico.

Art. 104 - A concessao de férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada ao servidor, por escrito,
com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Art. 105 - Vencido o prazo mencionado no artigo 104, sem que a Administracdo tenha concedido férias,
podera o servidor requerer seu gozo, indicando o més de sua preferéncia.
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§ 1°. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de 15 (quinze) dias,
marcando o periodo de gozo das férias, conforme o requerido.

§ 2°. Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar a
acao, pedindo a fixagao, por sentenga, da época do gozo das férias.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, a remuneracgao sera devida em dobro, sendo de responsabilidade da
autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazo
de 05 (cinco) dias a contar da concessao das férias nestas condigbes ao servidor.

SEGAO I ]
DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

Art. 106 - O servidor percebera durante as férias a remuneragao integral, acrescido de 1/3 (um
terco).

§ 1 °. Caso o servidor tenha percebido, em quaisquer meses do periodo aquisitivo das férias,
remuneragao superior aquela que percebe no més de sua concessao, na remuneragao das férias
sera incluida tal diferenga proporcionalmente aos meses em que for apurada.

§ 2°. O servidor, caso seja de seu interesse, pode converter um terco (1/3) do periodo de férias que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 3°. O pagamento da remuneragédo das férias, desde que requerido pelo servidor com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, sera feito dentro dos 05 (cinco) dias anteriores ao inicio do gozo.

SEGAO IV
DOS EFEITOS DA EXONERAGAO

Art. 107 - No caso de exoneracado sera devida ao servidor a remuneragao correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado por interesse da Administracdo antes de doze meses de servico
tera direito também a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias na proporgdo de 1/12 (um
doze avos) por més de servico ou fragdo superior a quatorze dias e ao acréscimo proporcional previsto no
"caput" do art. 108 desta Lei.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 108 - Conceder-se - 4 licenga ao servidor:

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - Para o servico militar;

Il - Para concorrer a cargo eletivo;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V - Para desempenho de mandato classista;

§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodos superiores a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos incises Il, lll e V deste artigo.

§ 2°. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.
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SECAO Ill ’
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 109 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, do
pai ou da mae, de filho ou enteado e de irmao mediante comprovagao médica oficial do Municipio.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado, através de
acompanhamento pela Administragédo Municipal.

§ 2°. A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condig¢des:

| - Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenca concedida.

§ 4°. A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 30, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e |l do § 2°.

SEGAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 110 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional,
sera concedida licenca sem remuneracao.

§ 1°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocacgao.

§ 2°. O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo devera reassumir o exercicio do cargo
dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagao ocorrer dentro do Estado o prazo sera de quinze dias.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 111 - O servidor que pretender concorrer a cargo eletivo tera direito a licenga, na forma e nos prazos
previstos na legislagao Eleitoral.

SEGAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 112 - A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por interesse do servigo publico.

§ 2°. Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos o mesmo periodo da licenga anterior em efetivo
exercicio.

§ 3 °. Nao se concedera licenga a servidor nomeado ou removido, antes de completar um ano de exercicio
No novo cargo ou reparticdo, e nem quando em estagio probatdrio.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo ou sindicato representativo da categoria, nos termos do Art. 105 da Lei Organica do Municipio,
no que nao conflitar com normas Estaduais, Federais e Constitucionais.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas
referidas entidades, no maximo de trés.

§ 2°. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢ao.

SECAO VII ’
REDUGAO DE CARGA HORARIA

Art. 114. O servidor publico regido por este Estatuto, podera ter jornada de trabalho reduzida em
até 50% (cinquenta por cento), enquanto responsavel por pessoa enferma ou portadora de
deficiéncia, nos termos da presente Lei.

§ 1° Para fazer jus a reducao prevista no caput, o servidor devera demonstrar a incompatibilidade
da carga horaria integral do seu cargo com a necessidade de assisténcia de que trata esta Lei.

§ 2° Cabe ao superior hierarquico, diante das necessidades e peculiaridades do servigo, sempre
que atender ao interesse publico, como medida anterior ao deferimento do pedido de redugao,
compatibilizar a escala de trabalho do servidor com a necessidade de assisténcia de que trata esta
Lei.

§3° Considera-se responsavel para os fins desta Lei o servidor que possui cénjuge, pais, filhos ou
que seja tutor, curador especial, ou cuja responsabilidade decorra de curatela do deficiente ou
enfermo.

§4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participag¢ao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gbes com as demais
pessoas.

§5° Considera-se enferma a pessoa acometida por doenga descrita no cédigo da Classificagao
Internacional de Doengas - CID - e que requeira atencao especial para o tratamento ou processo
terapéutico.

§6° Para obtencao do beneficio desta Licenga, é necessario que o deficiente ou enfermo requeira
atencao permanente do servidor, devendo a presenga deste ser fundamental e indispensavel na
complementacao do processo terapéutico do enfermo ou na promo¢ao de uma maior integragado do
deficiente na sociedade.

§7°. A simples necessidade de acompanhamento em consultas, exames e tratamentos terapéuticos
ou a supervisao nas atividades cotidianas que possam ser supridos por outras pessoas, nao enseja
a reducao de carga horaria prevista nesta Lei.

§8°. O procedimento administrativo com pedido de reducéo de carga horaria devera ser instruido
com o Laudo Médico emitido por profissional de medicina do Sistema Unico de Saude ou de
Instituicao de satde conveniada ao Municipio.

§9°. Em casos especiais, ndo havendo no municipio profissionais do Sistema Unico de Satde que
atendam as especificidades para emissdao do laudo acerca da enfermidade ou deficiéncia o Laudo
Médico podera ser emitido por profissional de medicina que assiste a pessoa com deficiéncia ou
necessidades especiais, indicando todas as peculiaridades do caso, bem como as programagodes e
demais prescrigoes terapéuticas.

§10. A caracterizagao da deficiéncia ou enfermidade, para fins de reducao de carga horaria, em
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qualquer hipétese, dependera de Laudo Médico

§11. Também instruira o procedimento administrativo o relatério circunstanciado emitido pelo
departamento de servigo social competente.

§12. E da competéncia e responsabilidade dos Secretarios Municipais e dos 6rgdos da
Administracao Indireta, a expedicao dos atos de redugao da jornada de trabalho dos servidores sob
seus respectivos comandos.

§13. O ato de redugédo da jornada de trabalho nao tera carater definitivo e sua validade estender -se-
a pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de necessidades eventuais, e, por um ano nos
casos de necessidades duradouras, de acordo com a complexidade observada nos laudos médicos
e pericias médicas. .

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 115 - O servidor do Municipio podera ser cedido para exercer fungdes em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipodteses:

| - Para exercicio de funcao de confianga;
Il - Em casos previstos em Leis especificas; e
lll - Para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. A cessao podera ser com ou sem 6nus para o Municipio, conforme dispuser a Lei ou o
convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116 - Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar -se do servico:

I - Por um dia, em caso de doacdao de sangue, respeitada a interesse publico do servigco e a

organizacgao do servigo publico; .

Il - No dia do seu aniversario;

Il - Na data consagrada a sua categoria;

IV - Até um dia, para se alistar como eleitor do municipio;

V - Até cinco dias uteis consecutivos, por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e

irmaos;

VI - Até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avé ou avé.

VIl - Ao servidor por até 30 dias consecutivos, por motivo de nascimento de filho ou adog¢ao, quanto
apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova de ado¢ao, na forma estabelecida
em Lei. .

VIII - A servidora por até 180 dias consecutivos, por motivo de nascimento de filho ou adogio,
quando apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova de adog¢ado, na forma
estabelecida em Lei ou atestado médico determinando o afastamento para realizagao do parto.

IX — Ao servidor pelo prazo maximo de 8 (oito) dias sera concedida licenca para aperfeicoamento
profissional para o carqgo que ocupa, para frequentar palestrar, seminarios, congressos e
cursos de curta duracao, nas areas afetas as atribuicoes do seu carqo, a critério do Secretario
Executivo da pasta considerando interesse publico e a organizacdo do servico publico a que
esta vinculado o servidor.

§ Unico. O disposto neste artigo aplicar-se-a aos agentes politicos dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.
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Art. 117 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horarios na
reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPIiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano com 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 119 - Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 115, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;
Il - Exercicio de cargo em comissao, no Municipio
lll - Convocacgao para o servigo militar;
IV - Jari e outros servigos obrigatoérios por Lei;
V - Licenca:
a) a gestante, ao adotante e a paternidade;
Para tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo ou por moléstia profissional; e
Licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada.
Licenga para aperfeicoamento profissional.

b
c
d
Art. 120 - O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera contado na forma das
disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e representar, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 123 - As petigdes, salvo determinacdo expressa em Lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito
Municipal e terao deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 124 - O pedido de reconsideragao devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar
o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, serd submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 125 - Compete ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, por superintenderem o Poder
Executivo e o Poder Legislativo, a ultima e indelegavel instidncia administrativa, a apreciacdo e o
julgamento do recurso contra decisdo administrativa, ha sua esfera de competéncia.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracio quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido o préprio Prefeito ou o Presidente da Camara Municipal.

Art. 126 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso e de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se providos,
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seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127 - O direito de reclamacgao prescreve, salvo disposigdo legal em contrario, em um ano a contar do
ato ou fato do qual se originar.

§1°. O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

§2°. O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.

Art. 128 - A representagéo sera dirigida pelo servidor a seu chefe imediato, o qual a encaminhara a quem
€ de direito se a solugéo nao for de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Se, no prazo de 05 (cinco) dias, ndo for dado andamento a representacdo podera o
servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 129 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou seu representante legal.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 130 - S30 deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - Lealdade as instituigdes a que servir;

lll - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) Expedi¢cao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal; e

c) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

XIIl - Apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme
que for determinado;

XIV - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecido, bem como o uso obrigatério
dos equipamentos de protegao individual "EPI" que Ihe forem fornecidos;

XV - Manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento do servico.

XVII - Apresentar relatérios ou resumes de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em Lei ou
regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e,

XVIII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo Unico. Sera considerado como coautor o superior hierarquico que, recebendo dentncia ou
representacido a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor seu subordinado,
deixar de tomar as providencias necessarias a sua apuragao.

CAPITULOII
DAS PROIBIGOES
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Art. 131 — E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano a administragao Publica, especialmente:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retirar da repartigdo, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, objeto ou
arquivo eletrbnico em qualquer midia.

lll - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou a execugao de servigo;

V - Promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei o desempenho de encargo
que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIl — Coagir ou compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - Manter sobre a chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se
decorrentes de nomeacgao por concurso publico;

X- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

XlI- Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XIl - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIll - Aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro sem licenga Previa nos termos da Lei;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncias e transitorias;

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em servigcos ou atividades particulares;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo ou com
0 horario de trabalho.

Art. 132 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizacéo

do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 133 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. Executam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituicio Federal sobre a matéria,
mediante comprovagéao escrita da compatibilidade de horarios e, observada a obrigacdo de opgao quanto a
remuneragao, quando exigida.

§ 2°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos, fungdes e aposentadorias em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios, ressalvada a disposi¢cado do Art. 209 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 134 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 135 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
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prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1°. A indenizagao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 71.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao
regressiva.

§ 3°. A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, ate o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 136 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 137 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 138 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular -se, sendo independentes entre si.

Art. 139 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 140 - Sao penalidades disciplinares:

I — Adverténcia, por escrito, pelo chefe imediato ;

Il - Suspensao, por escrito, pelo chefe imediato ;

lll - Demisséao;

IV - Cassacédo de aposentadoria ou de disponibilidade; e

V - Destituicdo de cargo ou funcdo de confianga, pela autoridade que o nomeou.

§ 1°. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes o servidor publico responde civil, penal e
administrativamente, podendo as cominacgbes civis, penais e disciplinares cumular -se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as estancias civil, penal e administrativa.

§ 2°. Na aplicagdo das penas disciplinares definidas nesta Lei, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico, podendo cumular -se, se
couber, com as cominagdes previstas no § 4° do art. 37 da Constituigéo.

§ 3°. A competéncia para a imposigdo das penas disciplinares sera determinada em ato do Poder
Executivo, nos termos desta lei.

§ 4°. Os atos de adverténcia, suspensdo e demissdo mencionardo sempre a causa da penalidade.

§ 5°. A penalidade de adverténcia converte-se automaticamente em suspensivo, por trinta dias, no caso
de reincidéncia.

§ 6°. A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico do valor da
remuneragao do servidor, durante o periodo de vigéncia da suspenséo.

§ 7°. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo incompatibiliza o ex servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

§ 8°. Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a nova investidura do

servidor demitido ou destituido do cargo em comissao, por atos de que tenham resultado prejuizos ao
erario, somente se dara apds o ressarcimento dos prejuizos em valor atualizado até a data do pagamento.
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Art. 141 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragédo
cometida; o grau de participagdo do servidor; os danos que dela provierem para o servigo publico; as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 142 - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

§ 1°. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes
na gradacgao da penalidade.

§ 2°. A penalidade prevista nos incise I, Il e V do art. 140 independem de instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 143 - Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensio sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna;

Paragrafo Unico. Observar-se, nos casos de violagdo de proibigdo prevista em Lei, regulamento ou norma
interna, se o ato praticado tipifica infragcdo sujeita a penalidade de demissao, cassagcdo de aposentadoria
ou de disponibilidade.

Art. 144 - A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias. Paragrafo Unico. Quando
houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico

Art. 145 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

I - Ato tipificado como crime contra a Administragdo Publica;

Il - Abandono de cargo;

lll - Indisciplina ou insubordinagéo grave ou reiterada;

IV - Assiduidade ou impontualidade habituais;

V - Improbidade administrativa;

Vi - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo os casos cometidos sob o amparo
da legitima defesa ou das demais excludentes criminais;

VIII - Aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX- Revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - Lesédo aos cofres publicos ou dilapidacao do patriménio municipal;

XI - Corrupgao;

XIl - Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes e aposentadorias;
XIll - Transgresséo do Artigo 131, incisos X e XVI.

Art. 146 - A cumulagdo de que trata o inciso Xll do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos cargos,
empregos ou fung¢des, dando-se ao servidor o prazo de 05 (cinco) dias para opgao.

§ 1°. Se comprovado que a acumulagado se deu por ma -fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e
obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na Unido,
nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao sera comunicada ao outro drgao ou
entidade onde ocorre acumulagéo.

Art. 147 - A demissdo nos casos dos incisos V, VIl e X do Artigo 145, implica em indisponibilidade de bens
e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 148 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigco por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.
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Art. 149 - A demissdo por auséncia de assiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar seria violagdo dos deveres e obriga¢des do servidor,
apos anteriores punicdes por adverténcia ou suspensao.

Art. 150 - O ato de imposigao de penalidade mencionara sempre a fundamentagao legal.
Art. 151 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| - Praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
lll - Praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 152 - A pena de destituicdo de fungdo de confianga sera sumariamente aplicada:

I - Quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

Il - Quando for verificado que, por negligencia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que néo se
apurasse no devido tempo, irregularidade no servico.

lll - Quando o servidor, por ato cometido no exercicio da fungdo, perder a confianga a nele depositada.

IV - Quando o servidor praticar qualquer ato punivel com a penalidade de demissao.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade prevista neste artigo ndo implicara em perda do cargo
efetivo, salvo se imposta em consequéncia de processo administrativo disciplinar.

Art. 153 - Em principio, o ato de aplicagao de qualquer penalidade e de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia as Secretarias Municipais para aplicagdo da pena de
suspensao ou adverténcia.

Art. 154 - A demissao por infringéncia do Artigo 129, incisos X e Xl, incompatibiliza o ex -servidor para nova
investidura em cargo ou funcao publica do Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia do Artigo 145, incises |, V, VIII, Xe XI.

Art. 155 - A pena de destituicdo de funcdo de confianga implica na impossibilidade de ser investido em
fungdes dessa natureza durante o periodo de 02 (dois) anos a contar do ato de punigao.

Art. 156 - As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha funcional.
Art. 157 - A acgao disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituigdo de fungao de confianga.

Il - Em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo. e

lll - 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. Tratando-se de falta funcional que caracterize crime tipificado na legislagdo penal, a agéo disciplinar
prescrevera juntamente com a agéo penal.

§ 2°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao.

§ 4°. - Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, no dia da interrupgao.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGAO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenha a identificagédo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2°. Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - Sindicancia quando ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar o servidor
faltoso;

Il - Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissao tome o servidor passivel
de demissao, cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade.

SEGAO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 160 - A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor, sem prejuizo
da remuneragéo, até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

Paragrafo Unico. Concluido o procedimento antes do termino da suspens&o preventiva ou constatada a
desnecessidade dessa medida em qualquer fase do procedimento, devera a comissao propor ao chefe do
Executivo o imediato.

Art. 161 - S0 compensaveis a suspensdo preventiva e a penalidade de suspenséo aplicada, razéo pela
qual o servidor tera direito:

| - a remuneragéo e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensao preventiva, quando
do processo nao resultar punicdo ou esta se limitar a pena de adverténcia.

Il - a remuneragcdo e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento
excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

SECAOIII
DA SINDICANCIA

Art. 162 - A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas atribuicoes
normais até a apresentacao do relatdrio.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerado o fato a ser apurado, a fungéo
sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até a maxima de 05 (cinco).

Art. 163 - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria as diligencias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel apresentando, no prazo maxima de 30 (trinta)
dias uteis prorrogavel por ate igual periodo, relat6rio a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacgdo e o servidor implicado, se houver.
§ 2°. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo emitira relatério com as suas
conclusoes, descrevendo as irregularidades ou transgressoées, indicando individualmente os responsaveis,

bem como o seu enquadramento nas disposi¢cdes estatuarias, e propondo as penalidades cabiveis, se for
0 caso.
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Art. 164 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram o processo,
decidira no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

| - Pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao; Il - Pela instaura9ao de processo
administrativo disciplinar; ou

Il - Arquivamento de processo.

§ 1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na
indicacao do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligencias,
em prazo certo, nao superior a 05 (cinco) dias uteis.

§ 2°. De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos
termos deste artigo.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 165 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de 03 (trés) servidores pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o seu Presidente, nos termos da Lei Municipal n°. 1.350/2021.

Paragrafo Unico. A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo Presidente, podendo a
designagao recair em um dos seus membros.

Art. 166 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados dos
servigos normais da reparticao.

Art. 167 - O processo administrativo tera contraditério, assegurada a ampla defesa ao acusado, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico. O contraditério e a ampla defesa serdo assegurados pela transparéncia dos atos
processuais e pela oportunidade de defesa, com observagéo das seguintes formalidades:

| - A portaria que determinar a instauragdo do processo devera nominar os Indiciados e descrever
sucintamente os fatos a eles imputados;

Il - A citagdo devera ser feita pessoalmente, contra recibo, entregando -se ao indiciado, cépia da portaria
que instaurou o processo, devendo ser feita com, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
em relacdo a audiéncia Inicial e contendo a qualificagcao do indiciado, bem como o dia, a hora e o local da
audiéncia;

lll - O indiciado ou seu defensor devera ser intimado previamente das audiéncias de testemunhas,
podendo fazer-lhe perguntas ou contradita-las.

IV - O indiciado ou seu defensor devera ser intimado dos prazos de defesa, preliminar e final, com vistas
do processo na reparticao, a fim de possibilitar -lhe a defesa, com a produgéo das provas de que dispuser,
e a utilizagao dos recursos previstos em Lei.

Art. 168 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta
integrara os autos como pela informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de ato definido como
crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da
imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 169 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data do
ato que constituir a comissao, admitida a prorrogagao por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem, mediante autorizagao da autoridade que determinou a sua instauracéo.
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Art. 170 - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes
adotadas.

Art. 171 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a autuagéo da portaria com as
demais pelas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia, ordenando a citagdo do
indiciado por mandado.

§ 1°. Estando o indiciado ausente do Municipio e sendo conhecido seu enderego, sera ele citado por via
postal, em carta registrada, juntando -se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera ele citado por edita, divulgado como os
demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 172 - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, 02 (duas) testemunhas.

Art. 173 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa. Paragrafo Unico. Em caso de
revelia, o presidente da comissao processante designara, de oficio, um defensor.

Art. 174 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado, concedendo -lhe, em
seguida, o prazo de 03 (trés) dias, com vista do processo na reparticio, para oferecer alegagdes escritas,
requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 05 (cinco).

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo previsto no caput sera individual, iniciando -se
no dia seguinte ao da respectiva intimagao que podera ser feita no proprio termo do interrogatério.

Art. 175 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligencias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 176 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de Procurador, assistir aos atos
probatdrios que se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1°. O presidente da comissdo podera indeferir, em despacho fundamentado, os pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 177 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandate expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo de dia e hora marca dos para a
inquiricao.

Art. 178 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha traze -
lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com previa intimagcdo do indiciado ou de seu
procurador.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder -se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 179 - Concluida a inquirigdo de testemunhas, podera a comissdo Processante, se julgar util ao
esclarecimento dos fatos, interrogar o indiciado.

Art. 180 - Ultimada a instrugédo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo Presidente da
=]
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Comissao, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando -se lhe vistas do
processo na reparti¢ao.

Paragrafo Unico. Ainda como decorréncia do principio da ampla defesa, o indiciado tera direito a uma
copia do processo, independentemente do pagamento de emolumentos.

Art. 181 - Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou n3o, a comissdo apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara em relagdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades a ele atribuidas, as provas que instruiram o processo e as razdes de
defesa, propondo, fundamentadamente, a absolvigado ou punicéo do indiciado;

§ 1°. Aindicagdo da pena exige seu legal enquadramento previsto em Lei.

§ 2°. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou instauragao
do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do termino do prazo para apresentacao da defesa.

Art. 182 - A comissao ficara a disposigdo da autoridade competente, até a decisdo final do processo o,
para prestar esclarecimentos ou tomar providéncia julgada necessaria.

Art. 183 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragao do processo:
| - Dentro de 05 (Cinco) dias:

a) Pedira esclarecimentos ou determinara providencias que entender necessarios a comissao
processante, marcando-lhe prazo;

b) Encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

Il - Despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissao
processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferenciadamente do proposto.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final serd contado,
respectivamente, a partir do retomo dos autos.

Art. 184 - Da decisao final, sdo admitidos os recurses previstos nesta Lei.

Art. 185 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis
de influirem na apuragao da verdade ou na decisédo do processo, nao lhe determinarao nulidade.

Art. 186 — O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo da autoridade competente.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 187 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma
Unica vez, quando:

| - A decisdo for manifestamente contraria ao texto de Lei ou a evidencia dos autos;

Il - A decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

lll - Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar a
substituicdo ou o0 abrandamento da penalidade.

Paragrafo Unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisdo
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do processo.
Art. 188 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 189 - O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada segundo os moldes das
comissoes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 190 - As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 191 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

Art. 192 - Sao assegurados ao servidor publico os direitos e garantias previstos nos incisos 1V, VII, VI, IX,
XI, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX do art. 7°. Da Constituicdo Federal podendo Lei
Municipal especifica estabelecer requisitos diferenciados de admissédo quando a natureza do cargo exigir.

Art. 193 — O Municipio manter-se-a vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social administrado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos da regra disposta no §22° do Art. 40 da
Constituicao Federal. .

TITULO Vil
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 194 - Lei Municipal estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO liI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 195 - O dia do servidor publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 196 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dia corridos, excluindo -se o dia do comecgo e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1°. (Primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente regular.

Art. 197 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem de seu assentamento individual, desde que resultante de sentenca judicial
transitada em julgada.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, na forma da Lei Civil e a
Jurisprudéncia consolidada do STJ e STF.

Art. 198 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em Lei ou regulamento, como os
préprios de seu cargo ou fungao gratificada, nao decorre nenhum direito ao servidor.

§ 1°. Os servidores fiscais da administragdo fazendaria terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicao, precedéncia sabre os demais setores administrativos, na forma da Lei.

§ 2°. A administragdo tributaria do Municipio, atividades essenciais ao funcionamento do ente federado,
exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuarao de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da Lei ou convenio.
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Art. 199 - A despesa com pessoal ativo do municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei
complementar.

§ 1°. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e
funcbes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagbes
instituidas e mantidas pelo Municipio, s6 poderéo ser feitas:

I - Se houver previa dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegées de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Se houver autorizagdo especifica na Lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas
e as sociedades de economia mista.

§ 2°. Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na Lei
complementar referida no caput, serdo adotadas as seguintes providencias:

| - Redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e funcdes de
confianga;
Il - Exoneracao dos servidores nao estaveis.

§ 3°. Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagao da Lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder
0 cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
orgao ou unidade administrativa objeto da redug¢ao de pessoal.

§ 4°. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagao correspondente
a um més de remuneragao par ano de servigo.

§ 5°. O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a
criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 6°. Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneragdo dos servidores
publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, Xl da Constituicido Federal.

§ 7°. Os Poderes Executivo, Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio e da remuneragao
dos cargos e empregos publicos.

§ 8°. Lei Municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagio, para aplicacdo no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento
e racionalizagao do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 200 - Lei Municipal estabelecera critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor
publico estavel que, em decorréncia das atribui¢gdes de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas
do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera
mediante processo administrativo em que sejam assegurados ao servidor o contraditério e a ampla
defesa, nos termos deste estatuto.

Art. 201 - Lei Municipal dispora sobre os requisitos e as restrigbes ao ocupante de cargo ou emprego da
administragcao direta e indireta que possibilite 0 acesso a informagdes privilegiadas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 202 - Ao servidor publico da administragéo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
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| - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcédo, sendo -lhe
facultado optar pela sua remuneracgéo;

lll - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato Eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢éo por merecimento;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
Se no exercicio estivesse.

Art. 203 - O Municipio devera instituir e manter escola de governo, e nela promover cursos para a
formacao e o aperfeicoamento de seus servidores publicos, constituindo -se a participacdo nos cursos um
dos requisitos para a promog¢ao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios, acordos ou
contratos entre o ente federado e universidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa e processo licitatério, poderdo ser contratados profissionais ou
empresas especializadas.

Art. 204 - Decreto do Prefeito Municipal requlamentara estabelecendo critérios objetivos,
anualmente, até 30 de setembro, a concessdao de abono (prémio) que levara em consideracao,
previa avaliacido de desempenho por Comissdo Especial composta por servidores efetivos e
estaveis de cada secretaria e o secretario da pasta em niumero minimo de 03 e maximo de 05, que a
realizara até 30 de novembro do mesmo ano, devendo o abono ser concedido antes do
encerramento do exercicio e de uma sé vez. .

Paragrafo Unico. Para cada classe de servidor, podera ser concedido um prémio anual de
desempenho, intitulado "Servidor Exemplar no Ano" aguele escolhido pela Comissao de que trata o
caput deste artigo, limitado o valor ao respectivo vencimento. .

Art. 205 - Ficam submetidos ao regime juridico Unico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das autarquias, inclusive as em regime especial e das
fundagdes publicas, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto os contratados por tempo
determinado, cujos contratos ndo poderao ser prorrogados apos o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 1°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicacéo.

§ 2°. As fungdes de confianga exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela permanente do érgéao ou
entidade onde tem exercicio ficam transformadas em cargos em comisséo, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos 6rgaos ou entidades na forma da Lei.

§ 3°. As Fungdes de Assessoramento exercidas por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal
ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 4°. Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servigo publico, enquanto nao
adquirirem a nacionalidade brasileira, passara a integrar tabela em extingdo, do respectivo 6rgdo ou
entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos pianos de carreira aos quais se encontrem vinculados os
empregos.

§ 5°. Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitorias, poderdo, no interesse da Administragdo e conforme critérios
estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagdo de um més de remuneragao por ano
de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 6°. Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragédo de rendimentos, serdo
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considerados como indenizagdo isenta os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo prevista no
paragrafo anterior.

§ 7°. Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 5° poderdo ser extintos pelo Poder
Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 206 - Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam
transformados em anuénio.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que a presente disposigdo ndo revoga direitos e beneficios
concedidos em outras normas municipais, que regulamenta beneficios e gratificagoes,
progressoes de Plano de Cargos e Salarios, Gratificagdes e adicionais remuneratérios diversos e
os direitos adquiridos conforme disp6e a Constituicdo Federal e a Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. .

Art. 207 - O tempo de servigo prestado sob o regime da legislagao trabalhista pelos servidores sera
computado para todos os efeitos legais no Regime Estatutario, vedada qualquer retroagdo de natureza
pecuniaria.

Art. 208 - Os servidores celetistas ndo concursados estaveis nos termos do art. 19 dos Atos das
Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal de 1988, constituirdo quadro
especial em extincdo, excepcionalmente regido pela CLT, com remuneracdo e vantagens em Lei
especifica, até o ingresso por concurso em cargo sob o regime desta Lei. .

§ 1°. Os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo até 90 (noventa) dias da publicagdo desta
Lei optarem pelo regime estatutario permanecendo nos cargos que ocupam e auferindo todos direitos
deste estatuto.

Art. 209 - Os aposentados que permaneceram na ativa cujo ato de concessao de aposentadoria no
Regime Geral de Previdéncia Social do INSS, ocorreu anterior a vigéncia Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, nao terdo o vinculo rompido com administracdao na transicao para
o regime juridico nico mantendo seus carqos ha nova ordem juridica.

Art. 210. Nos moldes do inciso Xl do art. 212-A da Constituicdo Federal, c/c o art. 26 da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, 70% (setenta por cento) dos recursos do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - Fundeb, no
minimo, deverao ser destinados a remuneragao dos profissionais da educagao basica municipal em efetivo
exercicio.

§ 1° Caso a Secretaria da Educacdo - Seduc verifique, no ultimo més do exercicio financeiro, o ndo
atendimento do disposto no caput deste artigo, cumpridas as obrigacbes ordinarias relativas a
remuneragao dos profissionais da educacgao basica, fica autorizado o pagamento a esse pessoal de abono
em rateio aos valores necessarios para se atingir a despesa minima de 70% (setenta por cento) dos
recursos do Fundeb, excluidos os valores oriundos da Complementacao Federal VAAR. .

§ 2° O abono a que se refere o § 1.° deste artigo beneficiara apenas os profissionais em efetivo exercicio
na educagao basica municipal, excluidos os inativos, os pensionistas e os ativos que nao estejam atuando
na educacao basica. .

§ 3° O rateio sera proporcional a carga horaria de trabalho, ao nimero de meses trabalhados no ano letivo
€ a remuneragao. .

§ 4° Para o rateio do § 1.° deste artigo, a remuneracgdo sera definida segundo o disposto no inciso | do
paragrafo unico do art. 26 da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 211 — Fica estabelecido que do saldo anual dos recursos dos 70% do Fundeb (destinado aos

profissionais da educacado), utilizados no regime anterior (Regime Celetista) para adimplemento de
despesas de FGTS do Magistério, serdo deduzidos da referida conta vinculada do Fundeb 70%, o
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montante no limite de 8% da remuneragcédo anual dos profissionais do magistério apurado sobre a folha
individual anual de cada profissional e serdo destacados e distribuidos aos Profissionais do Magistério
Basico Municipal ao final do exercicio, respeitada a legislagao federal e municipal. (Redag¢ao decidida em
Reuniao entre o Legislativo e o Executivo).

§1° — No montante devido a cada profissional do magistério nos termos do caput deste artigo incidira os
juros da poupanca. (Redacgéo decidida em Reunido entre o Legislativo e o Executivo).

§2° — E vedado o rateio do valor apurado global mencionado no caput deste artigo com os demais
profissionais da educagao. (Redacao decidida em Reunido entre o Legislativo e o Executivo).

§3° — Fica denominado esse abono de 14° Salario. (Redagéo decidida em Reunido entre o Legislativo e o
Executivo).

Art. 212 - Mediante Lei especifica qualquer tempo, os cargos publicos poderdo sofrer as modificagoes
necessarias para atender a nova organizacéo institucional dos Poderes Publicos Municipais, sem perda de
vencimentos e de tempo de servigos dos servidores do regime juridico estatuido nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia desta Lei, os 6rgdos e entidades aludidas no Art. 205, ndo poderao
recolher contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 213 — Os empregados publicos que foram concursados do Municipio de Tiangua, para vinculo de
Emprego Publicam na fungcdo de Operador de Computador, ficam enquadrados da funcéo/cargo de
Agente administrativo, quando da migragdo do Regime Celetista para o Regime Estatutario.

Art. 214 — Os profissionais enfermeiros integrantes da estrutura administrativa de cargos efetivos ou
cargos comissionados do municipio de chefes/gerentes unidades de basicas de saude das 27 (vinte e
sete) Unidades Basicas de Saude do Municipio de Tiangua — Ceard, simbologia DNI-Ill, da Secretaria de
Saude, nos termos do Plano Nacional de Atengdo Basica de Saude, terdo como pisos remuneratérios
basicos o Piso Municipal da Categoria de Enfermeiro, aplicando -se o piso que for maior, e sera
regulamentada por decreto. .

Art. 215 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos de acordo com as disposicdes estabelecidas
na Constituicdo Federal de 1988, no que couber.

Art. 216 — Com as desoneragdes de encargos de folha promovidos por essa lei, ficam redefinidos os
pisos remuneratérios basicos das categorias mencionadas no ANEXO | (a partir do més sequinte a
aprovacao), desta lei, bem como fica autorizado o Poder Executivo a realizar reajustes anuais, e
adequacgdes de salarios bases a pisos de carreira por decreto.

Art. 217 — Fica estabelecido que a presente lei ndo revogue direitos e beneficios concedidos em outras
normas municipais que regulamenta beneficios e gratificacdes aos servidores como € o caso de Plano de
Cargos e Salarios, Gratificagdes e adicionais remuneratérios diversos e os direitos adquiridos conforme
dispde a Constituicdo Federal, respeitada a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal quanto aos temas.

Art. 218 — Fica alterada a redagdo do Art. 79 da Lei n°. 1.445/2022: Art. 79 — Ficam revogadas as
disposicdes das disposi¢des das Leis 502/2008, 251/98, 849/2014 e 1.136/2019.

Art. 219 - Aplica-se a presente lei os termos contidos na Lei Federal n°. 9.801/99.
Art. 220 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Prefeito Municipal.
Art. 221 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 222 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, e sera regulamentada por decreto.

Centro Administrativo de Tiangua-CE, em 11 de abril de 2023.
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Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

ANEXO |

ESTABELECE NOVA POLITICA DE SALARIOS BASE

N° [FUNGAO CH PISO/SAL. BASE

01 | ADMINISTRADOR 40 R$ 3.106,50
02 [ AGENTE ADMINISTRATIVO 40 R$ 2.200,00
03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |40 R$ 2.604,00
04 [ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |40 R$ 2.604,00
05 [ AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |40 R$ 2.200,00
06 | AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO [40/ESCALA LEI DA ASTT

07 [ AGENTE SOCIAL 40 R$ 1.900,00
08 | ARTESA 40 R$ 1.406,16
09 [ ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 3.106,50
10 | ATENDENTE CONSULTORIO |40 R$ 2.200,00

DENTARIO

11 | AUDITOR DE TRIBUTOS 40 R$ 3.106,50
12 [ AUX.MONITOR(A) 40 R$ 1.406,16
13 | BIBLIOTECARIA 40 R$ 3.106,50
14 | BIOQUIMICO (A) | 40 R$ 3.106,50
15 | BIOMEDICO 40 R$ 3.106,50
16 | BOMBEIRO HIDRAULICO 40 R$ 2.200,00
17 | CADISTA 40 R$ 2.200,00
18 | CARPINTEIRO 40 R$ 1.698,04
19 | CIRURGIAO DENTISTA 40 R$ 4.750,00
20 | COZINHEIRO (A)YMERENDEIRA 40 R$ 1.406,16
21 | CUIDADOR SOCIAL 40 R$ 1.406,16
22 [EDUCADOR FISICO 20 R$ 1.978,00
23 |ELETRICISTA 40 R$ 2.200,00
24 |ENFERMEIRO AUDITOR 40 R$ 4.750,00
25 | ENFERMEIRO SAUDE MENTAL 40 R$ 4.750,00
26 | ENFERMEIRO(A) 40 R$ 4.750,00
27 | ENGENHEIRO CIVIL 40 R$ 7.000,00
28 |FARMACEUTICO (A) 40 R$ 3.106,50
29 [FISCAL DE OBRAS 40 R$ 2.800,00
30 |FISCAL DE TRIBUTOS 40 R$ 1.406,16
31 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 R$ 2.800,00
32 FISIOTERAPEUTA 30 R$ 3.106,50
33 FONOAUDIOLOGO(A) 40 R$ 3.106,50
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34 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL LEI 1.345/2023/ESCALA LEI DA ASTT

35 | MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 R$ 7.806,25
36 | MEDICO DO P.S F. 40 R$ 15.612,50
37 | MEDICO(A) DO TRABALHO 20 R$ 7.806,25
38 | MEDICO PEDIATRA 40 R$ 15.812,50
39 | MONITOR DE ESPORTES 40 R$ 1.406,16
40 | MONITOR DE TRANSPORTE 40 R$ 1.406,16
41 |MOTORISTA CATEGORIA B (LEVE) |40 R$ 2.200,00
42 [MOTORISTA CATEGORIA D 40 R$ 2.500,00
43|MOTORISTA DE URGENCA E|[40 R$ 2.500,00

EMERGENCIA

44 |NUTRICIONISTA | 40 R$ 3.106,50
45 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |40 R$ 2.500,00
46 | ORIENTADOR SOCIAL 40 R$ 1.900,00
47 |PEDAGOGO(A) 40 R$ 3.106,50
48 | PEDREIRO 40 R$ 2.200,00
49 | PROCURADOR MUNICIPAL 40 R$ 8.100,00
50 [ PORTEIRO 40 R$ 1.406,16
51 [PSICOLOGO 40 R$ 3.106,50
52 | REGENTE DE BANDA 40 R$ 1.406,16
53 | SECRETARIO ESCOLAR 40 R$ 2.200,00
54 | SERVICOS GERAIS 40 R$ 1.406,16
55 [SOCORRISTA 40/ESCALA R$ 2.200,00
56 | TECNICO AGRICOLA 40 R$ 2.800,00
57 [ TECNICO AMBIENTAL 40 R$ 2.800,00
58 | TECNICO DE PROTESE DENTARIO |40 R$ 2.200,00
59 [ TECNICO EM EDIFICACOES 40 R$ 3.500,00
60 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 R$ 3.325,00
61 | TECNICO EM LABORATORIO | 40 R$ 2.200,00
62 | TECNICO EM TURISMO 40 R$ 2.800,00
63 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 R$ 3.106,50
64 | VETERINARIO | 40 R$ 3.106,50
65 | VIGIA 40 R$ 1.406,16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 11042302SESA/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA — SECRETARIA DE SAUDE — EXTRATO DO CONTRATO N°
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11042302SESA, PREGAO ELETRONICO N°. PE 03/2023-SESA, OBJETO: AQUISICOES DE OXIGENIO
(GAS MEDICINAL), REGULADORES E CILINDROS, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CE. CONTRATADA: A & G GAS — COMERCIO
DE GASES LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°13.704.731/0001 -60. Valor Total: R$ 56.665,00
(cinquenta e seis mil seiscentos e sessenta e cinco reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601. 10 122
0007 2.039 - Gestdao e manutencao das Atividades da Secretaria de Saude; ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.30.00 — Materiais de Consumo / 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Materiais Permanentes. Fonte de
Recurso: Préprios. VIGENCIA: 31 de dezembro de 2023. SIGNATARIOS: Antonio Gleison Alves de Souza
e REJARLEY VIEIRA DE LIMA - SECRETARIO DE SAUDE |- TIANGUA/CE, 11 DE ABRIL DE 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO:
31032206SEINFRA/2023

A Secretaria de INFRAESTRUTURA do Municipio de Tiangua/CE torna publico o extrato do 1°. ADITIVO
ao Contrato N° 31032206SEINFRA, resultante da ADESAO N° AD01/2022-SEINFRA, cujo objeto é o
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGOES DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGO DE GERENCIAMENTO DE SISTEMA
INFORMATIZADO E INTEGRADO COM UTILIZAGAO DE CARTOES MAGNETICOS
MICROPROCESSADOS E/OU COM CHIP, PARA AQUISICAO DE PEGAS (PNEUS, BATERIAS,
ACESSORIOS EM GERAL, PECAS EM GERAL PARA MANUTENGAO), SERVIGO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA E BORRACHARIA, COM CREDENCIAMENTO DE OFICINAS EM
TIANGUA-CE, PARA ATENDER OS VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE TIANGUA-CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA;
CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EIRELI. VIGENCIA DO CONTRATO: Fica prorrogado
o prazo de VIGENCIA do contrato por mais 12 (Doze) MESES, portanto tera vigéncia a partir de 31 de
MARCO de 2023 até 31 de MARCO de 2024. DATA DA ASSINATURA:29 de MARCO de 2023. ASSINA
PELO CONTRATADO: FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR. ASSINA PELA CONTRATANTE:
JUCIEUDES SILVA DE CARVALHO.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 55/2023
PORTARIA N° 55/2023, DE 27 DE MARGCO DE 2023.

NOMEAR COORDENAGAO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA
CIVIL.

EU, LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tiangua — Ceard, no uso das minhas atribui¢cdes
legais que me sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N° 1.124/2018 de 16/11/18
com suas alteragcdes, RESOLVE.

Art. 1° - Nomear MARIA DE FATIMA PORFIRIO ALVES, cadastrado no CPF n° 018.612.603-42, portador
do RG N° 2000028083432, SSP -CE, para exercer as fungdes do cargo de COORDENADOR MUNICIPAL
DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL, Simbologia EAAR-I, cargo de provimento em comisséo integrante do
Gabinete do Prefeito do municipio de Tiangua.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Autue-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua/CE, 27 de margo de 2023.
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LUIZ MENEZES DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 56/2023
PORTARIA N° 56/2023, DE 29 DE MARGCO DE 2023.

NOMEIA OS REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS
PARA COMPOREM O CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR, DO
MUNICIPIO DE TIANGUA-CE.

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tiangua — Ceara, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Lei n°® 1451/2022 de 28/03/2022 e da Lei 1542/2023 de
07/02/2023, alterando o Art. 31, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os representantes Governamentais e Nao Governamentais para comporem o Conselho
Municipal de Turismo - COMTUR, para o mandato de 17 de margo de 2023 a 17 de margo de 2025,

seguem os nomes dos Conselheiros:

ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA/ORGAO CONSELHEIRO TITULAR CONSELHEIRO SUPLENTE
TURISMO Keila Fernandes Aragao Iveridiana Maria de Souza Moura
URBANISMO E MEIO Emerson Cordeiro de .
AMBIENTE Vasconcelos Jéssica Mendes Costa
CULTURA Vania Maria de Vasconcelos Amauri Pinto de Carvalho
INDUSTRIA, COMERCIO,
DESENVOLVIMENTO . C . .
ECONOMICO E Tamires Carneiro Jacinto Chyara Ohanna Xavier
EMPREENDEDORISMO

ADMINISTRAGAO

Eugénio Pachelli Brito

Luciane Moita da Costa

JUVENTUDE, ESPORTE E

Micaele Maria da Rocha

Aline Alves da Silva

Belmont

LAZER Araujo
SAUDE g”ton'o Avyla de Carvalho Flavia Arago Souza
arro
EDUCAGAO Ingrid Vitoria Aratjo Portela Thiago Joaquim da Costa

CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA

Marcone Fernandes do
Nascimento

Robério Costa Albuquerque

Elves Ronielly Carvalho de Lima
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ORGANIZAGCOES NAO GOVERNAMENTAIS

ENTIDADE CONSELHEIRO TITULAR CONSELHEIRO SUPLENTE
Jodo Bosco Muniz Feitosa Thiago Ismar S. de Lima

(Sitio do Bosco Park)

SETOR HOTELEIRO
(Ramilos Pousada)

ORGANIZADORES E Francisco Welton da Silva B
iai Edy Lennon Campos Araujo
PROMOTORES DE Vieira y pos Aratl
EVENTOS (WS. Produgées) (WS. Produgées)
Antonio Aratjo dos Santos Francisca Rejane Oliveira de
SETOR DE PRODUCAO Lima
ARTESANAL (Associagao das Artesas (Associacdo das Artesas Flor
Flor do Crod) do Crod)
REPRESENTANTE ORGAO | Lilian de Carvalho Lindoso Gilson Luiz Souto Mota
FEDERAL (APA Ibiapaba) (PARNA Ubajara)

ORGANIZAGAO NAO Aylla Cristina de Souza Freitas Marciel Holanda de Sousa
GOVERNAMENTAL - COM | —

DOMICILIO (PREMIBEER) (Merci Bistrot)
REPRESENTANTE DE Sheila Luz Lourenco Alessandrina do Nascimento
EMPRESAS DE . (Restaurante Casa de
ALIMENTOS E BEBIDAS | (Restaurante Manaca) Engenho)

INSTITUIUCAO DE ENSINO | Sabrina Kelly Nogueira Falcéo Clemilton da Silva Ferreira

SUPERIOR COM SEDE NO | Soares

MUNICIPIO DE TIANGUA | (IEGE Tiangua) (IFCE Tiangua)

EQUIPAMENTOS DE
APOIO AO TURISMO -
AGENTE FINANCEIRO

(BANCO DO NORDESTE)

SERVICOS SOCIAIS
AUTONOMOS - ENTIDADE
IgEIGpI‘I\[I)Ié?JLF;gIRDII&EOI [I;IIEE I\P/Ijrrecii; Caroline Germano II\:/Ir:maclzlirs];‘:stas Chagas Terceiro
DIREITO PRIVADO, SEM 9
FINS LUCRATIVOS
(SEBRAE)

Genilson José Dias Francisca Jeania Rogério Gomes

ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL - (OAB - Dra. Carla Paulo Souza Lima Dr. Paulo Mesquita Guimaraes
IBIAPABA)

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Autue-se, Registre-se e Publique-se.
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Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 29 de marco de 2023.

LUIZ MENEZES DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE EXONERAGAO: 57/2023
PORTARIA N° 57/2023, DE 31 DE MARGCO DE 2023.

EXONERAR DO CARGO DE COORDENADORA ESCOLAR DO
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL LEONARDO OTHON
VASCONCELOS DE AZEVEDO, LOCALIZADO NO BAIRRO
SANTO ANTONIO, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE
TIANGUA-CE.

EU, LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tiangua — Ceara, no uso das minhas atribuigcbes
legais que me sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010 e Lei
Municipal N° 1.247/2020 de 06/02/2020.

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar MARIA CRISTINA DA CONCEICAO, cadastrada no CPF sob n° 766.021.681-34,
portadora do RG N° 2005028008512 SSPDS/CE, das fungdes do cargo de COORDENADORA ESCOLAR,
Simbologia DAS-V, do CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL LEONARDO OTHON VASCONCELOS DE
AZEVEDO - NIiVEL C, Localizado no BAIRRO SANTO ANTONIO, zona urbana do municipio de Tiangua,
nos termos da Lei Municipal N° 1.535/2023 de 07/02/2023, que altera a tabela dos cargos comissionados
da Secretaria de Educacao - Anexo VII, da Lei N° 588/2010, de 02 de julho de 2010, que regulamenta o
funcionamento das escolas pertencentes a rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes ao contrario.

Autue-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 31 de margo de 2023.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 58/2023
PORTARIA N° 58/2023, DE 04 DE ABRIL DE 2023.

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tiangud — Ceara, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 94, VI da Lei Organica do Municipio de Tiangua - Ceara,
e conforme as leis de criagdo de cargos n° 305/02, n° 417/05, n° 478/07, n° 484/07, n° 490/07, n° 501/08,
n° 556/09, n° 587/10, n° 607/11, n° 608/11, n° 619/11, n° 989/16 e Edital n° 01/2016 -PMT/Tiangua,
republicado em 20 de julho de 2016, de Abertura do Concurso, e Edital n° 02/2016 -PMT/Tiangua, de 04 de
agosto de 2016, de Retificagdo do Edital de Abertura, e Homologado pelo Edital n°® 03/2016 -PMT/Tiangua,
de 07 de dezembro de 2016:

CONSIDERANDO que o concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Tiangua no
ano de 2016, conforme o item 1.8 do edital, tem validade de 02(dois) anos a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
autoridade municipal competente e sendo ato discricionario da administragcdo publica a escolha do
momento para dar posse aos aprovados(as).

CONSIDERANDO a decisao liminar constante dos autos do MANDADO DE SEGURANCA N°
3000100-22.2023.8.06.0173.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a candidata abaixo relacionada para exercer o cargo efetivo, a seguir discriminado,
aprovada no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA -CE, realizado em 24 e
25 de setembro de 2016, nesta cidade, homologado pelo Edital 03/2016 -PMT/Tiangua, de 07 de dezembro
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de 2016. ]
CARGO/COD. CLASS INSC NOME LOTACAO
PROFESSOR
POLIVALENTE 072 11955 | RENATA KELLY DE ALMEIDA SECRETARIA DE
(PEB ||- 10 AO 50) EDUCAQAO

Art. 2° — Os efeitos financeiros deste ato vigoram a partir desta data .
Autue-se, Registre-se e Publique-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 04 de abril de 2023.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

ElzidE
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EQUIPE DE GOVERNO

Luiz Menezes de Lima
Prefeito(a)

Alex Anderson Nunes da Costa

Rejarley Vieira de Lima
Secretaria Municipal de Saude

Leandro Lima Valencia
Procuradoria Geral do Municipio

Emanuela de Aguiar Freitas
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social

Keila Aragao Fernandes
Secretaria Municipal de Turismo

Jucieudes Silva de Carvalho
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Maria Jaqueline Freire Lima
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer

José Breno Henrique Lemos de Menezes
Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte

Jario Mario Alves Penha Junior
Controladoria Geral do Municipio

Igor Saraiva Costa
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel

Vice-Prefeito(a)

Ana Vladia Moreira Nunes Barbosa
Secretaria Municipal de Educacao

Fernanda Cristina Vasconcelos Nogueira Boto
Gabinete do Prefeito

Jose Claudohelder Cardoso de Vasconcelos
Camara Municipal de Tiangua

Maria Imaculada Fernandes Sa
Secretaria Municipal de Cultura

Natalia Felix da Frota
Secretaria Municipal de Administracao

Luciana da Silva Holanda
Secretaria Municipal de Finangas

Candido José Magalhaes de Melo
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente

Monique Rodrigues Brondani
Secretaria de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo
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