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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - AVISO DE HOMOLOGAGAO: TP
08/2022-SEINFRA/2022

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - TP 08/2022-SEINFRA. O Secretario de Infraestrutura faz publicar o AVISO DO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO referente 8 TOMADA DE PREGOS N° 08/2022-
SEINFRA, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA
TOSCA EM DIVERSAS RUAS DA SEDE DO MUNICIPIO, LOCALIZADAS NOS BAIRROS: LAURAO.
Empresa Vencedora: AVILA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME, inscrita no CNPJ n°
26.721.727/0001-51. Valor: R$ 510.377,53 (Quinhentos e dez mil trezentos e setenta e sete reais e
cinquenta e trés centavos). Tiangua-CE, 22 de setembro de 2022. Jucieudes Silva de Carvalho -
Secretario de Infraestrutura.

Tiangua-CE, 22 de setembro de 2022.

JUCIEUDES SILVA DE CARVALHO
Secretario de Infraestrutura.

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 53/2022

DECRETO N° 53/2022 DE 26 SETEMBRO DE 2022.

Regulamenta a Lei Municipal N° 1300/2020, de 29
de setembro de 2020, que dispoe sobre A
CRIAGAO DA ESCOLA MARIA ANIR AZEVEDO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigbes legais, e com
fundamento no Art. 94, Incisos VI e Xll da Lei Organica do municipio de Tiangua-Ceara.

CONSIDERANDO o disposto na Constituicio Federal SOBRE A COMPETENCIA DOS
MUNICIPIOS NO QUE TOCA A EDUCACAOQ BASICA;

CONSIDERANDO A POLITICA DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL;

CONSIDERANDO A DEMANDA EDUCACIONAL DE PUBLICO INFANTIL E
FUNDAMENTAL NO MUNICIPIO DE TIANGUA;

CONSIDERANDO a atencdo aos principios basilares da Administragdo Publica, emespecial
para o presente caso, o da legalidade;

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada na estrutura da Educagéo Basica do Municipio de Tiangua aESCOLA
DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MARIA ANIR AZEVEDO
localizada no Distrito de Acarape.

Art. 2° - Em 2022 a Instituicdo Escolar denominada Escola de Ensino Infantil e Fundamental
José Arakém Rodrigues, localizada no Distrito de Acarape, Tiangua — Ceara, Codigo do INEP N°
23012200, regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9.394/96 e Resolugdes do
Conselho de Educagdo do Ceara, passara a ter a seguinte nomenclatura; ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MARIA ANIR AZEVEDO.
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Art. 3° - Esta instituicdo de Ensino tera sua Educacao Infantil e Ensino Fundamental oferecida
em;

| — CRECHE - Para criangas de até 02(dois) de idade completando até 31 de margo do ano
em que realizar a matricula e 03(trés) anos de idade completando até 31 de margo do ano em que se
realizar a matricula.

Il — PRE-ESCOLA — Para criangas de 04(quatro) e 05(cinco) anos de idade completando até
31 de margo do ano em que se realizar a matricula.

Il — ANOS INICIAIS (1° ao 5° ano) — Para criangas com 6(seis) anos completos ou a
completar até 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

IV — ANOS FINAIS (6° ao 9° ano) Para criangas com 11(onze) anos completos ou a
completar até 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

V — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - Primeiro segmento (anos iniciais),
Segundo segmento (anos finais), matricula a partir dos 15 anos de idade.

Art. 3° As despesas decorrentes deste decreto correrdo a conta das dotagbes préprias
consignadas no orgamento vigente, vinculadas a conta municipal do FUNDEB.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogando o decretoN° 25/2008
de 04 de abril de 2008.

AUTUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 26 de Setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito de Tiangua

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 54/2022

DECRETO N° 54/2022, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

CRIA O COMITE DE APLICAGAO RESPONSAVEL
PELA IMPLANTAGAO DO MODELO DE
EXCELENCIA EM GESTAO DAS TRANSFERENCIAS
DA UNIAO (GESTAOGOV), NA FORMA QUE INDICA.

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Luiz de Menezes de Lima no uso de suas atribuicoes
legais, definidas na Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO o disposto na Portaria N° 66, de 31 de margo de 2017, do extinto Ministério
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do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, alterada pela Portaria N° 1.511, de 9 de fevereiro de 2021,
do Ministério da Economia, que dispde sobre critérios de exceléncia para a governanca e gestdo das
transferéncias de recursos da Uni&o, operacionalizadas por meio da Plataforma+Brasil,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa N° 5, de 24 de junho de 2019, alterada
pela Instrugdo Normativa N° 33, de 23 de abril de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia, que dispde sobre praticas de governancga e de gestdo dos processos dos 6rgaos e entidades
que atuam nas transferéncias voluntarias de recursos da Uniao,

DECRETA:

Art.1° Fica criado o Comité de Aplicagdo responsavel pela implantagdo do Modelo de
Exceléncia em Gestao das Transferéncias da Unido (GestdaoGov), por meio da aplicagdo do Instrumento
de Melhoria da Gestao das Transferéncias da Unido (IMG-Tr 100 PONTOS).

Art.2° As atribuicdes do Comité de Aplicagdo de que trata este Decreto estdo definidas no
Guia para Melhoria da Gestao das Transferéncias da Unido, versdo 2021, do Ministério da Economia.

Art.3° O Comité de Aplicacdo sera composto por representantes indicados pelos respectivos
titulares dos seguintes 6rgaos a serem nomeados em Portaria de designagcdo sem énus:
I.  Secretaria Municipal de Administragao;

Il.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1. Secretaria Municipal de Educagao;
AV Secretaria Municipal de Saude;
V. Controladoria Geral do Municipio.

§1°- O Gabinete Municipal do Prefeito publicara Portaria com designacdo dos membros do
Comité de Aplicagao.

§2°- Os membros do Comité de Aplicagdo ndo receberdo qualquer espécie de remuneragao
por sua atuagao, sendo o exercicio de suas atividades considerado derelevante interesse publico.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publica ¢do, revogadas as disposicdes em
contrario.

ATUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Centro Administrativo de Tiangua, em 26 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal de Tiangua

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE EXONERAGAO: 235/2022
PORTARIA N° 235/2022, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.
EXONERAR COORDENADORA DO POLO DE ATENDIMENTO

A CRIANGA E AO ADOLESCENTE MARIO FROTA E MARIA
ANICE - PAMMA.
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LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tiangua — Ceard, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e da Lei Municipal n® 337/02, de 11/11/2002;
Lei n°® 853/14, de 11/12/2014 e Lei 1080/17 de 11/12/17, com suas alteragbes, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar RAQUEL TERCEIRO CLARINDO, portadora do RG n° 2008216101-6 SSP/CE, CPF:
067.678.543-36, de exercer as fungdes do cargo de COORDENADORA DO POLO DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE MARIO FROTA E MARIA ANICE — PAMMA, simbolo DAS-I, cargo de
provimento em comissao, integrante da estrutura administrativa organizacional da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, do municipio de Tiangua.

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Autue-se, registre-se e publique-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua, em 22 de setembro de 2022.

LUIZ MENEZES DE LIMA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE DESIGNAGAO: 236/2022

PORTARIA N° 236/2022, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

DESIGNAR MEMBROS PARA COMPOR O COMITE DE
APLICAGAO RESPOSAVEL PELA IMPLANTAGAO DO
MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAOGOV CRIADO
PELO DECRETO MUNICIPAL N° 54/2022, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2022 E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE em exercicio, LUIZ MENEZES DE LIMA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o Art.3° do Decreto Municipal N° 54/2022 de 26 de setembro
de 2022.

DECRETA:

Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor o Comité deAplicagdo responsavel
pela implantacdo do Modelo de Exceléncia em GestaoGov.

l. JOAO PAULO LIMA CARVALHO, representante do Setor de Convénios, Secretaria Municipal de
Administragdo, para atuar como Presidente do Comité de Aplicagcdo do GestaoGov;

Il.  FRANCISCO HENDERSON ARAUJO FERREIRA; representante da Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, para atuar como Membro do Comité de Aplicacdo do
GestaoGov;

lll. VIVEANE BARBOSA NUNES, representante da Secretaria Municipal de Educagdo, para atuar
como Membro do Comité de Aplicagao do GestaoGov;

IV. LORENA MOITA FONSECA VIEIRA DE SOUZA, representante da Secretaria Municipal de
Saude, para atuar como Membro do Comité de Aplicagdao do GestaoGov;

V. LEILA FERREIRA SANTANA, representante da Controladoria Geral, paraatuar como Membro
do Comité de Aplicagcao do GestaoGov;
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

ATUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Centro Administrativo de Tiangua, em 26 de setembro de 2022.

LUIZ MENEZES DE LIMA
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - EDITAIS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: 001/2022
EDITAL N° 01/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DA CIDADE DE TIANGUA/CE, Dr. Leandro
Lima Valencia, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n°
11.788, de 25/09/2008, torna publica a realizagdo do processo seletivo para estagio
remunerado na area do Direito conforme as disposicdes a seguir:

1 — DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera planejado, executado e acompanhado pela
Universidade Patativa do Assaré — UPA.

1.2 Poderao participar do processo seletivo:

a. Estudantes regularmente matriculados no curso de Direito a partir do 5° (quinto)
semestre e que ndo estejam cursando o ultimo semestre, em instituicbes de
ensino publica ou privada, desde que devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educacgéao - MEC;

b. Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Procuradoria
Municipal de Tiangua, exceto pessoa com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei
11.788/08.

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera:

Para curso de
nivel:

Valor de bolsa
auxilio

Carga horaria

Cursando Nivel
Superior em Direito

R$ 1.212,00
(hum mil reais e

20h semanais

duzentos e doze)

1.4. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada semanal a que estiver submetida, a frequéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de
remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, salvo
na hipétese de compensacgao de horario até o més subsequente ao da ocorréncia.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio -alimentacao,
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auxilio- saude, vale-transporte e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas em
horariose turnos definidos pela Procuradoria Municipal de Tiangua - CE.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢cao, o(a) estudante devera conhecer o edital e certificar -se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. As inscrigbes serao recebidas somente via internet a partir das 09h00min do dia 26
de Setembro de 2022 até as 23:59 horas (horario de Brasilia) do dia 16 de
Outubro de 2022.

2.3. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site: www.universidadepatativa.com.br, campo “Concursos em andamento”,
localizar o processo seletivo da Procuradoria Municipal de Tiangua— CE, em seguida
clica na caixa “Inscri¢des” para realizar o cadastro no portal.

Depois de efetuada a inscricdo, o candidato(a) devera enviar para o e - mail:
pam@universidadepatativa.com.br os seguintes documentos, sendo obrigatorios,
em formato PDF:

- Copia de RG e CPF;

- Curriculo atualizado;

- Declaracdo da Instituicdo de Ensino atualizada, expedida a partir do dia 01 de
janeiro de2022.

2.4. Nao serao aceitas outras formas de inscrigcoes.

2.5. O(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos. A declaragao
falsa, inexata ou ilegivel dos dados, determinard o cancelamento da inscrigéo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época. Caso o(a)
candidato(a) declare algum dado errado, podera solicitar a corre¢do através do e-mail
pgam@universidadepatativa.com.br.

a. Somente sera aceita uma Unica inscri¢ao por candidato(a);

b. O e-mail declarado deve ser valido.

2.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

2.7. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda nao possui os documentos oficiais retificados com o seu nome
podera solicitd-lo tdo somente pelo e-mail pgm@universidadepatativa.com.br
dentro do periodo de inscricbes conforme item 2.2 deste edital.

a. Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificagao social.

b. O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicacéo publica
do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE), para a
devida identificagdo do(a) candidato(o), nos termos legais.

2.8. A Procuradoria Municipal da cidade de Tiangua - CE e a Universidade Patativa do
Assaré poderdo a qualquer tempo verificar as informagdes fornecidas no ato da
inscricao, e tomarao as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a), em
caso de informagdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente
processo, ser acionado judicialmente e, ainda, desligado, caso eventualmente tenha
sido aprovado e contratado.

2.9. A Universidade Patativa do Assaré ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha de
computadores, do sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas
decomunicacgao e falta de energia.

2.10. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

A relacdo de inscritos sera publicada no site www.universidadepatativa.com.br, no dia 17 de Outubro
de 2022.
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3 - PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.
a. O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em

igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.2. Os(as) candidatos(as) pessoas com deficiéncia terdo a inscricao validada quando
enquadrados nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “o(a) candidato(a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia, no ato de inscricdo, devera enviar através
do e-mail: pgm@universidadepatativa.com.br, durante o periodo de inscrigdes,
copia do laudo médico com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa
referénciaao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas (CID),
assinaturae carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato
(a).

3.4. Nao sendo comprovada a situagéo descrita no item 3.2, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer o uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°
7.853/1989, na Lei n° 13.146, de 06/07/2015 e no Decreto n® 3.298/1999, é
assegurado o direito de inscricdo para o estagio de que trata o presente edital,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do estagio e a deficiéncia que
possui.

3.6. Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo
para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais
candidatos;

a. Em caso de aprovagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar o laudo médico
original ou cépia autenticada, no momento da convocagéao.

3.7. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou
pardos(as) a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta selecéo e participarao em
igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as), conforme Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018.

a. SO poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles
(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo e
realizaremo envio da autodeclaragao, conforme o quesito cor ou raga no padrao
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

b. Sera disponibilizado o modelo para a autodeclaragdo que devera ser enviada
para o e-mail: pgm@universidadepatativa.com.br durante o periodo de
inscrigao.

3.8. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia e dos
(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) serao
divulgados emlistas especificas e em lista de ampla concorréncia.

4 — DAS ETAPAS:
4.1. O Processo Seletivo compreende 02 (duas) etapas, sendo:

a.Primeira etapa: Prova objetiva Online, de carater classificatorio e eliminatério;
b.Segunda etapa: Analise curricular, Entrevistas.

4.1.2 Os critérios de avaliagao estarao contidos no respectivo edital e totalizam 100 (cem)

[=]zi¢ ]
Assinado eletronicamente por: Elizabete de Moura Cezario - CPF: ***. 12.7 4-** em 26/09/2022 17:39:06 - IP com n°: 192.168.1.108 !
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=228 E|

www.tiangua.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 217/2022 - 26/09/2022

pontos, de acordo com a escala a seguir:

CRITERIO PONTUAGAO
1. Prova Objetiva On-line (Primeira Etapa) 50 Pontos
2. Analise do Curriculo e Entrevistas (Segunda 50 Pontos
Etapa)
TOTAL/NOTAFINAL 100 Pontos

PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA ONLINE:

4.2. A Prova On-line sera disponibilizada no dia 20 de Outubro de 2022, no horario
das 00:00h as 22:00h.

4.3. O(a) candidato(a) poderaacessar a prova on-line por meio
do link https://prova.universidadepatativa.com.br/login, com seu login e
senha.

4.4. A prova on-line s6 estara disponivel na data prevista no item 4.2, ndo podendo ser
realizada em hipotese alguma posteriormente.
4.4.1. O caderno de questdes nao sera disponibilizado.

a. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de
formaranddémica, questido por questao.

4.5. A desconexéao por qualquer outro motivo acarretara a perda de 1 (uma) questao. Ao
realizar nova conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta
seranula, sem direito de substituicdo da questao.

4.6. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conex&o estavel e segura.

4.7. O(a) candidato(a) que nao realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

4.8. A Prova Objetiva on-line sera composta de 2L questbes, sendo 10 de lingua
portuguesa, 15 de Direito, de acordo com os seguintes conteudos programaticos:

- Lingua Portuguesa: Acentuacdo Grafica; Classe de palavras; Compreenséo e
interpretacéo de textos; Concordéncia nominal e verbal; Figuras de linguagem;
Ortografia Oficial; Pontuagdo; Regéncia nominal e verbal; Significagcdo das
palavras; Sinénimos e anténimos; Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipologia
textual.
ww&mmw logia Juridica. Direi P Civil

4.9.1. Recomendagdes antes do inicio da prova:
a. Certifique-se de estar logado pontualmente ao Portal do Candidato;
b. Acesse com os navegadores recomendados: Google Chrome ou Mozilla Firefox

c. Verifique se o horario do seu computador esta com o fuso horario de Brasilia;
recomenda-se que o fuso horario esteja no modo automatico.
d. Procure um local tranquilo e silencioso;

e. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;
f. Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

g. Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
h. Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.9. Durante a realizagao da prova o(a) candidato(a) ndo podera abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet.
4.10. Acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuiz
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0 das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas mencionadas no item 4.10, para a realizacdo da prova, definidas neste
edital ou emoutros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugées
ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

4.11. Para cada acerto sera computado 02 (dois) ponto, totalizando 50 pontos.

4.12. Somente sera classificado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a
50% do total da prova.
4.13. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a. For estudante contemplado pelo Programa Universidade para todos — ProUni ou
Programa de Financiamento Estudantil — FIES.

b. Houver concluido o ensino médio em escola publica;
c. Obtiver a maior nota na analise do histérico escolar.

d. Tiver maior idade.

SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTAS

4.14. Estarao aptos a participar da segunda etapa os candidatos classificados na Prova
Objetiva;

4.15. Sera publicado no site da UPA a Relacédo dos Convocados para realizacdo das
Analises Curriculares e Entrevistas, informando data e horario de realizacdo. Apods
andlise curricular o candidato passara pela entrevista. que poder.. se. presencic. ou
onlinc a critério du Procuradoria Municipal de Tiangua/CE.

4.16. Sera considerado excluido do Processo Seletivo o candidato que nao participar da
Analise Curricular e Entrevista, na forma e prazos estabelecidos no Edital de
Convocacao.

4.19. Os critérios avaliados das Analises e Entrevista serao:
a. Dominio do conteudo na area especifica;
b. Dominio técnico na area especifica;
c. Iniciativa/tomada de deciséo;
d. Capacidade de trabalhar em grupo;
e. Objetividade e clareza.

4.20. A analise curricular e entrevista tera pontuacdo maxima de 50 pontos, de acordo
com o desenvolvimento do candidato em cada critério.

4.21. O Resultado Final desta selecdo sera a soma da pontuagao obtida na prova
objetiva (primeira etapa) e a pontuacdo da analise curricular e entrevistas (segunda
etapa), totalizando 100 pontos.

5 — DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Online sera divulgado no dia 21 de
Outubro de 2022, no site: www.universidadepatativa.com.br.

5.2. Serao admitidos Recursos quanto ao Gabarito Preliminar da prova objetiva Online,

que deverado ser encaminhados eletronicamente no dia 22 de Outubro de 2022 para

o e-mail:pgm@universidadepatativa.com.br, em formulario especifico, disponivel
para download no site www.universidadepatativa.com.br na pagina do processo
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seletivo em questéo.
5.3. Nao serao aceitos recursos por via postal ou outro meio nao previsto neste edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado
no item 5.2, bem como aqueles que n&o contiverem dados necessarios a
identificacdodo(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O Recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos,
legislagao, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que
possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questado integrante da prova, a
pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva, Gabarito Oficial e
Respostas aos Recursos serdo feitas em 26 de Outubro de 2022

5.9. O Recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva devera ser encaminhado
por meio do e-mail: pgm@universidadepatativa.com.br no dia 27 de Outubro de
2022.

5.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recurso, revisdo de
recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. O Resultado Final da primeira etapa, ou seja, a Lista de Aprovados para
realizar a segunda etapa sera divulgado no dia 31 de Outubro de 2022, no site
www.universidadepatativa.com.br.

5.12. Nao serao aceitos recursos por via postal ou outro meio nao previsto neste edital.

5.13. Serado rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 5.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.14. O Resultado Final sera publicado em listas:

a. Lista geral de ampla concorréncia;
b. Lista das pessoas com deficiéncia;

c. Lista de autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as).

5.15. O resultado final a que se refere o item 5.11 sera elaborado em ordem
decrescentede classificacdo das notas obtidas, nos termos deste edital.

5.16. Apos a publicagdo da Lista de Aprovados para segunda etapa, sera
encaminhado para o email dos candidatos inscritos as instrugcdes necessarias para
realizacdo das analises curriculares e agendamento das entrevistas;

5.17. Apods as Anadlises Curriculares, serdo realizadas as Entrevistas, e todas ONLINE, ou
seja,a Universidade Patatita do Assaré-UPA estara realizando as entrevistas utilizando a
plataforma GOOGLE MEET, onde o candidato ira receber um link de acesso a plataforma
aos emails cadastrados pelos candidatos no momento da inscricado do processo seletivo.
Importante que o candidato cadastre seu email de forma correta, pois estaremos enviando
parao este email o link para as entrevistas.

5.18. As entrevistas serdo realizadas nos dias: 01, 02 e 03 de Novembro de 2022.

5.19. Sera considerado excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo participar da
Entrevista, na forma e prazos estabelecidos no Edital de Convocacgao.

5.20. As analise e entrevistas terdo pontuacdo maxima de 50 pontos, de acordo com o
desenvolvimento do candidato em cada critério obtido no item 4.19 constante neste Edital.

5.21. O Resultado Preliminar da Segunda Etapa sera divulgado no dia 07 de Novembro de
2022, no site: www.universidadepatativa.com.br .

5.22. O Recurso contra o Resultado Preliminar das Analises e Entrevistas devera ser
encaminhado por meio do e-mail: pgm@universidadepatativa.com.br no dia 08 de
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Novembro de 2022.

5.23. A publicacdo do Resultado Final e Respostas aos Recursos serdo feitas em 10 de
Novembro de 2022. Apds divulgagao de Resultado Final os candidatos aprovados nas
duas etapas seguem para convocacao e estagio.

5.24. Do Cronograma das etapas:

Etapa Data

Periodo das Inscricboes 09h00min do dia 26 de Setembro
de 2022 até as 23:59 horas do dia
16 de Outubro de 2022

Publicacao da Relagao de Inscritos no site Dia 17 de Outubro de 2022
Realizagdo da Prova Objetiva Online (Primeira etapa) Dia 20 de Outubro de 2022
(das 00:00h as 22:00h)
Publicagcado do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Dia 21 de Outubro de 2022
Online
Prazo de interposicdo de Recursos contra o Gabarito Dia 22 de Outubro de 2022
Preliminar da Prova Objetiva Online
Publicagdo do Gabarito Oficial, Respostas aos Dia 26 de Outubro de 2022
Recursos e Resultado Preliminar da Prova
Objetiva Online
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Dia 27 de Outubro de 2022

Prova Objetiva

Divulgacao do Resultado Final (primeira etapa)
e Relagao dos Convocados para Analise
Curricular e Entrevistas (segunda etapa)

Dia 31 de Outubro de 2022

Periodo das Analises Curriculares e Entrevistas Dias: 01, 02 e 03 de Novembro de
(segunda etapa) 2022

Publicacao do Resultado Preliminar das Analises e Dia 07 de Novembro de
Entrevistas 2022

Prazo para interposigdo de Recursos Contra o Dia 08 de Novembro de
Resultado Preliminar das Andlises e Entrevistas 2022

(segunda etapa)

Publicagao das respostas aos Recursos e Resultado Dia 10 de Novembro de
Final dos aprovados da segunda etapa 2022

DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO:

5.25. Serao considerados para convocagao, o e -mail e os telefones registrados pelos
candidatos no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a),
manter atualizados os dados cadastrais junto a Universidade Patativa do Assaré.

5.26. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e -mail de
convocagdo. A Universidade Patativa do Assaré podera realizar, no maximo, 03
(trés) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

5.27. No caso do(a) candidato(a) nao ser localizado(a) nas tentativas de contato (e -
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mail e telefone) realizadas pela Universidade Patativa do Assaré no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, o(a) candidato(a) mantém sua posicdo na lista e o(a)
candidato(a) comclassificagao posterior sera convocado(a) para entrevista.

5.28. Caso o(a) candidato(a) nao tenha interesse em ocupar a vaga, podera solicitar
a sua desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante
formalizagao por e-mail.

5.29. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente uma vez.
Caso o(a) candidato(a) nao aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.
5.30. No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato (e -

mail e telefone) realizadas pela Universidade Patativa do Assaré no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sera desclassificado(a).
5.31. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) convocado(a) que:

a. Nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados,
incompletos ou incorretos;
b. Deixar de comparecer, por duas vezes, a convocagao, sem motivo justificado;

c. Nao apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informacgdes
fornecidas no ato da inscri¢ao;

d. Nao iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢des estipuladas pela
Procuradoria Municipal de Tiangua - CE.

5.32. Caso nao existam candidatos(as) selecionados(as) com direito a reserva de vagas e
em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo, serao convocados(as) candidatos(as) da lista
geral de ampla concorréncia.

5.33. Caso o(a) candidato(a) nao tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificagao, mediante formalizacdo para o e-mail
pgm@universidadepatativa.com.br.

6 — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

6.1. A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei n°
11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

6.2. A Universidade Patativa do Assaré orientara, no ato da convocagdo, o prazo e os
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio),
sendo o(a) candidato(a) aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as
partes competentes.

6.3. A contratacao esta sujeita as normativas da Procuradoria Municipal da cidade de Tiangua,
bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

6.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os pardmetros determinados pela Procuradoria
Municipal da cidade de Tiangua - CE, respeitando o disposto na Lei n® 11.788/2008, bem
como as diretrizes da instituicido de ensino.

7 — DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A aprovacgao no processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas expectativa de ser
convocado(a) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

7.2. A Procuradoria Municipal da cidade de Tiangua - CE reserva-se ao direito de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

7.3. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado a critério da Procuradoria Municipal da cidade de Tiangua - CE.

7.4. O ato da inscrigdo implicara o conhecimento das instrugbes e a aceitagédo tacita das
condigcdes estabelecidas neste edital.

7.5. A Universidade Patativa do Assaré e a Procuradoria Municipal da cidade de Tiangua -
CE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato(a) decorrentes de e-mail
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e/ou telefone nao atualizados.

7.6. Ao serem convocados(as), os(as) candidatos(as) deverao apresentar os seguintes
documentos:
a. Copia de RG e CPF acompanhados do original;

b. Declaragcao de matricula atualizada expedida pela instituicdo de ensino;
c. E demais documentos solicitados que comprovem os dados da inscrigéo.

7.7. Os(as) candidatos(as) convocados(as) que nao apresentarem todos os documentos
exigidos no item 8.5, serdo considerados(as) inaptos(as) para contratagio.

7.8.Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as) que nao formalizarem a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, no prazo estipulado no ato da
convocagao, serdo considerados(as) desistentes, seguindo -se a nomeagao do préximo
classificado(a).

7.9.Nao podera participar do processo seletivo para estagio na Procuradoria Municipal da
cidade de Tiangua - CE:
a. o ocupante de cargo, emprego ou fungao vinculados a drgaos ou entidades da
administragao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;
b. o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

c. o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d. o estudante que realiza estagio em outra instituicdo publica ou privada, cuja carga
horaria diaria de estagio, quando somada a da Procuradoria Municipal da cidade de
Tiangud - CE, exceda seis horas.

7.10. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e de
posteriores aditamentos, deve firmar declaragéo, sob as penas da lei, de que nao possui
o vinculo mencionado no item 8.9.

7.11. As duvidas surgidas na aplicagdo deste edital, bem como 0s casos omissos, seréo
resolvidas pela Universidade Patativa do Assaré em conjunto com a Procuradoria
Municipal da cidade de Tiangua - CE.

7.12. As duvidas poderao ser sanadas pela Universidade Patativa do Assaré por meio do
numero (88) 3512-2450 ou pelo e-mail: pgm@universidadepatativa.com.br.

Publique-se.

LEANDRO LIMA VALENCIA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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EQUIPE DE GOVERNO

Luiz Menezes de Lima
Prefeito(a)

Alex Anderson Nunes da Costa

Rejarley Vieira de Lima
Secretaria Municipal de Saude

Luan Paixao Holanda
Secretaria Municipal de Finangas

Fernanda Cristina Vasconcelos Nogueira Boto

Gabinete do Prefeito

Emanuela de Aguiar Freitas
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social

Jose Claudohelder Cardoso de Vasconcelos
Camara Municipal de Tiangua

Jario Mario Alves Penha Junior
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente

Keila Aragao Fernandes
Secretaria Municipal de Turismo

Jucieudes Silva de Carvalho
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Maria Jaqueline Freire Lima
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer
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Vice-Prefeito(a)

Ana Vladia Moreira Nunes Barbosa
Secretaria Municipal de Educagao

Leandro Lima Valencia
Procuradoria Geral do Municipio

José Breno Henrique Lemos de Menezes
Secretaria de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo

Cassia de Sa Sobrinho
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel

Candido José Magalhaes de Melo
Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte

Leila Ferreira Santana
Controladoria Geral do Municipio

Maria Imaculada Fernandes Sa
Secretaria Municipal de Cultura

Natalia Felix da Frota
Secretaria Municipal de Administragao
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