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ATA INTERNA DA SESSAO PUBLICA DE JULGAMENTO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 INX09/2024-SESA

Data da abertura: 02 de julho de 2024
Horario: 09h
Local: Sala de Sessao da Comissao de Licita¢do da Prefeitura Municipal de Tiangua/CE.
Endereco: Av. Moisés Moita, n° 785, Nené Placido, Tiangua/CE.

Aos 18 (dezoito) dias do més de julho do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 09:00h, na
Sala da Comissdao de Licitagdo do Municipio de Tiangua, situada na Av. Moisés Moita, n° 785,
Nené Placido, Tiangua/CE, reuniu-se a COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO-CEQS do municipio de Tiangua, nomeadapela Portaria N° 382/2024, de 03 de junho de 2024,
compostapelos servidores: I) Patricia Feitoza Santos; II) Francisca Karla Andressa Amaral de
Lima; III) Anténia Eveline Aguiar Lima, com a finalidade de dar inicio aos trabalhos quanto a
analise e verificagdo da documentacdo de habilitagdo, proposta técnica e proposta
orcamentaria exigida no Termo de Referéncia do processo de Inexigibilidade n° INX09/2024-
SESA que tem por objetivo a GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES E

SERVICOS DE SAUDE A SEREM DESENVOLVIDOS NA CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA
E NA REDE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE do CENTRO DE
PESQUISAS EM DOENCGAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE inscrito no CNPJ n2

05.312.376/0001-55, qualificado como Organizacao Social na Area de Satide no Municipio de
Tiangua, conforme Decreto Municipal n° 382/2024, de 03 de junho de 2024, de acordo com o
resultado da CHAMADA PUBLICA N2 CHP 02/2024-SESA, que trata do CHAMAMENTO PUBLICO
DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, INTERESSADAS EM SE QUALIFICAREM
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TIANGUA/CE, PARA HABILITACAO PARA EVENTUAL E FUTURO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DOS EQUIPAMENTOS

DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL, MEDIANTE FUTURA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO e ainda tudo de acordo com a Lei Federal n.2 14.133 de 01 de abril de 2023 e suas
alteracdes posteriores, Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n° 1.684/2024,
de 10 de maio de 2024, Decreto Municipal de n° 382/2024, de 03 de junho de 2024 e demais
legislagdes pertinentes a matéria. Iniciado os procedimentos a COMISSAO ESPECIAL DE
QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS verificou os DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(ENVELOPE 01) apresentados, onde apds andlise dos mesmos por cumprimento a todos os
requisitos constantes no item 6. Do Termo de Referéncia, o CENTRO DE PESQUISAS EM
DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE encontra se HABILITADO para 0 referido
processo. Prosseguindo a Comissdo verificou a PROPOSTA TECNICA conforme item 7. Do
Termo de Referéncia do Edital, nesse quesito de acordo com a Proposta apresentada pelo
Instituto, seguiu o seguinte julgamento:
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usuarios, _acompanhantes e colaboradores:  relatar

CENTRO DE
PESQUISAS EM

DOENCAS
HEPATO

A - Comprovagao de experiéncia no gerenciamento de Pontos por Item Total RENAIS DO
unidadesde satide Pontos CEARA-

CEPHRECE

Pontos por
Item

Apresenta comprovagao de gerenciamento de servi¢os de
satide em urgéncia e emergéncia e outros servicos de 5 5 5

satide, publicos ou privados
ee dr. Total Pontos por

B - Plano estrutural de gestao e produtividade Pontos por Item Pontos Item
Apresentadistribuicao de quadro de pessoal. 5 5

Producdo estimada dos servicos de apoio de diagndéstico, 5
10

5
conforme painel populacional e estratificagao de risco.
C- Qualidade Objetiva Pontos por Item aie eeApresenta projeto e implantacao/implementacao das
comissées que mantera na casa da gestante, bebé e
puérpera e na rede de servicos especializados, contendo
as seguintes elementos: finalidade, objetivo, estrutura, - 4
funcionamento, etapas de implementacao/implanta¢ao,
cronograma, recursos necessarios, especificando ainda,
nome, contetido, perfil dos membros componentes,
objetivos da comissao, frequéncia de reuniées, etc,
Servico de farmacia na casa da gestante, bebé e puérpera
e ma rede de_ servicos especializados contendo
informagées dos locais, horarios de funcionamento,
métodos de controle sobre farmacos  especificos,
padronizacao de medicamentos, gerenciamento dos 4 4
servicos contendo modelo de elaboracdo de Escalas e
Planejamento de Recursos Humanos, Controle de Estoque
e Logistica, Parametriza¢do e Registro Preciso; Estrutura, 16
NormasE Rotinas;
Proposta de melhoria na gestdo dos servicos de urgéncia e
emergéncia, por meio da integracdo da rede, suprimentos 4 4
e perfil dos pacientes.
Projeto de melhoria dos servigos ofertados, incluindo
inovagao com telemedicina na proposta dos servicos, 4 4respeitando a capacidade instalada e a viabilidade
financeira (eficiéncia).

D - Qualidade Subjetiva Pontos por Item Total Pontos por
Pontos Item

Apresenta proposta de implantacdo / implementacdo de
pesquisa de satisfag¢do do usuario acerca do processo de 2 2
atenc¢ao. 15
Aferi¢éo e monitoramento quanto a satisfacdo de

4 4
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metodologia a ser adotada, amostras e mecanismos de

monitoramento.
Acoes/Atividades de Acolhimento e Classificagado do
Risco: descrever protocolo a ser utilizado, tempo de

espera de atendimento por risco identificado, composic¢ao a 4

da equipe responsavel e estratégias de acolhimento a

serem adotadas.
Plano de transicdo entre as gestdes dos equipamentos de
saude a ser implementado, caso a OSS se sagre vencedora,
através de contrato de gestaéo vigente: desenvolver o 5 5

Plano de Acdo conforme a metodologia de qualidade
5WS/2H validada internacionalmente.

: Total Pontos por
E - Humanizacao Pontos por item Pouinc lisa
Apresenta proposta com as diretrizes da Polftica Nacional
de Humanizacao - Humaniza SUS tais como: acolhimento, 5 5 5
ambiéncia, participagdo do Conselho de Satide e
valorizacao do trabalhador.

F - Estrutura direta das unidades de sade Pontosporitem eee: pee
Organograma da estrutura administrativa e assistencial. 5 5

Descrigao das atribuicdes e requisitos do cargo que 10
comp6em na casa da gestante, bebé e puérpera e na rede 5 5

de servicos especializados.
G - Organiza¢ao Técnica e Operacional Pontos por Item ae. eaeor

Atividades gerenciais por tipo de servico 5

Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a
execucdo das atividades descritas. A Organizacao Social
devera descrever como pretende,através da metodologia 10
de qualidade 5W/2H, organizar e controlar os servicos de 5 5

apoio relevantes para o Hospital, tais como: servicos
administrativos, almoxarifado, limpeza, apoio logistico,
dentre outros.
H - Organizac¢ao dos recursos humanos Pontos por Item oe patae
Politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo:
Admissao, Rescisdo e Desenvolvimento; Salario e 5 5
Beneficios dos Colaboradores
Politica’ de Recursos Humanos contendo: Direitos,
Deveres e Medidas Disciplinares; Descrigao de Cargos e = 5

Fung6es
Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranca da
Informag¢ao; Seguranc¢a e Medicina do trabalho. : >

I - Cronograma de implantac¢do e/ou execucado das ; Total Patividades : : : : pemros Hep tem Pontos aApresenta cronograma de implantag¢ao e/ou execuc¢ado das
atividades previstas : “

J - Governanga e Finangas Pontos por item to FOROS DOF
Pontos Item
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Apresenta Politica de Governang¢a Organizacional
Apresenta Programade Integridade
Apresenta Programade Logistica Sustentavel
Apresenta Manual de Gestao Financeira
Apresenta Manual de Compras e Logistica
PONTUACAO TOTAL 100
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Onde apés analise a Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT) do CENTRO DE PESQUISAS EM

DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE foi de 100 (cem) pontos por atender
plenamenteas exigéncias deste Termo de Referéncia. Dando entao seguimento a Comissao
verificou a PROPOSTA FINANCEIRA apresentada conforme item 8. Do Termo de Referéncia do
Edital, onde o CENTRO DE PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE

apresentou proposta para o perfodo de 06 (SEIS) meses novalor total de R$ 1.422.125,52 (Um
milhao, Quatrocentos Vinte e Dois Mil, Cento Vinte e Cinco reais e Cinquenta e Dois Centavos), ao
qual de acordo comoitem 8.3.2.1 do Termo de Referéncia “A pontuacao total das PROPOSTAS
FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equa¢ao:

NPF: Menor valor total proposto pelas institui¢oes x
100 / Valor total da proposta da institui¢ao em analise
= Nota Final da proposta financeira apés a avaliac¢ao dos
critérios definidos.

NPF: R$ 10.676.686,20 x 100
= 100

R$ 10.676.686,20

Portanto apos andalise a Nota da PROPOSTA FINANCEIRA” (NPF) do CENTRO DE PESQUISAS
EM DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE foi de 100 (cem) pontos por
atender plenamente as exigéncias deste Termo de Referéncia. A CEQS entao de acordo
com o JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS item 9.1.3. A Pontuagao final de cada
PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equacdo:

PE: (NPT x 0.7) + {NPF x0.3)

Onde:

PF = Pontuacao Final
NPT = Notafinal da Proposta Técnica.
NPF = Notafinal da Proposta Financeira.
Peso NPT = 0,7
Peso NPF = 0,3

Faz constar o seguinte resultado final:

PF: (100 x 0,7) + (100 x 0,3)= 100

A Pontua¢ao final maxima atribuida ao CENTRO DE PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO
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RENAIS DO CEARA-CEPHRECE é de 100 (cem) pontos. A CEQS entao faz constar que fica
proferido o julgamento final ao qual o CENTRO DE PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO RENAIS
DO CEARA-CEPHRECE inscrito no CNP] n2 05.312.376/0001-55 entidade participante desse
processo obteve a Pontuagdo Final (PF) = 100, com o seguinte valor final para custeio no
periodo de 12 (doze) meses: R$ 10.676.686,20 (dez milhdes, seiscentos e setenta e seis mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e vinte centavos), sendo entao declarada VENCEDORA e APTA
para contrata¢ao no referido processo de Inexigibilidade. Nada mais a declarar a Comissado
encerrou a sessdo as 12h mandando lavrar a presente ata, que segue assinada pela Comissdo
Especial de Qualificagado e Selecao.

FUNCAO NOME ASSINATURA}

t
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PRESIDENTE DA  COMISSAO
_

ESPECIAL DE QUALIFICACAO E Patricia Feitoza Santos
@eELECAO - CEQS Parra ee Fea toz eo Sentes

“1EMBRO DA COMISSAO ESPECIAL
DE QUALIFICACAO E SELECAO -

Francisca Karla Andressa
| CEQS Amaral de Lima

| MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL
| DE QUALIFICACAO E SELECAO -||*2tOnia Eveline Aguiar

CEQS Lima
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