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A proponente devera contemplar em sua proposta o quadro minimo de recursos
humanos apresentado, bem como reduzir do custo da proposta orcamentaria 0 quadro de
servidores efetivos (servidores concursados ou estaveis) que permanecera nas estruturas
informadas, com as despesas realizadas diretamente pelo municipio.

O quantitativo minimo solicitado podera ser modificado pela OS, desde que, nao
comprometa a qualidade e produtividade dos servi¢os objeto desde edital. As modifica¢des
devem ser devidamente justificadas na proposta orcamentaria, contemplando informa¢oes
técnicas que evidenciem a devida alteracao.

CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA

CASA DA GESTANTE, BEBE E
PUERPERA

~

PLANTAO

CARGO DESCRICAO DA FUNCAO
QUANT

CONTRATADA

QUANT.

POR

Prestam assisténcia ao paciente e/ou
cliente; implementam acdes para a
promo¢ao da saude; supervisionam
rotinas administrativas em instituicdes
publicas e  privadas, auxiliando
diretamente a equipe de gestores, nos
servicgos gerais de recursos humanos,
bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe.
Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem, atuando sob supervisdo

TECNICO DE de enfermeiro; organizar ambiente de
ENFERMAGEM trabalho. Trabalhar em conformidade

as boas praticas, normas’ e
procedimentosde biosseguranca.
Manter a seguranca e a ordem na
entrada principal do servico. Ele serve

VIGIA como primeiro ponto de contato para = 4
visitantes e pacientes, garantindo uma
recep¢ao acolhedoraeeficiente.
Realizar a gestao da alimentacdo dos
pacientes, conhecendo normas de

COPEIRO higiene e seguranc¢a alimentar, bem

ENFERMEIRO

como no preparo e manutencdo de . :
alimentos, armazenamento, limpeza e
higienizacao.

AUXILIAR DE Garantir_ a higiene e organizacao do il 1
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SERVICOS GERAIS|ambiente, zelar pela manuten¢ao dos
equipamentos, garantindo o bom
funcionamento do servi¢o. «
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ANEXO 1.2 - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Considerando que a Casa da Gestante, Bebé e Puérpera, os bens e imoveis serao
adquiridos a fim de viabilizar 0 bom funcionamento do servi¢o. Desta feita, apos entrada e

aquisicao, cabera a CONTRATADA realizar o inventario dos bens e servicos adquiridos, de

acordo com o modelo a seguir.

:
CONDICAO DO BEM

UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DOITEM|QTD
20M

COM
DEFEITO
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ANEXO 1.3 - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES
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Responsabilidades no Gerenciamento SMS OS
complementar

1. Definicdo e pactuacado com os prestadores de -
servico
2.Desenvolvimento humano e organizacional do

xX

corpo técnico da CGBP

3.0rganiza¢ao do fluxo de emissao e X
arquivamento de prontuario
4. Instalacado de recurso de rede e insumo de

xX

informatica para uso dos sistemas
5. Equipamentos Higienizadores e Insumos em -geral (para limpeza, higienizacgao e conserva¢ao).
6. Fardamento e Enxoval
7. Alimentacao para profissionais (servicos de

X
saude)
8.Alimenta¢ao para mdaes X

9. Internet e Telefone X

10. Custos com agua,luz, x
11.0rganizacao dosfluxos assistenciais X

12.Levantamento das necessidades de educac¢ao
permanente e continuada para profissionais da

X
CGBPe dos profissionais relacionados ao
manuseio dos sistemas
13.I[mplanta¢ao dos processos de gestao de -qualidade
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Como atividade de gestao a municipalidade divide atos de gestdo com a entidade
contratada, mantendo o poder-dever de fiscalizacdo das atividades desenvolvidas no ambito
das atribuic¢des proprias da administra¢ao transferidas a instituic¢ao.

As metas poderao ser oportunamente discutidas com a Organizacao Social, para
pactua¢ao de indicadores e resultados que satisfacam as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizac¢ao e Rede Cegonha, podendosofrer alteracées com inclusées e ou exclusdes de
acordo com a necessidade.

A entidade apresentara a Secretaria Municipal de Satide relatério de execucao do
contrato contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcan¢ados,
acompanhadosdas prestagées de contas correspondenteao exercicio financeiro:

a) Mensalmente, de forma ordindaria;

b) A qualquer momento, extraordinariamente, quando requerido em atendimento aointeresse publico; e

c) De forma consolidada ao final de cada exercicio;

d) De forma consolidada aofinal do encerramento do contrato de gestao.

O alcance das metas sera considerado na demonstra¢ao das prestacées de contasapresentadas por relatério técnico pela Organizacao Social, avaliada e homologadaperiodicamente pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao, que:

a) Notificara a entidade para sanar irregularidades, cumprir obrigacées ou apresentarjustificativas;
b) Efetuard glosas nos valores a serem repassados;
c)  Aplicara sancées nos termos da legislacao.

As acdes de monitoramento e avaliacao possuem cardater preventivo e saneador,objetivando a adequada e regular gestéo compartilhada da CGBP, e serao realizadascontinuamente, com visitas in loco, solicitacdo de informacées e documentos, expedicao deinstruc¢6es, entre outros.

O monitoramentoe avaliacao efetuados pela Secretaria Municipal de Saude nao seconfunde com as a¢ées de auditoria realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo daadministracao publica e a expedic¢do de relatérios a municipalidade nado o exime deapresentac¢ao de documentos pertinentes aos demais Orgaos de controle, em especial oTribunal de Contas.

Para a gestdo e monitoramentodas atividades desenvolvidas pela entidade, seraoacompanhados indicadores de desempenho, apdés decorrido 60 dias do inicio do contrato degestao, conforme segue.
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CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA - CGBP 4

Memoria de ‘Indicador Meta Calculo Pontuacao

ACOLHIMENTO (A (N° de gestantes e
contratada devera garantir puérperas
acolhimento de 98% das acolhidas / N° de
gestantes e puérperas, em 298% gestantes e 50
conformidade com puérperas
critérios sociais definido encaminhadas) X
ela Organizacao Social.) 100

100% dRESOLUTIVIDADE (Tempo Ste :imédio de espera para piasee opeleitaa 100% admitidas dentro 29
d imeiras 24puérperas aguardam para homesneeels -serem admitidas)
heenialae

(N° de gestantes e
puérperas

EFICIENCIA (Nivel de
100% satisfeitas / N° de

25satisfa¢ao geral do servico) . gestantes e
puérperas do
servico) X 100

TOTAL 100

AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS METAS E A PROPOCIONALIDADE DO PAGAMENTO

Pontuac¢ao Meta Realizada % do Pagamento

Acima do volume
contratado Acima da meta

100% do valor da parcela mensal
R85.a100pontos|Entre 85% a 100% do total das metas :
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% do valor da parcela mensalbie rey Entre 70% a 84,99 % dototal das metas
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Pontos R$

9 ] ]Menosde 70 Menor ue 709 meta
85% do valor da parcela mensa

Pontos R$
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ANEXO 1.5 - ROTEIRO PARA ELABORACAODO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que plano de trabalho é a demonstra¢ao do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de preciso adequado para caracterizar o perfil da unidade
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecado com base nas indica¢oes e estudos
preliminares dos informes basicos, conforme Edital.

O proponente devera demonstrara viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definigdo de métodos e prazos de
execucao.

O projeto apresentado devera conter a descri¢ao sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, bem
como,os resultados a serem obtidos.

Este Anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboracao do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - Este item devera caracterizar 0 Modelo de
Gestdo a ser adotado para a unidadede satide prevista no Termo de Referéncia, descrevendo:

1. TITULO - Proposta de Plano de Trabalho para Gestao, Operacionalizagao e Execu¢ao da
CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA E NA REDE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS,
conforme Termo de Referéncia do Processo de Inexigibilidade.

2. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES

Os proponentes interessados deverdao expor, entre outros aspectos organizativos, no minimo,
Os seguintes:
a)|Comprovacdao de experiéncia no gerenciamento de unidades de sauide:

I. Apresenta comprovacdo de gerenciamento de servicos de satide, ptblicos ou
privados.

b) Plano estrutural de gestao e produtividade:
I. Apresenta distribui¢ao de quadro de pessoal.

c) Qualidade Objetiva visa obter e garantir a melhor assisténcia, apresentando na proposta
no minimo:

I. Apresenta projeto e implantacao/implementacao contendo os seguintes
elementos: finalidade, objetivo, estrutura, funcionamento, etapas de
implementa¢ao/implanta¢ao, cronograma e recursos necessarios.

II.|Proposta de melhoria na gestao dos servicos por meio da integracao da rede,
suprimentose perfil dos pacientes.

II].|Projeto de melhoria dos servicos ofertados, respeitando a capacidade instalada
e a viabilidade financeira (eficiéncia).

d) Qualidade Subjetiva relacionada comoindice de satisfa¢ao que o usuario obtém quando
de seu acolhimento/atendimento pela CGBP, contemplando:

I. Apresenta proposta de implantacao / implementacdo de pesquisa de satisfacao
do usuario acerca do processode atencao.;

I].|Aferi¢ao e monitoramento quanto a satisfagao de usuarios, acompanhantes e
colaboradores: relatar metodologia a ser adotada, amostras e mecanismos de
monitoramento.
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III.|Acdes/Atividades de Acolhimento: descrever composi¢ao da equ
responsavele estratégias de acolhimento a serem adotadas.

IV. Plano de transicao entre as gestdes dos equipamentos de saude a ser
implementado, caso a OSS se sagre vencedora, através de contrato de gestao
vigente: desenvolver o Plano de Acao conforme a metodologia de qualidade
5WS/2H validada internacionalmente.

e) Humaniza¢ao:
I]. Apresenta proposta com as diretrizes da Rede Cegonha.

f) Estrutura direta das unidades de saude:
I. Apresentar organograma da estrutura administrativa e assistencial;

Il.|Descricao das atribuicgdes e requisitos do cargo que comp6em a CGBP.

g) Organizac¢ao dos servicosassistenciais:
I. Atividades gerenciais por tipo de servico.“ II.|Organizacao das Atividades de Apoio relevantes para a execucao das atividades

descritas. A Organizacado Social devera descrever como pretende, através da
metodologia de qualidade 5W/2H, organizar e controlar os servicos de apoio
relevantes para a CGBP, tais como: servicos administrativos, almoxarifado,
limpeza, apoio logistico, dentre outros.

h) Organizac¢ao dos recursos humanos:
I. Apresentar politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo: processo de

selecao, admissdo e desligamento;
Il. Politica de Recursos Humanos contendo: processo de afastamento, férias,

atestados, licencas e substituicao;
III. Polftica de Recursos Humanos contendo: processo de educacao permanente;
IV. Politica de Recursos Humanos contendo: processo de seguranc¢a do trabalho;
V. Apresentar politica salarial a ser adotada tais como: gratificacdes, beneficios,

horas extras, adicional noturno, descanso semanal remunerado, entre outros.

i) Cronograma de implantac¢ao e/ou execucao dasatividades.
I. Apresenta cronograma de implantacdo e/ou execucdo das atividades

“A previstas.

j) Governanga e Finan¢as
I. Apresenta Politica de Governan¢a Organizacional;

Il.|Apresenta Programa de Integridade
III.|Apresenta Programa de Logistica Sustentavel;
IV. Apresenta Manualde Gestao Financeira;
V. Apresenta Manual de Comprase Logistica

Av. Moises Moita, 785 - Nené Placido - CEP: 62.327-335 - Tiangua - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888 ~%



888Z-TL9E

/
B8ZZ-TL9E

(88)

*Xey/AUOT

-

1-L91°0Z6'90

:ADD

-

0Z-1000/8ZT'SEZL'L0

‘fdND

,e

|\

1q'ao3‘ao"engueiyMmMM

-

e.1eay

—

eNBUPLL,

-

GEE-LZE'Z9

‘dD

-

OPIOPId

QUAN

-

SBZ

‘EHOW

Saslow

‘Ay

fa

SS

\2
~

o>

12

ovSZE77vl

‘TWdOT)

IVLOL

VIONSIOIA

a

davatattiiosay|TVNOISSO¥dLL

IAW

noi,

MUUCUEDLeptgnerca

—

‘OLNaMIHTTOoV|#

 SOaVZrIVIoNasa

ZO'OCO'LBE|yere-ttz|oe'ete'se|00'000'09|oo'o00'09|P0074|gy|POPOL

ALOT|TOPOL

BET|casaw

9

‘SAMOCVIIGNI

SOSIANAS

Sy

$u

$u

$u

:

d

vudddand

gui

$ui

SOd

 SVIONAMadaY

ae

sayoiva|2.

gaa

ALNVASSD

ci

wOoNiLy|V0

WSVO

Va

OvasaD

SASH

9

‘OdOhddd

OHTVdEVAL

Ad

VANVADONd

—I
OXANV

IVNOISSIAOUdILINW

FA

SOGVZITVIDAdSA

SOSIANAS

A

VUAdUANd

J
AGA

‘ALNV.LSAD

Vd

VSV)

V

YAGNALV

VUVd

VUIAINVNIA

V.LSOd0ud

‘stenjetjUO0d

Sao0seslIgo

Se

WI0D

WaUOTeIaI

9S

‘AaJUSUIeJaITIpPUT

NO

eyarIp

‘anb

soysnd

so.qno

ianbstenb

a

soyuaumnjowis

‘sexe

‘sojsoduit

‘stansnye

‘oeseidaidap

‘sopezi[ign

soyuawedinba

a

sorisuayn

‘seyuaweliey

OpulNnjoul

‘sopesaiduia

sieLlayewl

‘ezainyeu

sanbyenb

ap

ayodsue.y

‘oyuawepsiey

WI0d

soysnd

‘4aqnod

anb

ou

‘uigquie}

OWOD

‘epejzeijUOd

ep

[eossad

O

Opo}

ap

seysiyjeqe.y

9

soleuaptiaAaid

‘steioos

sosiedua

‘solieyes

‘OUINSUOD

ap

[eL1a}eUW

WIOD

SO}sND

SO

SOpO}

aAISNIIUI

‘Opesqajsd

Jas

e

O}eI]U0D

Op

oJUeWIduIND

jay

oe

setzessaoou

sesadsap

sanbsrenb

a
sepo}

ap

oestAeid

e
Ja]U09

elaAep

oUfeqei],

ap

Oue[g

Op

oRsSndexa

ered

OS5aig

ap

eysodoig

V

VIUV.LNANVINO

V.LSOdOUd

OVIVUOAVTA

VAVd

OVIV.LNAINO

-

9°T

OXANV

#
ap

BINPAJaig



¢

angus

ie

8882-1

L9€

/
88ZZ-1LL9E

(88)

:xe4/9U0J

~

T-291'0Z6'90

:ADD

-

0Z-1000/8LT'SEL'L0

‘fdND

3

41q'Ao3'a0"ensuen

Mam

-

Berea)

-

ensuely,

-

SEE-LZEZ9

'dH)D-

Opldeld

QguoN

-

S8Z

‘EMO!

SOSIOW

‘AY

OO'TTO'8Z6}

OS‘899'PST}

OS‘899'VST}

0S‘899'vST|

0S‘899°"ST|]

05'899'PST

05‘899'vST

TWNOISSIFONdILINW|T

Su

SY

SU

Su

Su

Su

Su

J

SOGVZINVIDAdS3

‘SODIGAW

SODIAYAS|‘T

AAVGINN

4

VOIMANY

YOd

OSTOAWASAG

AG

VAVYDONd

-

Il

OXANV

SASH

90

‘OdGOldad

TWNOISSIAOUdILTNW

FA

SOGVZITVIDAdSA

SODIAUAS

A

Vaaddand

J
add

“ALNV.LSAD

Vd

VSV)

V

MAGNALV

Vuvd

VUIFONVNIA

V.LSOdOUd

‘eysodo.id

ep

ojuauresjn{

ered

sopesapisuos

OBIS

OLU

OJUSUISAAU!

B

S9U1aJod

S210[2A

SO

‘[eossad

ap

Ola}snd

oO

a

Jesuau

Ola}snd

oO

eysodo.id

ep

ORSeTeAR

ap

OL19YI9

OUIOD

OpeEZI[NN

esas

‘I

0‘000'8EL

00‘000'€2

$u

(iI+1)

SVSddS4d

SV

IVLOL

‘

OOOOO'EL

$U_|

O00‘000'ET

$U

OO‘OOO'ET

$U_|

O0'O0O'ET

$4

00‘000°EL

$u

00‘000'09

$4

:

:

‘

é

i

00'000°09

$u

(111)

O.LNAWILSAANI

00°000°82

$u

oo'ooo'er

$u_|

Oo'ooo'eT

$u_|

OO'OO0'ET

$u_|{

OO‘OO0'ET$u_|

OOOOO'ET$u|OO'OOO'ET

$U

(1)

O4.LSN9

Od

1V.LOL

Ty‘6T6'TIZ

Su

osorese

gy]

OS'OTE'SE

SU

O6'6LESE

SU|O66TE'SE

SU

06'6TE'SE

$U

06'6TE'SE

$U

OALLVU.LSININGY

;

s

‘

.

‘

.

1
‘

.

L
‘

.

‘

.

60'90z'2Z0'T

$u_|

TO’TOL'szt

gy|

FO

TOL

BAT

SU|TOLOL'8ZT

SY}

TO‘LOL'8ZT

SY]

TO‘TOL'SZT

Su}TO'TOZ'BZI

SU

TVOSSdd

#
ap

einylajaig



_——,~

8887-LL9E

/
88ZZ-TL9E

(88)

:xeq/2U0J

-

T-291'0Z6'90

‘ADD

-

0Z-1000/8ZT'SEZ'L0

‘fdND

“xensuas

1q‘Ao3'a0"ensuen'

MMM

-

P.1ea‘)

-

ENSURL,

-

GEE-LZE'Z9

‘dD

-

OPI]

QUAN

-

G8Z

‘EOP

Saslo;

‘Ay

rN

~
%

i
(Meipg

PAou

"SOS.1NJ.1

SIE}

WOD

OPL1090

eyuay

oyionkdd

nas

anb

ap

oedseodyLiaA

ered

O]Sa3

ap

0}e.1QUOD

OP

SOS.INIA.1

SOP

SeLieyeUSap

SeliedueQ

Se}UOD

Se

Sepo}

a.jUa

BLIeDURG

ORSET[IOUOD

ap

ovdsezyeat

e

eywuiiead

jeyuasuINdOp

Jas

e1aAap

oRSeAOIdUIOD

e(nd

esadsap

e

[aAvaijsei1

10d

as-apuajua

‘apepl[iqea.sel

(e

:SOLI9}LID

SAUINSIS

SOk

JapUa}e

OKJIAVP

apas

ep

Ola}.

OWOD

SEPRIYISSe]I

a
apNeS

ap

sleln0s

saoseziuesig

sejad

sepenjaja

sesadsap

sy

ok

peemenuee.|

26°00

Lee

60204

‘VUID

TVLOL

|

S‘S7Veev'l

ee

as

:

Ae

00‘000'09

:

.

d

‘

_|00‘000°09

oUaUITSaAUT|1

su

Ee

s

Ty'6T6

ITZ]

O6'6TESE]

OG6'ETESE]

OG'ETESE]

OG'ETESE]

O6'GTE'SE}]

O6'6TE'SE

Su

Su

Su

Su

Su

Su

su

SVAILVULSINIWIGY

S¥S3dS3d

é
00‘000°0T

00'000°09

00°000'0T

Su|00‘000'0T

$¥|00‘000'0T

$x|00‘000"0T

Su

Su|00‘000°0T

$¥

Su

TWudd

WA

OYSVLNIWINVY

<

00‘000'2T

fier

¢

su|o0'000'z

$4]

00‘000'2

su}

_00‘000'2

$u|

00'000'2

$u|_00'000°2

gu|0°

000'%

$4

honishbiadatioinicadi!

.

*

JLN3IG3dX3

30

WIdaLVWI

,

iano

ty

oo‘ooo

Tt]

00'000'T

WAOXN3

3

OLNSWVGYVS

WOD

SvS3dS30

00'000'T

$¥|00‘000'T

$u|00‘000'T

$u

Su|00‘000'T

$u

Su

Z

60'S6l'bbI|

 TS‘zeo'vz|

2]

tsceOve|

iSceuee|

is'ceoee|

iseeeee|

=

==

a

SRAM

2

$u

su

su

su

su

su

4

SODYVING

‘(119)

SOLNINV9OVd

Id

VH104|‘T#
ap

BIN}BJaldg



~on“

1q'a03'ao-ensuen’mMM

-

Pseay

-

ENBURLL,

-

GEE-LZE'Z9

:AD

-

OPIP]d

QUAN

—

SBZ

‘CHOW

Sasiow

‘ay

8882-1

L9€

/
88ZZ-1L9€

(88)

:xed/auog

-

T-291'076'90

#49)

-

02Z-1000/8Z1'SEZL'L0

‘fdND

L&egua

vo22%,I

SV.LSITVIDAdSA

Ad

OV.LSAD

%O0T

8T‘06E'88z

TS'ZE0've

6b'ETS'T

60'TZS'T

62'v60'%

€S°96€'T

€S°96€°T

$u

T99SP'ZT

To

oo'ztr't|toes=Su

6

$3

$u|geects

$y

sy

su

su

$y

$u|‘TrE'ot

su

Su

$y

cee

ae

‘i

;

i

a

08‘8zr'e

0

ov'zsz|oo'zer't

Sy

oe

ST'St9

ef
€p

iar

coat

on

8Za
6S

=
9p

7
og

Le

Beere

$y

a

veer

ae

are

Sak

;

‘

<

SO'8Z7Z'T

S

ov'zsz|so’sprt

Sy

80'8pS'8z

TO'6LE'Z

z8'6vT

zs‘SST

LE‘L0z

2‘8ET

:

soe

%OT

TL'21S

b2‘8ET

Sy

Su|O'8zZ'T

sy

oz

T

ouladoo

$Y

sy

$y

Su

sy

St)

su

Py

P

yi

;

‘

SO'8ZZ'T

S

ov'zez|so'Spvt

Su

T

SIVY39

SOSIANRS

80'8PS'8z

10‘6LE'Z

78'6T

7S‘SST

LE‘L0z

v2‘set

,

Pais

%OT

TL'271S

vz'seT

sy

Su|O'8ZZ'T

$y

0zz

ad

yviixny

sy

sy

$y

Sy

$y

sy

su

ey

Nee

aoe

i

i

4

7;

TT‘OLE'E

T

ov'zsz|T2280

Sy

0zz

t

O¥ISWYS4N3

eet

4g

wee

€9

ra
166

es

6

Te.
Ty.

19-
rater

ey

a

roves

a

os

;

.

i

‘

09'T0z'Z

0

ov'zsz|oo'sTST

$y

Te‘€L6'81T

br'vl6e'6

pee

8€'vz9

t's

61‘p98

€T'OLs

J

ak

W39VIWY34N3

rely

su

su

|
“a

$y

su

$y

$y

ehees

su

oe

To

ou

oct

u

30

ODINDAL

%8'LZ

%L9'S

%6

%2T

%8

’

gaqVv

SIVSNaIN

:

:

Na

TWLOL

ins

WLOL

GldaNTVSNI

oluvivs

viuyuou

3a

ee

ae

:

.

:

voUuvo|VaLLNVND

SODUVONA

TWSNW

ViNus

OV!

(v)

SONVINNH

SOsuNnDaN

-

OTNITVI

Ad

VIMOWAN

-
Z'T

OXANV

‘apnes

ap

[eiIo0s

oeseziuesig

ep

Soalopeloqe[oo

sop

opepljejoj

eo

oe

say

op

oye.tquo)

Op

10[eA

O

Je[NIUTA

o.eauesed

OUWOD

opus}

‘Teuoi.aodoid

ePULIOJ

9p

SOPeaysnd

SdIO[eA

SNVs

13}

UWldANp

oerjsa3

9p

soje1]UOD

sTeul

no

SIOp

9.1]U9

sepeojyel

sesadsap

‘apepljeuoisodoid

(p

‘Ola}e1

0

Wagduiod

anb

sesadsap

sep

:oeS1sodwiod

ens

ap

Oon!yeue

OJUsWIe.IGopsap

(9

‘Opeoyiusis

9

BISI9AOI]UO0)

aired

oeu

[enb

e
qos

opediaul

ap

jensn

oessaidxa

10d

esadsap

ep

oedeoipul

e

ezale[d

10d

as-apuaquy

:eza.re]9

(q

#
ap

einylajaig



8887-1

L9E

/
88ZZ-1L9E

(88)

‘xed

/AU04

~

1-£9T'0Z6'90

!ADD

-

0Z-1000/8ZU'SEL'L0

‘fdND

Iqaod-arenguen’mMm

-

v.ieay

-

enBUeLL,

~

GEE-LZE'Z9

:dD

-

OPILId

QUAN

-

Sg/

‘EVOW

SasloW

‘AY

SP

CONG

os
NS

e

x

1:3~&2

OD

2

9

\%,

es~
4;

agro

OO’00Z'PIT

Su|OO’Sss'e

SU

O6t

SIOLNVId

1WLOL

00‘000'9

SY}

O00‘00E

Sy

02

VISIDOIOLVIAINIY]=9T

00‘00S°2ZT

SU

00‘0St—s

SY

OS

VISIDOIODINIO}]=ST

00‘000°9

$¥

oo‘OoO€=SY

02

VISIDOTININDOGN]]

~—otT

00‘000°9

$Y

OO‘OOE=S4

0@

VISIDOIOLVIYIG

€T

00‘000°9

$¥

OO‘OOE=SU

Oz

VISIDOTONJLNIOWISVO!

=—ZT

00‘00S

ZT

S¥

oo‘Sz@T

Su

OOT

VISVYDONOSSVYLIN|

~—TT

00‘000'ST

$¥

0oo‘OoSt=SJ

09

VYULVINOISd

6

00‘000'S

$¥

00‘OSt=Su

Oz

ViSISO1OIdYVD

Z

00‘000'0Z

$¥

00‘0StssSu

08

VYLVIGAdOYUNIN

9

00‘002'S

$Y

00‘09%=Su

0z

Visioo1o“n

S

00‘000'S

SY

oo‘OSe=Su

Oz

VYULVICd

€

00‘000°S

$¥

oo‘oSst=Su

oz

VISIDO1OUNIN

Z

00‘000'S

$Y

00‘OSt=Su

oz

OVISYNYIDOWNIN

Z

00‘000°S

$¥

OO‘OStT=SU

oz

ViSIGIdOLYO

T

OlN¥ayOTWA

[OLnualiNniA|

iNwnD

|
vistivioads3

noe

enbuel

#

ap

eIN}ajalg



a ae
Wine ine,>

8882-1

L9€

/
8872-1

L9E

(88)

:xeA/aUOY

-

T-£91'0Z6'90

!AD9

-

0Z-1000/8LT'SEZ'LO0

‘dN

Axengug~

1q‘ao3'ao"ensuely

MMM

-

eva.)

—

ensue,

-

SEE-LZEZI

‘dD

-

Oped

QUAN

—

G8Z

‘eWOW

Sasio;

‘Ay

>

\
reao)

os
s

4;

argid

00‘00Z"EET

$u

SASAIN

9
IWLOL

YOTWA

00'00z'7Z

$u

WSN

TWLOL

YOTWA

00‘OLT'T

$u

0

SIOLNV1d

TWLOL

oTcTtTeTriTt6Z9:

00‘08

Su

say

9

W39VIYSIN3

NS

ODINDSL|

oP

00‘00T

Su

s4y

9

ODLLNSD

VW

€

00‘0rT

Su

s4y

9

VLSILN3G

z

00‘0tT

Su

s4y9

O¥ISINYS4N3

rd

00‘os9

Su

S44

9

1v¥a9

ODININD

O310SN

T

OLNYELINN

TA

—__|

VIldyuOH

VOUWS

_

WODALWD

ONS

30

SOSIAYS

SIOLNVId

enbuely

(28)

#
ap

eiN}pajaig

ores

U



8887-1

L9€

/
88ZZ-TL9E

(88)

:xeq/AUOJ

-

T-L91°0Z6'90

:ADD

-

0Z-T000/8ZT'SEZL'L0

‘fdND

1q'a03'a0'en3uen

MMM

-

Plea)

-

enduell,

-

SEE-LZE'Z9

‘ddd

-

OPIeld

QUAN

-

G8Z

‘EIOW

Sastow

‘Ay

“a”
4
©

5
@
q

a ’

J

i
%

oo

> 2wefe Ka

00‘T19°60T

$u

S4S4IN

9

TWLOLUOTWA

05'897'8T

$u

TWSNAIAI

TWLOLYOTWA

05'897

BT

Su

0

SIO1NVId

TVLOL

OTSTtTETZITT6Z9S

00°000"€

$y

suOP

VinadVusLoisis|

00°29E"r

Sy

SuOP

Od0TODISdOUAAN|

_€

0S‘00T'€

Sy

suOr

OD01ODISd|

00°00S"€

Sy

syoz

TWNOlWdNdO

Winsdvual|—z

00‘00€"r

Su

syOr

OSOIOIGNVONOS

T

ONY

LINN

IA—|

WiuyuOH

VOU)

wines

Ts

as

WWNOISSHOUdLLINWadInDl

SS”

ae

enbuely

#
ap

eiN}ajatd


