
AUTARQUIA DE SEGURANGA,

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS VOLTADOS A CURSO
CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE TIANGUA DE

INTERESSE DA AUTARQUIA DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE
(ASTT).

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O

PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO (ART.18°, §1°, INCISO | DA LEI FEDERALN.° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021)

A contratacgao dos servicos voltados a capacitacgao dos servidores da Guarda
Municipal de Tiangua € uma medida estratégica e essencial para a Autarquia de
Seguranga, Transito e Transporte (ASTT). A Guarda Municipal desempenha um
papel crucial na manutengcao da ordem publica, seguran¢a dos cidadaos e
preservacgao do patrimdénio municipal. No entanto, a evolugao constante das
demandas sociais e 0 surgimento de novas ameagas e desafios de seguranca
publica exigem que os servidores estejam continuamente atualizados e preparados
para atuar de maneira eficiente e eficaz.

A capacitagao tem comoobjetivo aprimorar as habilidades e conhecimentos
dos servidores, garantindo que estejam preparados para lidar com situacdes
complexas e emergentes no contexto da seguranga publica. Com isso, uma forga de
seguranca municipal mais bem treinada e informada resultara em um servico de
seguranga mais eficiente e confiavel para a populagao de Tiangua. Além disso, a
atualizagao e expansao das competéncias técnicas dos servidores em areas criticas,
como técnicas de abordagem, mediagao de conflitos, uso de tecnologias de
seguran¢a e praticas de primeiros socorros, permitirao uma resposta mais rapida e
eficaz a incidentes e emergéncias, contribuindo para a reducao de riscos e danos a
comunidade.

A capacitagao também fortalecera a prevengcao e o combate ao crime,
equipando os servidores com conhecimentos avancados em estratégias de
policiamento comunitario e inteligéncia de seguranca. Isso aumentara a capacidade
da Guarda Municipal de prevenir crimes e intervir de maneira proativa, elevando a
sensagao de seguranga entre os cidadaos. Ademais, a conformidade com asleis,
regulamentacg6ées e procedimentos operacionais padrao sera garantida, assegurando
a atua¢gao legitima e transparente da Guarda Municipal, o que promovera a
confianca publica nas instituigdes de seguranga.

O desenvolvimento de habilidades de lideranga e colaboracao entre os
servidores também sera incentivado, promovendo um ambiente de trabalho coeso e
eficiente. Uma equipe bem coordenada e liderada contribuira para operacées mais
harmoniosase eficazes, refletindo positivamente na qualidade do servico prestado a
populagao. Por fim, a capacitagao promovera a adocao de praticas inovadoras e a
busca continua por melhorias nos processos de trabalho e abordagens de
seguranga, assegurando que a Guarda Municipal esteja na vanguarda das melhores
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praticas de seguranca publica e adaptando-se rapidamente a novos desafios
oportunidades.

Em suma, a contratagdo dos servigos de capacitacao para os servidores da
Guarda Municipal de Tiangua representa um investimento crucial para a Autarquia
de Seguranga, Transito e Transporte (ASTT). Esta iniciativa nao so aprimora as
competéncias técnicas dos servidores, mas também fortalece a confianca da
populac¢aonas instituig6es de seguran¢a publica, contribuindo para a construgao de
uma sociedade mais justa e segura. Ao investir na formagao continua dos
servidores, a administragao municipal esta promovendo um ambiente mais seguro e
protegido para todos os cidadaos de Tiangua.

DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR
O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO
(ART.18°, §1°, INCISO Il DA LEI FEDERALN.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

O presente objeto nado consta no PLANO DE CONTRATACOES ANUAL- PCA de
n.° 07.735.178/0001-20, devendo sersolicitado a Autoridade Competente a inclusao.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART.18°, §1°, INCISO Ill DA LEI FEDERAL
N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

2.1 REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A) ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

A.1.) OS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS DEVERAO SEGUIR AS
ESPECIFICAGOES, CONFORMEA TABELAABAIXO:
ITEM ESPECIFICACOES UND |QUANT

CURSO DE FORMACAO DE INSTRUTORES DE ;01|ARMAMENTOE TIRO. INSCRIGAO|02

B) EXECUGAO DOSSERVICOS:
B.1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:O curso sera realizado nos dias 31 de julho
a 04 de agosto, na cidade de Fortaleza/CE.

B.2. DO CUMPRIMENTO DAS NORMASDEVIGILANCIA SANITARIA:Alicitante
vencedora € responsavel pelo cumprimento de todos os dispositivos da legislacao
sanitaria vigente, podendo sofrer as sancéescivis e criminais previstas na Lei.

B.3. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS: Qualquer prestacgao de servicos que
nao esteja de acordo com o especificado neste edital sera prontamente comunicada
a licitante vencedora, que sera responsavel por substitui-los dentro do prazo maximo
de 24 horas. Fica entendido que as substituigdes serao de responsabilidade e risco
da licitante vencedora, e as sangoes previstas neste edital serao aplicadas.
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B.4. PRAZO DE EXECUGAO:O prazo de execucao dos servicgos sera de 30
dias uteis contados da data do recebimento formal da Ordem de Servicos pela
empresa a ser contratada e as suas expensas, a serem executados na sede da
AUTARQUIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE (ASTT) que fica
localizada na Avenida Presbitério Ovidio Teixeira Pessoa, s/n, Santo Expedido,
CEP: 62.325-760, Tiangua-Ceara.

C) REQUISITOS DE HABILITAGAO:Para fornecimento do servico pretendido os
eventuais interessados deverao comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitagaéo, bem como apresentar os documentos
solicitados para a devida habilitagao, nos termos do art. 62 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO,
ACOMPANHADASDAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM
OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA (ART.18°, §1°, INCISO IV DA LEI FEDERALN.° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021)

A demanda da futura licitagao consistira na contratagao dos servicos voltados a
curso de capacitacao de servidores da Guarda Municipal de Tiangua de interesse da
Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte (ASTT), conforme tabela constante
do Item 2.1, A, A.1 deste ETP. Considerando a demanda exposta, apresentamos os
quantitativos inicialmente levantados através da tabela acima, os quais terao suas
especificagdes técnicas definidas na fase de planejamento da contratacao.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR (ART.18°, §1°, INCISO V DA
LEI FEDERALN.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Considerando as demandas identificadas nesta analise, a resolucdo eficaz
dessas necessidades requer a contratagado de uma empresa especializada cuja area
de atuacgao esteja alinhada com o escopo pretendido.

Procedemos a analise de contratagdes semelhantes realizadas por outros
Orgaos e entidades, consultando diferentes editais com o propdsito de identificar
eventuais metodologias, tecnologias ou inovacdes que pudessem oferecer um
melhor atendimento as exigéncias da Administracado. Nao foram identificadas
variagoes substanciais na execucao do objeto, destacando-se que as diferencas
observadas residem na modalidadede licitagao aplicada, conforme as normativas
vigentes.

Desta forma, a execugao dos servicos delineados no presente Estudo Técnico
Preliminar apresenta-se como um item frequentemente adquirido por oérgaos
publicos em todas as suas instancias. Nesse contexto, verifica-se uma extensa
gama de empresas qualificadas e prontas para fornecer os materiais em questao,
atendendo plenamente aos requisitos estabelecidos no presente documento.
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5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE
ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O
SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO (ART.18°, §1°, INCISO VI DA
LE] FEDERALN.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Estima-se o valor global da contratagado em R$ 13.600,00 (Treze mil e seiscentos
reais).

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR
O CASO (ART.18°, §1°, INCISO VII DA LEI FEDERALN.° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021), conforme informagdées gerais a serem seguidas quanto ao
procedimento:

6.1 SOLUGAO ADOTADA

-MODALIDADE Dispensa Eletr6nica
TIPO Menor Prego
CRITERIO DE JULGAMENTO Global
MODO DE DISPUTA Aberto

6.2. JUSTIFICATIVA DO CRITERIO DE JULGAMENTO ESCOLHIDO.

A escolha do critério de julgamento Menor Preco Global para a contratacao
dos servicgos voltados a curso de capacitacgao de servidores da Guarda Municipal de
Tiangua de interesse da Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte (ASTT), é
justificada pelos seguintes motivos:

Primeiramente, 0 critério de Menor Prego Global visa garantir a obtengao dos
servicos necessarios ao menor custo possivel para a Autarquia. Isso é crucial para
assegurar a eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos, possibilitando que a
administragao municipal alcance seus objetivos dentro das restric¢des orcamentarias
estabelecidas.

Alem disso, o critério de Menor Prego Global € conhecido pela sua
simplicidade e objetividade. Tanto os licitantes quanto a comissao de licitagao
compreendem facilmente que o fator determinante na escolha do fornecedor sera o
preco mais baixo oferecido, eliminando margenspara subjetividade na avaliagao das
propostas. Transparéncia é outro ponto forte desse critério, uma vez que torna
evidente para todos os participantes e para a sociedade em geral queoprincipal
critério de selegao sera 0 preco mais competitivo oferecido pelos licitantes.

Alem disso, 0 critério de Menor Prego Global estimula a competicao entre os
licitantes, pois cada um deles é incentivado a apresentar propostas com precos mais
atrativos, buscando se destacar e conquistar a contratacao.
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7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
(ART.18°, §1°, INCISO VIIl DA LE] FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021).

A licitagéo sera realizada pelo MENOR VALOR GLOBAL, visando simplificar a
gestao operacional em um Unico processo licitatorio, nao havendo que se falar em
parcelamento. Isso reduz a complexidade na administracao do contrato, unificando a
responsabilidade pelo servic¢o, o que facilita a manutencao, suporte tecnico e
garante uma maior uniformidade na qualidade da conexao.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (ART.18°, §1°, INCISO IX
DA LEI FEDERALN.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

A contratagao dos senvicgos voltados ao curso de capacitagao dos servidores da
Guarda Municipal de Tiangua, sob a responsabilidade da Autarquia de Seguranga,
Transito e Transporte (ASTT), visa alcangar resultados significativos em termos de
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis. A seguir, sao apresentados os resultados pretendidos:

Economicidade:

Redugao de Custos com Treinamento Externo: A realizagao de um curso de
capacitagao. in loco elimina a necessidade de deslocamento e hospedagem dos
servidores emoutras localidades para participarem de treinamentos, reduzindo
significativamente os custos associadosa viagens e estadias.

Diminuigao de Gastos com Contratagdes Emergenciais: Ao capacitar os
servidores da Guarda Municipal, a frequéncia de falhas operacionais e a
necessidade de contratagdes emergenciais para suprir lacunas de conhecimento
diminuem, resultando em economia de recursos financeiros.

Melhor Gestao de Recursos: A formacgao continua dos servidores promove uma
gestao mais eficiente dos recursos disponiveis, uma vez que servidores bem
treinados sao capazes de executar suas funcdes com maior precisAo e menos
desperdicio de materiais.

Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos:

Aumento da Produtividade: Servidores capacitados possuem maior conhecimento
e habilidades, o que eleva a produtividade no desempenho de suas funcées. Isso
Significa que menos tempo e esforgo sao necessarios para realizar tarefas,
permitindo que a equipe se concentre em atividades estratégicas.

Motivagao e Satisfagado dos Servidores: A oferta de cursos de Capacitagao
demonstra 0 compromisso da administracao com o desenvolvimento profissional dos
servidores, aumentando sua motivacgao e satisfacao no trabalho, o que sereflete em
um ambiente de trabalho mais positivo e produtivo.
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Reducao de Errose Ineficiéncias: Com a capacitagao adequada, os servidores
cometem menos erros e sao mais eficientes na execu¢ao de suas tarefas, reduzindo
retrabalhos e desperdicios, e aumentando a qualidade dos servicgos prestados.

Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais:

Otimizagdo do Uso de Equipamentos e Tecnologias: A capacitagao inclui
treinamentos sobre o uso eficiente e correto dos equipamentos e tecnologias
disponiveis, prolongando a vida util dos recursos materiais e evitando a necessidade
de substituig6es frequentes.

Manutengao Preventiva: Servidores capacitados sao mais aptos a realizar
manutengées preventivas nos equipamentos e veiculos, reduzindo os custos com
reparos e prolongando a durabilidade dos materiais.

Melhor Aproveitamento dos Recursos Financeiros:

Maximizagao do Retorno sobre o Investimento (ROI): Investir na capacitagao dos
servidores gera um alto retorno sobre o investimento, uma vez que os custos iniciais
com 0 treinamento sao superados pelos beneficios econémicos a longo prazo, como
a melhoria na eficiéncia e redugao de despesas operacionais.

Planejamento Financeiro Eficiente: A formagao dos servidores em técnicas de
gestao financeira e orgamentaria permite uma melhor alocagao dos recursos
financeiros, garantindo que os fundos disponiveis sejam utilizados de maneira
estratégica e eficaz.

Melhoria na Qualidade do Servigo: A capacitacgao dos servidores resulta em uma
melhoria geral na qualidade dos servicos prestados a populacao, 0 que pode levar a
uma maior satisfagao dos cidadaos e, consequentemente, a uma maior confianga na
administragao publica.

Em resumo, a contratacao dos servicos voltados ao curso de capacitacao dos
servidores da Guarda Municipal de Tiangua busca promover uma gestao mais
eficiente e econédmica dos recursos humanos,materiais e financeiros, resultando em
uma forga de seguranga mais preparada e eficaz. Estes beneficios nao sd
contribuem para a sustentabilidade financeira da Autarquia de Seguranga, Transito e
Transporte (ASTT), mas também melhoram significativamente a qualidade dos
servigos prestados a comunidade, fortalecendo a seguranca e o bem-estar dos
cidadaos de Tiangua.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS- PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOSPARAFISCALIZACAO
E GESTAO CONTRATUAL (ART.18°, §1°, INCISO X DA LEI FEDERALN.° 14. 133,
DE 1° DE ABRIL DE 2021)
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A execucao contratual sera acompanhadaefiscalizada por Igor Saraiva Costa,
especialmente designado (a) para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021, doravante denominado (a)
simplesmente “Fiscal de Contrato”.

10. . CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART.18°,
§1°, INCISO XI)

Nao se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagao desta demanda.

11. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL
(ART.18°, §1°, INCISO Xil)

Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais, razao pela qual
este item nao sera considerado no planejamento.

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (ART.18°, §1°, INCISO XIll DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021)

A contratagao dos servi¢os voltados ao curso de capacitacao dos servidores
da Guarda Municipal de Tiangua, de interesse da Autarquia de Segurang¢a, Transito
e Transporte (ASTT), revela-se uma medida altamente adequada e estratégica para
0 atendimento das necessidades identificadas.

Primeiramente, a capacitagao dos servidores é essencial para garantir que a
Guarda Municipal esteja preparada para enfrentar os desafios e as demandas
crescentes da seguranga publica. A formagao continua melhora significativamente
as habilidades e o conhecimento dos servidores, permitindo-lhes lidar de maneira
mais eficaz e eficiente com situagédes complexas e emergentes. Este aprimoramento
nao so eleva a qualidade dos servicos prestados a comunidade, como também
promove uma atua¢ao mais proativa na preven¢gao e combate ao crime.

Adicionalmente, a capacitacao contribui para a conformidade com as normas
e regulamentagées vigentes, garantindo que a Guarda Municipal opere de acordo
com os padroes legais e éticos. Isso fortalece a legitimidade e a transparéncia da
instituigao, aumentando a confianca da populacao nas for¢gas de seguranca locais.

Em termos de economicidade, a contratagao para capacitacao dos servidores
oferece uma excelente relagao custo-beneficio. Os recursos investidos em
treinamento sao amplamente compensados pela redugao de custos operacionais,
minimizagao de erros e retrabalhos, e pela melhor gestao dos recursos materiais e
financeiros. A formagao continua também resulta em servidores mais motivados e
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satisfeitos, o que se traduz em um ambiente de trabalho mais produtivo e
harmonioso.

A otimizagao do uso de equipamentose tecnologias, aliada a capacitagao em
manutengao preventiva, prolonga a vida util dos recursos materiais, evitando gastos
desnecessarios com reparos e substituicdes frequentes. Alem disso, a formagao em
gestao financeira e orgamentaria permite uma alocacao mais estratégica dos
recursos financeiros, garantindo um retorno positivo sobre o investimento a longo
prazo.

Em conclusao, a contratagao dos servicos voltados ao curso de capacitacao
dos servidores da Guarda Municipal de Tiangua € uma decisao plenamente
adequada e necessaria para o atendimento das necessidades operacionais e
estratégicas da Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte (ASTT). Esta
iniciativa nao sO aprimora as competéncias técnicas e operacionais dos servidores,
como também promovea eficiéncia econémica e a qualidade dos servicos prestados
a comunidade, contribuindo de maneira decisiva para a seguranca e o bem-estar
dos cidadaos de Tiangua.

Tiangua-Ceara, 24 de junho de 2024.
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SECRETARIA EXECUTIVA PRESIDENTEDA AUTARQUIA DE
DE SEGURANCA/ SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE
PORTARIA ASTT N° (ASTT) DE TIANGUA-CEARA

09/2024 PORTARIA N° 177/2023

Avenida Presbitério Ovidio Teixeira Pessoa, s/n, Santo Expedido, CEP: 62.325-760,
Tiangua-Ceara, CNPJ: 46.382.664/0001-63, e-mail: astt@tiangua.ce.gov.br


